C) COBIERNO (%) MINEDUCACION

RESOLUCION Nro. §009-
11 ENE 2019

Por la cual se modifica y reglamenta el horario de trabajo en el Instituto Colombiano
de Credifo Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior - ICETEX

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR
"MARIANO OSPINA PEREZ" - ICETEX-

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 489 de 1998 y
el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, el Decreto 1570 de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, en
concordancia con el articulo 2.2.5.5.53 del Decreto 1083 de 2015, el jefe de la
entidad podra establecer el horario de trabajo para sus funcionarios, de acuerdo
con las necesidades de la institucion, siempre y cuando se respete una jornada
maxima de cuarenta y cualro (44) horas semanales;

Que de acuerdo con ef numeral 11 del Articulo 34 de la Ley 734 de 2002, es deber
del servidor publico dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al
desemperio de las funciones encomendadas, salvo las excepciones legales.

Que el articulo 2 de la Ley 909 de 2004 establece como un principio de la Funcion
Publica la flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcién pablica para
adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de
entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la misma
ley;

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica a través de fa Circular
Externa No. 100-008 del 5 de diciembre de 2013, seflalc la necesidad de establecer
en la Administracion Publica, horarios especiales de trabajo, con el propésito de
mejorar la calidad de vida de los servidores y la prestacion del servicio a fos
usuarios en horarios mas accesibles a su disponibilidad de tiempo.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, expidié la Circufar
Externa No. 12 del 9 de noviembre de 2017, la cual sefialé que “(...) los jefes de los
organismos podran adoptar horarios flexibles, dentro de la jornada laboral legal, para
facilitar el acercamiento de los servidores con los miembros de su familia, atender sus
deberes de proteccion y acompafiamiento de su conyuge o compariera (o) pefrmanente, a
sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar 0 a sus familiares
que se encuentren en situacién de discapacidad o dependencia, en los grados sefialados
en la citada ley. (...)"

Que mediante Resolucién No. 0725 de 2017, el ICETEX establecié y reglamento el
horario flexible para los servidores publicos de la entidad.

Que teniendo en cuenta que, a partir del 1 de enero de 2019 no se cuenta con el
apoyo de los servicios prestados por la empresa de servicios temporales, se hace
necesario modificar el horario laboral estableciendo dos (2) opciones de trabajo,
con el fin de propiciar una mayor coordinacion en el trabajo entre las diferentes
dependencias y sus servidores de planta.

Que dado el actual proceso de mejoramiento continuo que actualmente adelanta el
ICETEX y dadas las nuevas necesidades para garantrzar la oportuna atencion de la
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gestién institucional y de los usuarios de los servicios del Institufo, se hace
necesario modificar el horario y reglamentacion establecidos en el marco del
horario de trabajo para el ICETEX.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Horario de trabajo: Establecer las siguientes opciones de horario de
trabajo en el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el
Exterior “Mariano Ospina Pérez” ICETEX, asi:

1. De lunes a viemes de 7:00 a.m. a 4:30 p.m., incluida una (1) hora de
almuerzo.

2. De lunes a viemes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., incluida una (1) hora de
almuerzo.

Paragrafo. El horario de trabajo habitual para los servidores del ICETEX se
establece en la franja de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., siendo procedente acogerse al
horario No. 1, solo para aquellas personas inmersas en alguna de las causales
establecidas en la Circular Externa No. 12 de 2017 o aquella que la sustituya o la
modifique.

Articulo 2°. Determinacion de horario: Los servidores publicos deberan acordar
con el respectivo jefe inmediato, el horario de trabajo en el cual desarroflaran sus
labores, conforme a lo sefialado en el articulo anterior, quien debera garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio en la respectiva @rea o grupo de trabajo.

Paragrafo. La relacion de los servidores en cada uno de los horarios con su
debida justificacion debera reportarse por el jefe inmediato a través de escrito al
Grupo de Talento Humano a maéas tardar el 1 de febrero de 2019, o con minimo
cinco (5) dias de antelacion a la entrada en vigor del horario acordado con el
servidor, en caso de que dicho acuerdo sea posterior a la fecha indicada.

Articulo 3°. Turnos de Almuerzo: Los funcionarios dispondrén de una (1) hora de
almuerzo, en dos (2) turnos: de 12:00 ma 1:00 p.m. o de 1:00 p.m. a 2:00 p.m., el
cual deberd ser coordinado con el jefe inmediato, de tal forma que siempre
permanezca en el sitio de trabajo el personal disponible para atender los asuntos
de la oficina y garantizar la oportunidad en la atencién del servicio, tanto al cliente
interno como externo.

Articulo 4°. Horario de atencién al usuario: El horario de atencién al usuario serd
de lunes a viernes de 7:30 a.m. a 6:00 p.m. en jornada continua, en los puntos de
afencion de Barranquilla, Bogota — sede Aguas, Bucaramanga, Cali y Medellin, y
para las demas sedes del ICETEX, el horario de atencion seré de 8:00 a.m. a 5:00
p.m.

Articqlo 5°.. Vigilancia y control del cumplimiento del horario de trabajo: Los
jefes mmedfe_?tos tendran a su cargo el control y vigilancia del efectivo cumplimiento
de los horarios aqui establecidos, mismos que podrén ser verificados a través los
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reportes generados por el Grupo de Talento Humano, con base en los registros del
sistema de control de acceso dispuesto por la Entidad.

Paragrafo. Corresponde al Grupo de Talento Humano remitir a control intemo
disciplinario los casos especificos de incumplimiento del horario reportados por el
jefe de cada dependencia y el sistema de controf por marcacién, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 734 de 2002 y demas disposiciones vigentes aplicables
a la materia.

Articulo 6°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones contenidas en las Resoluciones 0602 de 2016 y 0725 de
2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.alos 1 1 ENE 2019
EL PRESIDENTE,

4

MANUEL ESTEBAN ACEVEDQO JARAMILLO

Proyectd: Minam Cardona Giraldo- Coordinadora Grupo Talento Humano M .
Revisé David Joseph Rozo Parra- Asesor Secretarla General "Q/
Aprobd: Ménica Marla Morene Barefio- Secretaria General &
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