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~ NOMBRE i '
CAMPO ELIAS VACA PERILLA Secretario General
ANA CLEMENCIA SILVA NIGRINIS Vicepresidenta Credito y Cobranza
ALVARO ENRIQUE VERGARA RESTREPO Vicepresidente Financiero
MAURICIO GOMEZ MURCIA Director de Tecnologia

Asesora Técnica - Coordinadora Grupo de
Administracion y Seguimiento Estratégico

LUZ ALBA SANCHEZ SANCHEZ Jefe Oficina de Control Interno

ROSA MARIA GONZALEZ CARVAJAL

GERARDO RODRIGUEZ PINEDA Coordinador Grupo de Archivo

MIR/A'M CARDONA GIRALDO Profesional Secretaria General
SAUL CARANTON TORRES Contratista — Direccion de Tecnologia

Verificacidén del Qudérum

Aprobaciéon reglamento de correspondencia y archivo
Avance Gobierno en linea

Avance ley de transparencia 1712 de marzo de 2014
Avance tramites SUIT

Varios

O WN e

1. Proyecto del reglamento para la administracién de la correspondencia y de los
archivos del ICETEX

2. Presentacion  avance implementacion estrategia Gobierno en Linea, Ley de
Transparencia y Politica de Racionalizacion de Tramites

I
|
|
|

Siendo las 2:30 p.m. se da inicio al Comité Institucional de Desarrollo Administrativo
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1. Verificaciéon del Quorum
Se verifica el Quérum para sesionar y decidir validamente.

2. Aprobacion del reglamento para la administracion de la correspondencia y de los
archivos

La Coordinacion del Grupo de Archivo presenta a continuaciéon el documento del Reglamento
para la Administracion de la correspondencia y los archivos del ICETEX, se describe el
cumplimiento de las normas archivisticas en torno a la elaboracion, aprobacién, publicacion y
divulgacion del mencionado documento en cumplimiento a las normas y requerimientos del
Archivo General de la Nacién. Se describe el alcance del documento el cual estd basado en
su totalidad en los procedimientos del proceso de Gestibn de Archivo, los cuales se
encuentran publicados en el Doc. Manager.

Los integrantes del Comité sefialan que si el documento esta basado en los procedimientos
definidos en el Doc. Manager aprueba el Reglamento para la Administracion de la
correspondencia y los archivos del ICETEX.

La Coordinacién del Grupo de Archivo ratifica la afirmacién sobre la elaboracion del
reglamento y los procedimientos del proceso de Gestion de Archivo

3. Avance Implementacion Estrategia de Gobierno en Linea

En primera instancia se sefala por parte de la Secretaria General la pertinencia de que sea la
Direccién de Tecnologia quien asuma el liderazgo oficial de la implementacién de la
Estrategia de Gobierno en Linea en la entidad, dado el elemento tecnoldgico que se evidencia
en el desarrollo de las actividades propias de cada componente.

Se informa igualmente sobre la contratacién de un ingeniero cuya supervisidn se encuentra
bajo la responsabilidad de la Direccion de Tecnologia, quien se encuentra apoyando la
interpretacién de los nuevos lineamientos en materia de tecnologias de la informacion que
conlleva la implementacién de la estrategia en cada uno de sus componentes, a traves de la
formulacién y ejecucion de un plan de trabajo a corto y largo plazo.

Al respecto, acorde con lo antes expuesto y teniendo en cuenta que la Direccién de
Tecnologia ya ha venido participando en el tema, se manifiesta la conformidad por parte de
los integrantes del comité y del mismo Director de Tecnologia, en asumir la responsabilidad
de dirigir y ejecutar las acciones conducentes a la implementacion de la estrategia desde el
punto de vista tecnolégico, no obstante a solicitud de Tecnologia debe continuar bajo la
responsabilidad de la Secretaria General a través del profesional designado la funcion
articular los diferentes temas que deban desarrollarse con las diferentes instancias externas y
con las dependencias funcionales involucradas en la implementacion de las acciones
conducentes al logro de los objetivos propuestos.
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Agotado y aprobado este punto, a continuacién se realiza por parte de la Secretaria General
una breve resefia sobre el los fundamentos de la estrategia de gobierno en linea y su
desarrollo a través de los cuatro componentes, asi:

1. TIC para servicios: Comprende los mejores tramites y servicios en linea para responder
a las necesidades mas apremiantes de los ciudadanos.

2. TIC para el Gobierno Abierto: Comprende de las actividades encaminadas a fomentar
la construccion de un estado mas transparente, participativo y colaborativo donde los
ciudadanos participan en la toma de decisiones.

3. TIC para la gestion: Comprende la planeacion y gestion tecnologica para hacer mas
eficaz la gestion administrativa de las entidades.

4. Seguridad y Privacidad de la Informaciéon: Comprende acciones transversales a los
demas componentes tendientes a proteger la informacion de los ciudadanos.

Asi mismo, se sefialan los plazos que establece el Gobierno Nacional a través del Decreto
2573 de diciembre de 2014 para dar cumplimiento a la implementacién de la estrategia en
cada uno de sus componentes. Se informa en este sentido que para el afio 2015 se debe
lograr un cumplimiento del 90% en la realizacion de actividades correspondientes a los
componentes 1° y 2°, asi como un 25% para el 3° y un 40% para el Gltimo.

Se menciona de igual forma que la calificacion de la implementacion de la estrategia en la
entidad tiene una calificacién de 55 puntos, obtenidos a partir de la evaluacion que se realizo
mediante el FURAG — Formulario Unico de Reporte de Gestidon, identificado brechas que
deben ser trabajadas con prioridad en temas tales como gobierno abierto, algunos aspectos
sobre seguridad y privacidad de la informacién e intercambio de informacion, entre otros;
aspectos sobre los cuales se formulé el siguiente plan de actividades que expone el ingeniero
consultor contratado en conjunto con la Direccién de Tecnologia.

VIGENCIA 2015

NOMBRE DEL AREAS | ENTIDADES

No. PLAN DE ACCION | INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES RECURSOS

+ Definir tipos de encuestas
 Desarrollar por captura de
formulario las encuestas de

. - . opinion de diferentes temas de la | Gastos de

] Encuestas de 8;@;(;080? ;;ZT(;IZ%'E/ entidad. (Base de datos -> manienimiento  de
opinién . . Estadisticas) portal./Inversion
Mercadeol areas funcionales * Verificar formulario y las implementacion

consultas estadisticas
» Publicar resultados.
« Cierre de proyecto
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Direccion de Tecnologia/

» Definicién del proyecio
{Especificacion y alcance)

+ Presentacion y aprobacion del
proyecto

5 Sistema movil de | Oficina Comercial y de ;jDes?t\rAr/ol!o a‘trga\.;es dedla fabrica -‘invlersmn -
contacto PQRD Mercadeo/Oficina Asescra © soitware €l sisiema de .(fmp ementacion e
de Comunicaciones ventanilla movil totaimente infraestructura)
integrado
+ Pruebas y aceptacion
» Paso a operacién
* cierre proyecto.
« Verificar cuales formularios
estan pendientes (universo)
+ Acondicionar para lograr su « Formacién de
publicacion funcionarios de la
» Pubiicar pendientes a través del | entidad para manejo
Formularios para Secr_etaria Gen.eral {Areas software qe GEL Cargador de de la herramienta
3 descarga funcionales / Direccidn de Datos Abiertos {Cargador de Datos
Tecnologia * Verificar publicacion. Abiertos)
« Cierre de proyecto » Inversion
(implementacion e
« Disefio de los formularios con infraestructura)
lenguaje comun de intercambio
de informacion
« Identificar inventario
« Priorizacion
. : Secretaria General / Areas | DG’T?”" construccion de | y
4 Certificaciones y funcionales / Direccion de certificados * Inversion

constancias en linea

Tecnologia

» Solicitar desarrollo a tecnologia
» Probar desarrollo

« Certificar paso a operacion

« Cierre proyecto

(implementacion)

Publicacion de
informacion Portal
(Informacién

5 principal en otro
idioma - Informacién
adicional en otro
idioma)

Oficina Comercial y de
Mercadeo/Direccidon de
Tecnologia

- [dentificar las areas del portal
que se deben traducir (en que
idioma)

« Construir los textos

« Validar informacion en el idioma
seleccionado

+ Aprobar publicacion

» Publicar.

* lnversiéon
(Traduccidn y
Publicacién). Gastos
de mantenimiento de
portal.

Inventario de
informacion
(Elaboracion y
publicacion)

Secretaria General/Areas
funcionales/Oficina de
Riesgos/Direccion de
Tecnologia

» Elaboracion de inventarios de
datos

+» Analizar informacion a publicar
+ Alistar la informacién para
llevarla al Cargador de Datos
Abiertos

- Publicacion de datos abiertos
(utilizar software de GEL
Cargador de Datos Abiertos)

- Verificar publicacion en el portal
de GEL.

« Cierre de proyecto.

» Formacion de
funcionarios de la
entidad para manejo
de la herramienta
(Cargador de Datos
Abiertos)
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» Definir el plan de monitoreo -

.- como se examinara el avance de
Oficina Asesora de ia estrategia ' -
. Monitoreo y Planeacion/ Secretaria C ga. Disponibilidad
evaluacién General / Direccién de * Construir indicadores Recurso Humano
. + Definir periodicidad de
Tecnologia mediciones y presentacion a
instancias correspondientes
» Generar un programa de
: correcta disposicion final de . -
8 Tecnologia Verde gi;‘fct%rr"a di?efv?éllo ia residuos tecnolbgicos. gssfrr;fl&ian?an o
g » Generar estrategia de
divuigacion interna
Areas funcionales/Secretaria |+ Definir e implementar esquema Di bilidad
Documentos General/Oficina de de gestidn de documentos isponibtiida
S Electrénicos Riesgos/Direccion de electrénicos Recurso Humano
gos/L Servidores
Tecnologia
* ldentificar entidades con las
cuales se pueda tener
Areas funcionales/Entidades interoperabilidad. ICFES - Disponibilidad
10 Interoperabilidad externas/Seoreﬁt'aria Registraduria Nacional del Recur;p Humano
General/Direccién de Estado Civil. Inversion
Tecnologia * Generar términos de referencia | implementacion
del convenio y suscripcion del
convenio de interoperabilidad
- |[dentificar que cadenas de
Secretaria General tr/amstes pL;ede lldsrar |e;t¢ptldad Disponibilidad
11 | Cadena de tramites /Entiidades extgrna;{ Areas y/o en cuales puede participar Recurgo Humano
funcionales/ Direccion de . Realizar acercamiento con Inversion
Tecnologia entidades para racionalizar impiementacion
tramites
« Documentar la caracterizacion
de usuarios de la entidad.
+ Definir el objetivo y alcance de
la caracterizacién. (Ficha 1)
o » Aplicar la priorizacién de
12 Caracterrz;c:én de | Secretaria General / Oficina | variables, segun las categorias. | Disponibilidad
Usuarios Asesora de Planeacién (Ficha 2) Recurso Humano
« Identificacion de mecanismos
de correlacion de informacion.
(Ficha 3)
* Formato de correlacién por
segmentos (Ficha 4).

Al respecto la Coordinacion de Administracion y Seguimiento Estratégico informa sobre Ia
solicitud efectuada por el Ministerio de Educacion Nacional en el sentido de remitir un plan de
trabajo con ejecuciones a diciembre de la presente vigencia, el cual sera por ellos
monitoreado, razén por la cual se sugiere que las actividades alli contempladas se propongan
de manera objetiva.
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Sobre este asunto, la Direccidn de Tecnologia se compromete a revisar los alcances en el
cumplimiento de las actividades propuestas a diciembre del presente afio y remitir el plan final
para la entrega al Ministerio en los prdoximos dias.

4. Avance en la implementacion de la Ley de Transparencia — Ley 1712 de 2014

Se informa por parte de la Secretaria General sobre la informacion minima que acorde con la
Ley 1712 de 2014 se debe publicar en la pagina web concerniente a:

A\

A%

YV YV

Al

Criterio diferencial de Accesibilidad (ldioma — facilitar el acceso a personas con
discapacidad) — Articulo 8

Informacién minima obligatoria respecto a la estructura de la entidad — Articulo 9°
Publicidad de la contratacion — Articulo 10°

Informacién minima obligatoria respecto a servicios, procedimientos y funcionamiento de
la entidad — Articulo 11°

Instrumentos de gestion de la informacion publica
Esquema de publicacion de informacién — Articulo 12°
Registro de Activos de Informacién - Articulo 13°

Programa de gestion documental — Articulo 15°

Indice de Informacién Clasificada y Reservada — Articulo 20

respecto se menciona la gestiobn que conjuntamente con la Oficina Comercial y de

Mercadeo se ha adelantado para la creacidn del link en la pagina de la entidad de
“Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”, asi como el avance que se tiene a la fecha
en un 85%. El 15% restante se sefiala que estaria representado en los siguientes puntos:

e Criterio diferencial de Accesibilidad (ldioma — facilitar el acceso a personas con
discapacidad

e Los datos de ejecucion de contratos, incluidos concursos, licitaciones y demas
modalidades de contratacion publica

e Registro de Activos de informacion

e Datos Abiertos

¢ Esquema de publicacion

s Indice de informacion clasificada y reservada

De igual manera se menciona sobre la necesidad de aunar esfuerzos de las areas
competentes para sacar adelante el tema, toda vez que las fechas en las cuales la entidad
debid realizar las mencionadas publicaciones se encuentran vencidas.
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Los integrantes del Comité sefalan la importancia de adelantar lo mas pronto posible con las
actividades pendientes para dar cumplimiento a la Ley y solicita se genere un comité
extraordinario en el cual los responsables de los temas pendientes presenten un plan de
trabajo y el compromiso para construir los documentos objeto de publicacion.

En cuanto al criterio diferencial de accesibilidad, se sefiala que el cumplimiento se daré una vez
quede implementado el desarrollo de la nueva pagina web de la entidad.

Se expone de igual manera la evaluacion que tuvo el tema de transparencia en general frente
al FURAG, en el cual la entidad alcanzé una calificacion de 79 puntos. Al respecto, se presenta
un plan de trabajo con las brechas identificadas con el fin de generar acciones conducentes a
aumentar la calificacion.

5. Avance de inscripcion de tramites en el SUIT

La Secretaria General informa sobre las gestiones que se han adelantado con la
Vicepresidencia de Credito y Cobranza asi como con la Vicepresidencia de Operaciones y
Tecnologia para culminar la inscripcidon de dos tramites que se encuentran con tareas
pendientes y solicita apoyo de los respectivos Vicepresidentes para que se cumpla con la
actividad. De igual manera informa sobre la imposibilidad de realizar la inscripcion de cuatro
tramites correspondientes al otorgamiento de credito y fondos en administracion, dado el
inconveniente que se ha mencionado en ocasiones anteriores en relacion con el proceso de
reconocimiento de firmas ante notario que se esta solicitando a los beneficiarios y codeudores,
tramite que fue eliminado a través del Decreto 019 de 2012.

Al respecto el Comité sefiala la urgencia de analizar alternativas que permitan dar cumplimiento
a lo estipulado el Decreto. La Direccién de Tecnologia informa que acorde con el
acercamiento que tuvo la Secretaria General con la Registraduria Nacional del Estado Civil
para realizar verificacién dactilar de beneficiarios y codeudores, se ha coordinado en los
proximos dias la visita de varias firmas autorizadas para administrar los datos y bases de datos
de la informacion que produce la Registraduria en aras de presupuestar los costos gue tendria
este proyecto.

6. Varios
Se insta por parte de la Secretaria General a los miembros del Comité para que manifiesten
sus comentarios con respecto al proyecto de resolucion mediante la cual reorganiza la
conformacion del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo el cual fue remitido por
correo electronico a cada integrante el 22 de mayo de 2015.

Al respecto el Comité manifiesta su conformidad con respecto al tema.
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. La Direccion de Tecnologia entregara el plan de trabajo de las actividades a cumplir a
diciembre del presente afio en materia de Gobierno en Linea, con base en las brechas
identificada en la evaluacion del FURAG para entrega al Ministerio de Educacion
Nacional.

. La Secretaria General ajustara, gestionara y socializara la resolucién por la cual se
reorganiza el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, en la cual se dejara
estipulado la dependencia que ejercera el liderazgo en la implementacién de la estrategia
de Gobierno en Linea.

. Se gestionara la convocatoria para una sesion extraordinaria del Comité en el que los
responsables de la construccion de los instrumentos de Gestion de informacién presenten
plan de trabajo y compromiso de culminacién en el marco del cumplimiento de la Ley de
Transparencia.

. La Vicepresidencia de Operaciones y Tecnologia y la Vicepresidencia de Credito y
Cobranza gestionaran lo necesario para la inscripcion de tramites pendientes en el SUIT.
. La Direccion de Tecnologia en conjunto con la Secretaria General adelantaran las
acciones conducentes a suscribir convenio con la Registraduria Nacional del Estado Civil
para realizar verificacién de huella dactilar en el proceso de legalizacion de los créditos.

CAMPO ELIAS VACA PERILLA

INTEGRANTES DEL COMITE

Secretario General

ANA CLEMENCIA SILVA NIGRINIS

Vicepresidenta de Crédifo y = =
Cobranza

MAURICIO GOMEZ MURCIA

Director de Tecnologia (

ROSA MARIA GONZALEZ CARVAJAL

Asesor Técnico — Coordinadora
Grupo de Administracion y
Seguimiento Estratégico

-3

LUZ ALBA SANCHEZ SANCHEZ

Jefe Oficina de Control Interno

.

GERARDO RODRIGUEZ PINEDA

Coordinador Grupo de Archivo c::fi/g,}{ /

INVITADOS g

MIRIAM CARDONA GIRALDO

Profesional Especializado —
Secretaria General

Contratista — Direccion de

SAUL CARANTON TORRES

Tecnologia
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ESTRATEGIA GOBIERNO EN LINEA-

TiC para Gobiemo Abierto

TiC para servicios

GEL Vs. FURAG

Modeio Integrado
de Planeacidon y
Gestidon

Qspina Pérez™

A sitzar {3 esirstegis de Sobizino 2
1.1 LI CRITERIC i3 reiponsable de la implementacdn de Gobierne &n ki
AL LTI SUBCRITERIO zancta responsatis de fa implementacidn e Gobierno
A1 3.2 CRIVERIQH 0 Gobierna en fises
1.3.2:2.1 SUBCRITERIO. nstitucional y/o sectonal de SEL
LELZ2 SUBCRITERIO
TLAICRTERIO
143351 SUBCRITERIO
14,333 SUBCRITERIOD
21133 SUBCRITERIO
IAULSCRIVERID
11,141 SUBCRITERIO
11182 SUBSCRITERIO S shemnantaadn de lo Sstrateghs GEL
11,2 ACTIVIDAD 5 rmplamentar un Sstama Se gesnon ¥1
I A2ACRITERIO Rerasidn del ajuste teentloges
101,211 SUBCRITERIO) anshisis y caractenzandn de la infraestracturs
2,123 2 SUBCRITERIO *
1.1.2.3. 3 SUBCRITERIO. vty




GIA GOBIERNO EN LINEA

GEL Vs. FURAG

123,58 SUBCRITERIO

T3 A 7 SUBCRITERIG
TLaaAcTIOAD
L.18.1 CRITERIO

1.3.2.4.8 SUBCHITERID
AT CRITERIO!

LLAZ A SUBCRITERIO

T 1B 3 CRITERIO:
L1831 SUBCRITERIO
1AL SUBCRITERIG
1.2:4.5,3 SUBCRITERIO
LA IS SUBCRITERID
LS ACTIVIDAD :
LS CRITERIO:
14511 SUBCRITERIO
LS SUBCRITERID
LSO CRITERID

3152 L SUBCRITERIO

L1522 SUBCRITERIO
EAEEI SUBCRITERIO

LA52 8 SUBLRITERIO |
11825 SUBCRITERIC

L1526 SUBCRITERIG,
L2 SUBINDICE :
L2 T ACTIVIDAD
LI CRITERIT
121 SUBCRITERIO
12,12 CRITERIO

Do - GG
1

Inphementar un Sisterna de Geson Se Sugurisad de la nfy

o e Gostidey de Segurkiad de Ja informacés

Plarear
Hacer

Verticas
Aatiaay

HAcAr USD 48 Madic METIIONIOS 81 PIOTESIs ¥

acrén g proceses

i ny endre entidadas
Cadenas dn triruteg
g Ts ey $rt R ST

15 internes v ERTategt

, AnANSES, DAEPZACIAT ¥ optimizac
Serasios de mtarcarmibic e miarmecion
IEnticacion

o e Cadenat e TrAmitar

Cormaptuatzs: los slementos da date
PudOMatizac Ion Sarvicins

Publicar Jos servinios wn <l catdlogo
RINET

Mejoramiento

BERVICIOS

entrar f2 ater on 2l usunng

CAFACIEFTAnISn de usuarias
wracterizacion de aanos
stogia dy Pramoc

GEL Vs. FURAG

212 SUBCRITERIC
128 CRITERIG
12.73.5 SUBCRITERIO
L2 5.7 SUBCRITERIO
L2553 SUBCRITERIO
LXLACRITERION

LA EAT SUBCRITERIO.
L4 SUBCRITERIG
12,945 SUBCRITERIO -
LZIACTIVIDAD o
LZZLCRITERIO .
12,211 SUBCRITERID
L2213 SUBCRITERIO
LT CRTERIG
220201 SUBCRITERIO

12.22.2 SUBCRITERID
1271573 SUBCRITERIO
LXLIASUBCRITERIC
LZ 2355 SUBCRITERIO
LX23s suBimITERIC
L2 7 SUBCRITERIG
123 ACTIVIDRD

1231 CRITERID .
1LPILTSUBCRITERIO
23 SUBCRITEGO
LAIFCRERO

123 31 SUBCRITERID
AZIZCRITERID

T2F3A SUBCITERIO -

Esirstegia e Promocion
Acsasiiidad

ravet da sonformidad A

Nrvet do cordormidad AA {Dobia A}

Nival de conformided ARA (Triple A}
Usabilidad

Diirectrices cas

Drrectrices complementarias

Estdndares del Sitio v
de interace

Of B TIHn
cia datos
S vicHDs de interacridn

Soporte en fineg

Susaripoidn a servicios de infarmesitn al corree eivcirinico o KRGS
Base de dROS Je COrrens SUToNZados para CoMUMICauInnNes ¥ notificationes
SUBCOIRCGIDN 2 sENIGINS Te Tt mantn Al mdwd

R

i3 de GEa
AAsas e confirma
seRjOTATIRND

HAlHIar 290a00% PATR ENAIRONeT [0t

Ststoma de contacta, peticiones,

queias, redamas v denuntias.
Ssoacio Dara contacto. peticlones, quejas, recfamos ¥ &
Mejoramien
3izterns mdvii di contetta. patic

ORes, Galas, rectamas v danum

Hstema mévil de contacto, patictanes, quefas, reclamos ¥ GanUncias 3

IACEDE

Srtemn mtegrano de paticonas, guaas, reclamos v des

SUHADGHOT LEAITYS ¥ SONVIZIDG ©F
Formulenics pars descarge
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2.3.2. 2.3 SUBCRITERIO

13,223 SUBCRITERIO.
1322 5 SURCRITERIO

13AICRITERIC -

23,2 3.2 SUBCRITERIO

132 ACRVIDAD.
132 ICRUERID.

13211 SUBCRITERIC
13212 SUBCRITERIO.

2222 CRITERID :
2:3.2:2.3 SUBLRITERIO.
1.3.2.2,2 SUBCRITERIO

3.3.22.2.3 SUBCRITERIO

£.3.2.2.4 SUBCRITERICY

Formularios para descargs

Cortificasionss y constantias en fines
Cartficaniones y Constantias en knea

TrEmEtes ¥ 38Nvicios o0 finea
Caractenzation, andiss v pUOTIZICION ti oL ramuias ¥ seovioos e 13 entidad
ALOmatizanion
Definician det esguama de atendidn al ciudadano por mdttples canales

inpdementacon de canstos SeIMEtives para 1o proctaon o Urdmnes ¥ sarwcsss

R

vertanilas Unicas

frinsizaddn y planeacion

inplesnentacdn
SORIEAND ARERTO
PublicaciGn da informadion
implamentacian o2 s Politics ednoral v de scrualizacion
implernentacdn de s Polities editonatl y de sctuatizendn
Publicacion de informadicn
Publicanan gz intormacidn basica
informaciaa en audia y/o wdeo

Intormation principal en otre idioma

1nforreasian adicional 5 otro idiama
Mejnramiento
Acceso hAulticar

Access wis mowil
Publicacion ds datns sbwrtos
wventane de informacidn
Elaborandn del inventaric

Publicecdn del inventario da datas
Apertura de datos
Profszacion y plan de aperturs oe atos
DOCUMENTETION da s datos
L e Jou thatos
Publicacidn de 105 conjuntos de datos

100

100

. ESTRATEGIA GOBIERNO EN LINEA

GEL Vs. FURAG

1.3.2.2.5 SUBCRITERID

233 ACTMIDAD
3331 CRITERIO"

13.3.1.3 SUBCRITERIO
1337 SUBCRAERIO

1.3/4 ACTIVIDAD
1.3.41 CRITEAIC

13.4.3.2 SUBCRITERIO

1.3,4.5.4 SLUBCRITERIO
1.3.4.1.5 SUBCRIFERIC

1.3.4.2.4 SUBCRITERIO
1ASACTVIDAD
1asicRmERID

1:3.5.1.3 SUBCRIFRIO

4-3.5.1.4 SUBCRITERIO

1.3.5.1.5SUBCRINERIO |

1. 2.6 ACTIVIDAD
1.3.6. L CRITERIO

1.3.5. L GSUBCRITERID

L3622 CRITERIO

3.3.6.2.1 SUBCRITERIO.
1.3.6,2.2 SUBCRITERIO
1.3.6.2.3 SUBCRITERIOY

Mejoramiento

{refinir 13 estrategia de participacion
Tlaboracidn gl flan para la participacidn por medios electrdnicos
BrUCipaitn por Medos alartrénico
Mejoramente
Construir de forna participetivs las pofiticas y planeadién estrateégica
Liso de medics eecronivos on e proceso de cansulta de normatividad

Corrmcatanis
Tansulta
Revroakmentanon
Rasuitados
Lna de foedios elerteonices ea el process de plateacidn de ta enudad,

Corwtatnria

. =)
Ratroabment,

IO

Resultadon
Atris espacios para of conteof scoial
<o de madios Mecranicos e ef protess de rendficidn de ouentas

Conuocstons
Consuita
Ratreahimentacién
Discusidn
Resultadas

AZrir e3pacias de trnovacidn ablerts.

Promacidn det ust de datos abienos
promonon del uso de datas abiertos

Consuita para la solucidn de problemas
COrmuuLatarnia

bacbn

RSB
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- ESTRATEGIA GOBIERNO EN LINEA

PLAN DE ACCION
CORTO PLAZO

bobierno en linea

-Colombia

= N s TODOS PORUN
MINEDUCACION { !m,“mmm ' NUEVO PAIS

~ AVANCE IMPLEMENTACION
| LEY DE TRANSPARENCIA Y DERECHO DE ACCESO
‘ - A LA INFORMACION PUBLICA -

 Ley 1712 del 16 de marzo de 2014




 LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A INForRmAcion pustica (8]

@ Informacion objeto de publicacién

Y

R

» Criterio diferencial de Accesibilidad (Idioma - facilitar el acceso a personas
con discapacidad) - Articulo 8

Informacion minima obligatoria respecto a la estructura de la entidad -
Articulo 9°

%

Publicidad de la contratacién - Articulo 10°

v

v

Informacién minima obligatoria respecto a servicios, procedimientos y
funcionamiento de la entidad - Articulo 11°

Instrumentos de gestién de la informacion publica

Esquema de publicacién de informacién - Articulo 12°
Registro de Activos de Informacién - Articulo 13°
Programa de gestion documental - Articulo 15°

2

Indice de Informaci6n Clasificada y Reservada - Articulo 20

Y YV YV ¥

Decreto Reglamentario 0103 de 2015
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LEY DE TRANSPARENCIA Y AcCESO A INFormacion pusuica (gl

PORCENTAJE DE AVANCE

85%

 LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A INFORMACION PUBLICA

EN PROCESO DE CONSTRUCCION

Criterio diferencial de Accesibilidad {ldioma — facilitar el
acceso a personas con discapacidad

Los datos de ejecucién de contratos, incluidos
concursos, licitaciones y demds modalidades de
contratacion publica

¥ Registro de Activos de Informacién i

I Datos Abiertos 2

} Esquema de publicacion i

{ indice de informacién Clasificada y Reservada f
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irresiaoos snel

TRANSPARENCIA Y ACCESO A INFORMACION PUBLICA

RESULTADOS FURAG

Modelo Integrado de

% GOBIERND DE COLOMBLA Planeacion y Gastion

FICHR DETALQ.E DE RESULTADOS ?MNSPARENCIA YACCESQ A i.& iNFOR"ACI()N PUSU(A
S NI GENCIA 2018 - g

poTents
OSIIIIANGR ¥ AR5 2

EIDICIDN FAK
1

dei & ms 2o 3 la mfimacids

usabidad
2

wsparesaa atees
1.2.1. tndicadores.

Sit g

PeOTinnes, JuEieL ¥ OeT
manes
liztea de misamialas pare of re

podidn de fenaene

crdecads 5

_ TRANSPARENCIA Y ACCESO A INFORMACION PUBLICA

sl Sutea de Gestion de Sequddad de

*'3-: 3 ?nva;,»é;{ selz i

wf:(mac«cn sned
1 8 omitd de Dezavrdis &

Crterss derenc
c.ural de

HEAEES Sinaas
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Minstero de Educacion Nacional

nstruto Nacionat de Farmacion Técnica Profesionaide |

San Juan det{esar

insttuto Necional P aliegos )

insttute Colomibano de {rédte Educaivo v Esudios
Té&nxos en en Exterior Mariano Ospina Pérer™

Instzuto Colombanc Para @ Evauadon de 2 Eduacicn

smstxuto Técnco Nacional de Comercio Smén |

Rodriguez”™

instzurce Nacicnat Par aSordos

Exuela Temoiigica instituto Téonico Centrat

instxieo T osmense de For macidn Téaca Profesions

instiuto Nacionat de Formacion Técnica Profesionas ded |

Deppriamento de San Andrés, Provigencs v Santa._..

ACTIVIDADES /PUNTOS CRITICOS

Indicador puntaje Accién
Usabilidad del formulario en linea para Fortalecer los formularios gue tene 13
entidad con criterios que faciliten su uso,
recepcidn de solicitudes de acceso ala | SO disefo de Demo o guia para permitir su
informacion diligenciamiento
Acceso ala informacidn de hojas de vida > 50 Mantener actualizada fa informacidn de
de servidores en el SIGEP funcionarios y contratistas
Inventaric de activos de informacion i3 o
parala apertura de datos
Promocion de use de datos abiertos & (o] implementacién Datos Abiertos
Publicacion de datos abiertos en el 2 o
catalogo de datos del Estado
Construccidn, adopcién, publicacidn y
mantenimiento de:
Registro de Activos de Informacidn
Publicacién en la web de instrumentos a1 13 Indice de Informacién Clasificaday

de gestion de la informacidn

Reservada
Esquema dePublicacidn de Informacidn
Programa de Gestién Documental

Larendicidn de cuentas contempla datos|<& o Revisar estrategia de rendicidn de cuentas
incluir temas de transparencia en la Construccion, adopcidn, publicacidn vy
politica de seguridad y privacidad de ia B o mantenimeitno del indice de informacidn
informacién clasificada y reservadsa
ldentificar las lenguas respectivas de los
grupos étnicos atendidos por la entidad y Ia
informacidn en lenguaje de 5 ° informacién que se puede ponera

comunidades etnicas

disposicidén de estas comunidades
gestionar con ia entidad competente tas
traducciones correspondientes

08/09/2015



MINEDUCACION W

AVANCE IMPLEMENTACION
POLITICA RACIONALIZACION DE TRAMITES

_POLITICA ANTITRAMITES

Estado Actual de inscripciéon de Tramites en el SUIT

S

Geastion de formatos integrados

Sin gesticn {0

Tareas pendientes (63

Inscrites {73

08/09/2015
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POLITICA ANTITRAMITES

Tramites Pendientes de Inscripcion

ion de f = integ = Tarcas -
N de :

g enp >

{E] exportar » Excrl £ Actualzar listado | [ Separac

f I echa de E
| NG z Registro | Mombre

CRomibre st &

21657  2015-CI-Z0 Cambio fecha de vercirmiante

Cradito educativo para pregrade en

S 2015-01-62
M- 21483 20615-01-0: ot e

Créditn educatns para posgrados en

s 2015-01
i@ 2143a 2015010 o maie

[N

21483 2015-01-02 Crédito pacs ettados an o axterior

» Farbdades de cage para s
Li%. 21560 2015-03-08 deudares de obhigaciomns o
Eritrutirias

- Otorgamiento v legalizacdn de
Bd. 17332 2014-07-30 wrédite mducative a traves de fondos
o admwnistracite

INSTITUTO COLOMBIANG

DE CREDITO EDUCATIVO ¥
ESTUDIOS TECWITOS EN EL crnarera
EXTERICOR "MARIAND
OSPINA PERED

IHNSYITUTD COLOMBIARD
BE CREGITG ECUCATIVO Y
ESTUDIOS TEONICOS €24 €L
EXTERIOR "MARIAND
OSPINA PERET

INSTITUTD COLOMBIANG
DE CRECITO EDUCATIVO ¥
ESTUDIOE TECMICOS EN £
EXTERIOR"’MARIANO
OFPINA PEREZ

IMSTITLTO CGOLOMEIANG
DE CREDIYD EDUCATIVO Y
ESTUDIOS TECNICOS EN €L Flozano030

ESTUSTOS TECNICOG ENEL  crmorena
EXTERIOR "MARISNC

OSPINA PERED

TNSTTTUTE COUOMELANG

OF créorr eos.)cﬂvt\m ¥ e
ESTUDIOS T L Mrodnigom

EXTERIOR "
CSPING PEREX

_ POLITICA ANTITRAMITES

Tramites Inscritos

Gestion de formatax integrados - Inscritos

{ Actuatzar hstado £ Separar

Nombre

17 Hombre institudién o
H dependencia

IRGTITUTC COLOMBIAND DE
CREDITO EDUCATIVG ¥

Se becss

5 o o
. 7 14-67-1 7
§E. 17296 BI4-G7-18

- ESTUDIOS TECHICOS EN EL LIRS
STERIOR “MARIAND OSPINA
PEREZ"

INSTITUTO COLOMBIANG DE
o . . CREDITO EDUCATIVO Y
B 21364 2014-1326 ;”r:g’:“’“‘ » smpliosidn de plaso Y eorioton TEQNICOS BN EL Porancsn

EXTERION "MARLANG OSPINA
PERED"

INSTITUTO COLOMBIANG OF
CFLD TO EWWO Y

8. w9561 2013-11-06  Paso al cobro indeiduat

. 19553 2010110 gir;:’;::c%nzsm{aﬂednﬁemco

N Devaiucicn yio campensacicn de pagos  CREDITO EDUCATIVO Y
Frev 19553 2014-11-06 =0 excose v pages de e no debide oor L:mnxm

conTeptas e tributanar

ESTHDIOS 1
BATEREOR "H&RX&NO OEPINA:

m COLOMBIAND DE

CREDITG EDUCATIVO ¥

ESTUDIYS TECNICOS BN EL Flozancdt
EXTERIOR "MARIAND CSPINA
PEREZ

INSTITUTS COLOMBLIANG DE
CREDITO EDUCATIVO ¥
ESTUDIOS TECHICOS EN EL
EXTERIOR “MARIANO OSPINA
pERET”
IRSTITUTO COUOMBIAND OF

VICOS €M EL TTReaenn
IOR TMARIARG CSPTNA
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