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COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y 
DESEMPEÑO    

ACTA No 001 del 2021  

FECHA Enero 21 al 25 de enero de 2021 

 

INTEGRANTES 

NOMBRE CARGO – DEPENDENCIA / ENTIDAD 
FIRMA 

Margareth Sofia Silva Montaña  Secretario General  
 
 
 
 
 
 
 

Ver correos electrónicos de 
aprobación anexos a la 

presente acta. 

Ivan Ernesto Morales Celis Jefe Oficina Planeación 

Deisy Yolima Marcelo Forero Jefe Oficina Riesgos 

Ana Lucy Castro Castro Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Carlos Javier Rodriguez Ordoñez Jefe Oficina de Control Interno 

Miriam Cardona Giraldo  
Coordinadora Grupo de Talento 
Humano 

Luz Marielly Morales Martinez 
Coordinadora del Grupo de Gestión 
Documental 

 

INVITADOS  

NOMBRE CARGO – DEPENDENCIA / ENTIDAD  

N/A N/A 

 

AGENDA 

1. Aprobación de planes vigencia 2021: Plan Institucional de Archivos –PINAR, Plan de 
Conservación Documental, Plan de Preservación Digital, Plan de Austeridad y Gestión Ambiental, 
Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano, Plan de Bienestar e Incentivos, Plan de Previsión 
de Recursos Humanos, Plan Institucional de Capacitación – PIC, Plan Estratégico de Talento 
Humano, Plan Anual de Vacantes, Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo (con 
anexo), Plan de Participación Ciudadana en la Gestión. 

2. Cierres de planes vigencia 2020: Cierre Plan sectorial 2020 

 
DOCUMENTOS INTEGRALES 

1. Plan Institucional de Archivos 
2. Plan de Conservación Documental 
3. Plan de Preservación Digital 
4. Plan de Austeridad y Gestión Ambiental (Archivo Excel) 
5. Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 
6. Plan de Bienestar e Incentivos (Archivo en PDF) 
7. Plan de Previsión de Recursos Humanos (Archivo en PDF) 
8. Plan Institucional de Capacitación – PIC (Archivo en PDF) 
9. Plan Estratégico de Talento Humano 
10. Plan Anual de Vacantes 
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11. , Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 
12. Anexo del plan de trabajo operativo de SG-SST 
2. Plan de Participación Ciudadana en la Gestión. 
3. Cierre de plan sectorial 2020 (Archivo en PDF) 

 
 

DESARROLLO 

 
 
Se realiza sesión del Comité Institucional de Gestión y Desempeño de forma virtual a través de correo 
electrónico, el cual inicia el 21 de enero de 2021, para lo cual la Secretaria Técnica del comité, envía a 
los miembros el siguiente correo: 
 
 
Estimados Buenas Tardes 
 
Por medio del presente abrimos sesión virtual del Comité Institucional de Gestión y Desempeño, la 
cual inicia con el envío de este correo y finaliza el lunes 25 de enero a las 12:30 p.m. 
 
Como ustedes saben en el mes de enero de cada vigencia deben cerrarse y publicarse los planes de 
la vigencia anterior y generar la planeación 2021, la cual es aprobada por este comité porque incluye 
elementos asociados a las políticas de MIPG. Dado el volumen de documentos que deben generarse 
y aprobarse, se van a realizar dos sesiones del CIGD, la que estamos convocando el día de hoy y una 
sesión la otra semana (27-28 Enero) con la segunda parte de los documentos. 
 
En la agenda de esta sesión se realizará la revisión y aprobación de los siguientes Planes / Informes: 

 

 

Nombre del Plan 
Elaborado / Presentado por: 

Plan Institucional de Archivos –PINAR SG – Grupo de Archivo 

Plan de Conservación Documental SG – Grupo de Archivo 

Plan de Preservación Digital SG – Grupo de Archivo 

Plan de Austeridad y Gestión Ambiental SG – Grupo de Recursos Físicos 

Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 2021 
(Anexo Matriz riesgo anticorrupción, Estrategia de 
racionalización, rendición de cuentas y participación 
ciudadana) 

Consolida: Oficina Asesora de Planeación. 
Genera: Oficina de Riesgos, Oficina Comercial y de 

Mercadeo, Oficina de Comunicaciones, áreas 
misionales, Dirección de Tecnología, Grupo Talento 

Humano 

Planes de Bienestar e Incentivos SG – Grupo de Talento Humano 

Plan de Previsión de Recursos Humanos SG – Grupo de Talento Humano 
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Plan Institucional de Capacitación – PIC SG – Grupo de Talento Humano 

Plan Estratégico de Talento Humano SG – Grupo de Talento Humano 

Plan Anual de Vacantes SG – Grupo de Talento Humano 

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 
Trabajo (  con anexo) 

SG – Grupo de Talento Humano 

Plan de Participación Ciudadana en la Gestión  
Consolida: Oficina Asesora de Planeación. 

Genera: Oficina de Riesgos, Oficina Comercial y de 
Mercadeo, Oficina de Comunicaciones 

Nombre del Informe Elaborado / Presentado por: 

Cierre Plan sectorial 2020 Consolidado por Oficina Asesora de Planeación 

 
Los primeros 12 planes tienen asociados 18 archivos que pueden encontrar en el adjunto .zip llamado 
“Planes para aprobar” . Por otra parte, el informe en Excel del cierre del Plan sectorial 2020 (archivo 
definido por el MEN) y una presentación ejecutiva con la explicación de los resultados se encuentran 
en el .zip llamado “Cierre de Plan sectorial vigencia 2020”. 
 
Agradezco que una vez sean revisados los documentos, planteen sus observaciones por este medio 
para poder generar las respuestas y que todos estén enterados de las mismas. Ahora bien, si por el 
contrario están de acuerdo con los documentos y desean aprobarlos, por favor registren su aprobación. 
 
En el transcurso del comité se decidió ampliar el espacio para las votaciones hasta las 6 p.m. teniendo 
en cuenta la cantidad de planes relacionados para aprobar. 
 
Durante el comité no se recibieron observaciones por parte de los miembros. 
 
Finalmente, transcurrieron las votaciones entre el 21 y el 25 de enero de 2021 por parte de los miembros 
del comité y a continuación se muestra el resumen de votación: 
 

 

MIEMBRO DEL 
COMITÉ 

PUNTOS QUE APRUEBA 
FECHA Y HORA DEL 

CORREO 

Margareth Sofia Silva 
Montaña  

Punto 1. Aprobación de 
todos los planes 

lunes, 25 de enero de 
2021 6:06 p. m. 

Ana Lucy Castro 
 Punto 1. Aprobación de 

todos los planes 
lunes, 25 de enero de 

2021 3:04 p. m. 

Ivan Ernesto Morales 
Celis 

Punto 1. Aprobación de 
todos los planes 

lunes, 25 de enero de 
2021 2:41 p. m. 

Deisy Yolima Marcelo 
Forero 

Punto 1. Aprobación de 
todos los planes 

lunes, 25 de enero de 
2021 3:14 p. m. 

Rosa Maria Gonzalez 
Punto 1. Aprobación de 

todos los planes 
lunes, 25 de enero de 

2021 4:41 p. m. 

Luz Marielly Morales 
Martinez 

Aprobación planes de 
Gestión Documental 

lunes, 25 de enero de 
2021 11:46 a. m. 

Miriam Cardona 
Giraldo  

Punto 1. Aprobación planes 
de talento humano 

lunes, 25 de enero de 
2021 4:04 p. m. 

Carlos Rodriguez Cuenta con voz pero sin voto 
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Nota: Los documentos relacionados con cierre de planes de vigencia anterior, no requieren votación.  
 
 
Como parte integral de este documento, se anexa los correos de aprobación, los cuales 
reemplazan la firma del acta de comité Institucional de Gestión y Desempeño. 
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Con los votos recibidos quedan aprobados los temas presentados en la sesión del comité. 
 

COMPROMISOS RESPONSABLE 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN 

    

 


