-hmm en el takenio de kos colomiblianos '

| Nombre

Late
LI

Maria Carolina Carrillo Saltaren

elegado por Secretaria General -
voz y voto

Jorge Nelson Gaitan

Jefe Oficina Asesora de

Planeacién (e) -con voz y voto 'M/
Integrantes sin firma (Art. 18 - Resolucién 1039 de 202)] | /

Edgar Antonio Gomez Alvarez

Vicepresidente Financiero vozy voto/ / [/

Jose Eduardo Parada Jimenez

Vicepresidente de Operaciones y Tecbé:logia (e) vozy
voto

Ana Lucy Castro Castro

Jefe de la Oficina Asesora Juridica- Con voz y voto

Liceth Paola Lizcano Castillo

Jefe de la Oficina de Riesgos -Con voz y voto

Andres Mauricio Luque Ayala

Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones- Con voz
y voto

Rodolfo Giovanni Canchila Suarez

Jefe Oficina comercial y de Mercadeo- Con voz y voto

Carlos Javier Rodriguez Ordoriez

Jefe de la Oficina de Control Interno- Con voz, pero sin
voto
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Sandoval

Directora de Contabilidad-Con voz sin voto

Mauricio Cajica Martinez

Director de Tecnologia- Con voz sin voto

Alexandra Bandera Ortega

Coordinadora Grupo de Talento Humano- Con voz sin voto

Jorge Nelson Gaitan Leon

Coordinador del Grupo de Presupuesto- Con voz sin voto

Leonardo Roberto Perez Aguirre

Coordinador Grupo de Administracion de Recursos Fisicos-
Con voz sin voto

Beatriz Helena Torres Lizarazo

Coordinadora Grupo de Administracién y Seguimiento
Estratégico- Con voz sin voto

Gerardo Alonso Rodriguez
Pineda

Coordinador Grupo Gestion Documental- Con voz sin voto

Diana Barrera Medina

Coordinadora Grupo de Contratacion

Diego Fernando Rodriguez
Camacho

Cooridnador Grupo de Comunicaciéon Organizacional

Johana Nifno Acosta

Analista 03 - Oficina Asesora de Planeacion

Gerardo Gutierrez Castro

Analista 04 - Oficina de Riesgos

Yohana Del Carmen Mufioz
Rodriguez

Analista 02 - Direccion de Tecnologia

Jhon Edwin Mican Palacios

Técnico 01 - Oficina de Riesgos

F05 - V4

Pagina 1 de 12




- en ol ta ey

Liz Andrea Choles Benavides Técnico 01 - Grupo de Recursos Fisicos

Lida Mireya Ortiz Cortes Profesional contratista - Grupo de Talento Humano
Didier Hurtado Profesional contratista - Grupo de Talento Humano

Profesional contratista - Grupo de Desarrollo y

GesariEnngoe Anoque Fenoze Transformacién Organizacional

Profesional contratista - Grupo de Desarrollo y

Maryory Favle:Bogos vina Transformacion Organizacional

Profesional contratista - Grupo de Desarrollo y

Willam Mahecha Hernandez Transformacién Organizacional

1. Presentacuén y Aproba(:lén de planes de MIPG p: para Ia wgenma 2023

e Plan Estratégico de Talento Humano 2023

¢ Plan Institucional de Capacitacion (PIC) 2023

e Plan de Previsién de Recursos Humanos 2023

e Plan Anual de Vacantes 2023

e Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023

¢ Plan de Gestién del Conocimiento y la Innovacion 2023

e Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023

e Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnolégicos 2023

e Plan apertura, mejora y uso de Datos Abiertos 2023

e Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 2023 *

e Matriz de Riesgo de Corrupcion

e Plan Anual de Adquisiciones 2023

e Plan de Austeridad 2023 [

e Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion PETI 2023 _\Qg@”
2. Presentacion y Aprobacion programa de gestién documental PGD 2023-2025 Qﬁ’
3. Informacién sobre Planes sectoriales 2023 o planes institucionales. S

=

Se inicia el Comité Institucional de Gestion y Desemperio a través de la herramienta Teams, el
19 de enero de 2023, a las 10:00a.m. y se confirma el quérum.

1. Presentacion y Aprobacién de planes de MIPG para la vigencia 2023
Teniendo en cuenta que se enviaron todos los planes institucionales con antelacion a los

miembros del comité para su lectura a continuacién se explicara un breve resumen de cada
plan:

FOS - V4
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PLAN

EXPLICACION

FECHASEN
PARTICIPACION

Talento Humano
2023

Plan Estratégico de

Comprende la realizacién de todas las acciones requeridas
para atender las necesidades de los servidores de la entidad,
alineado con la planeacion estratégica del ICETEX.

ENﬁmero de actividades a ejecutar en 2023: 8

Plan Institucional
de Capacitacion
(PIC) 2023

[Es el conjunto coherente de acciones de capacitaciony
formacién, que, durante un periodo de tiempo y a partir de unos
jobjetivos especificos, facilita el desarrollo de competencias, el
mejoramiento de los procesos institucionales y el
ffortalecimiento de la capacidad laboral.

Numero de actividades a ejecutar en 2023: 17

[Plan de Previsién
|de Recursos
Humanos 2023

Es un instrumento para |la gestion del talento humano que
permite determinar de manera anticipada las necesidades de
personal en términos cuantitativos y cualitativos con el fin de
atender eficientemente los servicios y productos a cargo de Ia
entidad.

Numero de actividades a ejecutar 2023: 2

i
|
|

!

Plan Anual de
'Vacantes 2023

Se genera teniendo en cuenta que el Grupo de Talento Humano!
del ICETEX tiene dentro de sus funciones atender las
necesidades de personal que se presenten en las diferentes
dependencias y la actualizacion de los perfiles y funciones de,
los cargos con el fin de garantizar que estos guarden relacion

las dependencias estratégicas y misionales.

[Nimero de actividades a ejecutar en 2023: 4

Sin comentarios

con los planes, programas, proyectos y procesos de cada unaRor parte de la
endiies Lsbeiuoist A ciudadania

Plan de Bienestar
Social e Incentivos

2023

Es un proceso que involucra planificacién y formulacién de
estrategias que aportan equilibrio entre la vida personal, laboral
y familiar de los servidores publicos del ICETEX, el cual motiva
a los trabajadores en el desarrollo de sus funciones, elevando
|asi su autoestima, su nivel de desempefio y eficiencia,|
fortaleciendo el clima laboral y aportando a la consecucién de
ilos objetivos de la entidad.

ﬁNﬁmero de actividades a ejecutar en 2023: 31

Conocimiento y la
|lnnovacién 2023

2023

Plan de Gestion del

‘ ._"Np_r‘pgro de actividades a ejecutar 2023: 13

Plan de Seguridad y |Salud en el Trabajo (ST-SST), se encuentran detalladas cada
Salud en el Trabajo |una de las actividades a desarrollar durante la vigencia.

|Se articula de acuerdo con los criterios establecidos en Ia
[Dimensién de Gestion del Conocimiento y la Innovacién, en su
|politica de gestion del conocimiento.

[En el Plan de Trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y

|

Desde el 12 de
diciembre hasta
16 de diciembre.

&
&
S
0‘-3
Q’s\

INimero de actividades a ejecutar en 2023: 163
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PLAN

Plan
Anticorrupcién
y de Atencion
al Ciudadano
2023 *

Plan Anual de
Adquisiciones
2023
(Aprobado en
comité de
Adquisiones 28
de diciembre de
2023)

Plan de
Austeridad
2023

Plan
Estratégico de
Tecnologias
de la
Informacion
PETI 2023

FO5 - V4

EXPLICACION

Establece las actividades que realizara la
entidad con el fin de promover la cultura
de la legalidad, la transparencia y la lucha
contra la corrupcion en cumplimiento con
la normatividad aplicable.

Numero de actividades a ejecutar en

- 2023: 69 entre los 6 componentes

-mmﬁm«mm'

FECHAS EN
' PARTICIPACION
| 20 de diciembre

hasta 26 de
diciembre

; Sin comentarios
| por parte de la
i dania

Es una herramienta para: (i) facilitar a las |
entidades estatales identificar, registrar, |

programar y divulgar sus necesidades de |
bienes, obras y servicios; y (ii) disefiar |
estrategias de contratacién basadas en |

agregacion de la demanda que permitan
incrementar la eficiencia del proceso.

21 de diciembre
hasta 27 de
diciembre
Sin comentarios

| por parte de la
| ciudadania

Numero de necesidades a ejecutar en |

2023: 740

El ICETEX ha planteado objetivos y

metas en austeridad las cuales tienen

como finalidad la mejora continua en el |

desempeifio y la racionalizacién de gastos
administrativos.  El propésito es el

cumplimiento de lineamientos que nos |
invitan a la austeridad, eficiencia y |

efectividad en el uso de los recursos
publicos en los aspectos administrativos y
ambientales, por lo cual establece el

presente Plan de Austeridad del Gasto |

Pablico para la vigencia 2023.

30 de diciembre
hasta el 9 de
enero
| Sin comentarios

| porpartedela

: ciudadania

Namero de actividades a ejecutar en |

2023: 14

Asegurar el cumplimiento del propésito
superior de la entidad (Promovemos el
progreso social, acompaiiando
mediante opciones incluyentes en la
educacioén superior) con el apoyo de las
tecnologias de la informacién,
asegurando la interoperabilidad interna
y externa de la entidad, la gobernanza y
la integridad de los datos que conforman
el activo intangible de la entidad: La
informacién.

Numero de actividades a ejecutar en
2023: 11 proyectos + 8 actividades

30 de diciembre
hasta 06 de
enero
| Sin comentarios

| por parte de la
ciudadania

relacionadas con el plan de accion para |

reduccion de brechas de |las
recomendaciones realizadas por el
FURAG, auditorias internas o externas,

actividades de participaciéon ciudadana,

RESPONSABLES

Oficina de
Planeacion

Grupo de
contratacion —
Secretaria
General

Grupo de
Recursos Fisicos

y Grupo de &
Talento hunlqrfé

&

Direccién de
Tecnologia
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' rendicién de cuentas y lineamientos de |

| transparencia entre otros. _ |
Permite a la Entidad contar con un | Desde el 14 de
registro detallado de necesidades, @ diciembre hasta
intervalos de tiempo, actividad que se | 20 de diciembre

Plan de ejecutaran y los recursos que estan | Sin
2 involucrados en la ejecucion de este, comentarios
Mantenimiento : Y T L
de Sarvicios también se detalla el cronograma de | por partede la Direccion de
Tecnolégicos los mantenimientos de la | ciudadania Tecnologia
infraestructura, los  sistemas y
2023
plataformas.
Numero de actividades a ejecutaren |
Documento que hace parte del PETIque | Desde el 16 de
| promueve la apertura, uso, | diciembre hasta
PIar, apertura, aprovechamiento y reutilizacion de los | 23 de diciembre z iid
mejorayuso | .o oo biertos Sin Direccion de
de Datos ) ' comantarios Tecnologia
Abiertos 2023 2 . e | o
Numero de actividades a ejecutaren | por partede la
2023: 03 B | ciudadania

S - — .. —— e ————

Una vez cada responsable del plan expuso, se presentaron las siguientes observaciones:

Observaciones a los planes de Talento Humano:

Plan estratégico de Talento Humano: Beatriz Torres Coordinadora del Grupo de

Administracién y seguimiento Estratégico de Planeacién, recomienda incluir

actividades puntales sobre integridad y conflicto de intereses. &

Plan Anual de Vacantes 2023: Carlos Javier Rodriguez Ordofiez jefe de la O&ﬁlna
de Control Interno, recomienda que se realice un cronograma de actividades y se
incluya el seguimiento de la Ley de Cuotas como un capitulo de este plan.

Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023: Carlos Javier Rodriguez Ordofiez
jefe de la Oficina de Control Interno, recomienda ser mas audaces en las
actividades que tienen que ver con el uso de la Bicicleta y promover las mismas
creando un “grupo” o ‘parche” de personas que se unan a realizar este tipo de
actividades como caminar o usar Bicicleta.

Plan de Capacitacién PIC: Carlos Javier Rodriguez Ordoriez jefe de la Oficina de
Control Interno, recomienda implementar un indicador de eficiencia con el proposito
de medir la satisfacciéon de los colaboradores, para tener un insumo del
replanteamiento de las capacitaciones que se realizan anualmente.

Plan de Gestién del Conocimiento y la Innovacién 2023: Beatriz Torres
Coordinadora del Grupo de Administracion y seguimienio Estratégico de
Planeacién, sugiere contar un indicador o seguimiento que permita conocer la
apropiacién de los colaboradores frente a la transferencia del conocimiento.

Respuesta: Lida Mireya Ortiz del Grupo de Talento Humano indica que evaluara las
recomendaciones y realizara los ajustes pertinentes.

FO5 -Vv4
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e Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2023: Carlos Javier Rodriguez
Ordoriez jefe de la Oficina de Control Interno, indica que la actividad y el indicador
5.11 del excel genera confusién, por loque sugiere cambiar la redaccién.

Respuesta: Johana Nifio Acosta, indica que realizara el ajuste a la redaccion de la
actividad 5.11

e Plan de Adquisiones 2023: Carlos Javier Rodriguez Ordofiez jefe de la Oficina de
Control Interno, si bien el plan fue aprobado con anterioridad sugiere incluir la
mejora en economia procesal y realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal
teniendo en cuenta que en el anterior plan anual de Adquisiones se presentaron
mas de 200 modificaciones.

Respuesta: Maria Carolina Carrillo Saltaren, Secretaria General, indica que en las
reuniones y comités directivos se ha solicitado a las dependencias una buena
planecacién para el Plan Anual de Adquisiones, sin embargo, se siguen recibiendo
modificaciones, por lo que aprovecha este Comité para nuevamente realizar el llamado
a las areas para que planeen correctamente sus necesidades y no se presenten estos
ajustes en las necesidades contractuales.

e Plan de Austeridad 2023: Carlos Javier Rodriguez Ordofiez jefe de la Oficina de
Control Interno, sugiere incluir en este plan el numeral 2.3 de la Directiva
Presidencial 08 que dice: “ajustar de manuales de funciones de los servidores
conductores para que reciban capacitacion para cumplir labores de apoyo Y
funciones administrativas”. Igualmente, sugiere en caso de arrendamlentos_,;(de
sedes, tener en cuenta los lineamientos de la Directiva Presidencial. @L,

Q»

Respuesta: Maria Carolina Carrillo Saltaren Secretaria General, indica que se tiene

lista las capacitaciones para los conductores y que la primera semana de febrero se

daran a conocer en cumplimiento de la Circular Presidencial.

Frente al arrendamiento, la Secretaria General aclara que el ICETEX es una entidad
de caracter especial y aplica algunas directivas pero esta exentas en otras ya que la
entidad no forma parte del Presupuesto General de la Nacion. Asi mismo, se explica
que el Edificio Angel se tienen en Comodato (pisos 17 y 18) que va hasta junio 2023,
por lo que se esta buscando otra sede por la cantidad de colaboradores.

La oficina de Riesgo interviene y solicita que se tenga en cuenta las recomendaciones
informadas por ellos en el ambito de plan de continuidad de negocios para la nueva
sede alterna y propone en otro espacio hablar de la misma.

e Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion PETI 2023: Carlos Javier
Rodriguez Ordoriez jefe de la Oficina de Control Interno, sugiere que la ejecucion
presupuestal se lleve a un mejor termino y se explique claramente en el documento
el tema financiero y presupuestal teniendo en cuenta que la misma ha sido baja en
anos anteriores frente a los recursos apropiados. Igualmente, por parte de la oficina

de planeacion se sugiere tener en cuenta el manejo de versionamiento, ajustar en

FO5 - V4
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el texto del plan la cantidad de procesos de la entidad, revisar la guia del MINTIC
sobre el disefio de PETI y de esta forma realizar los ajustes y finalmente tener en
cuenta el PETI sectorial del Ministerio de Hacienda.

Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnolégicos 2023: Carlos Javier
Rodriguez Ordofiez jefe de la Oficina de Control Interno, sugiere completar el
documento con la ejecucion presupuestal de los mantenimientos y actividades a
ejecutar, asi como incluir un capitulo de seguridad de la informacion (gestion de
claves etc.), revisar el tema de internet para que los usuarios puedan solicitar
facilmente las caidas del internet en las sedes del Icetex, verificar la continuidad del
negocio para no materializar riesgo en la entidad. Igualmente, se evidencia
falencias en la infraestructura fisica en las territoriales por lo cual se sugiere revisar
el tema y generar actividades para corregir las mismas.

Para terminar, revisar el recurso establecido para los teléfonos fijos de tal manera
que se pueda optimizar mejor el recurso en otro tipo de necesidad que sea
prioritaria ya que los teléfonos fijos no estan siendo utilizados por los
colaboradores y es suficiente con las herramientas colaborativas. (Obsolescencia
de teléfonos fijos)

¢ Plan apertura, mejora y uso de Datos Abiertos 2023 La oficina de Planeacion
menciona que no se ve reflejada la encuesta en uso de datos abiertos y sus
resultados de tal manera que anualmente se realice la evaluaciéon del uso y las
acciones de mejora en este aspecto

Respuesta: Mauricio Cajica, Director de Tecnologia, manifiesta que tendra en cuenta
las observaciones para realizar los ajustes. &
N

Observaciones manifestadas a través del formulario de votacion:

Deben revisar continuamente la ejecucion presupuestal para presentar

Jorge Nelson Gaitan 2o
g un buen balance durante los cortes mensuales y un feliz término al

L
= ~ fnalizarelafio
anaitucy Castro Atender las formuladas por la OCI
Andres Mauricio Importante y revisando los planes y verificar la posibilidad de flexibilidad
Luque Ayala en la medida que sea necesario.
Liceth Paola Lizcano
; De acuerdo
Castillo

Edgar Antonio Creo que el PETI y el de mantenimiento de servicios tecnologicos debe

Gomez Alvarez _ _ ~ fortalecerse

Maria Carolina
Carrillo Saltaren - ) _
Rodolfo Giovanni Mi dnica observacién es que la oficina de relacionamiento quedaron
Canchila Suarez _ como responsables la OCM y la SG, gracias
Jose Eduardo
Parada Jimenez

Todos los planes deben estar alineados MIPG

Solo comprometidos con los ajustes y el versionamiento

FO5-V4
Pagina 7 de 12



-. end de los colomb

La secretaria Técnica del Comité, envia a través del chat de |la reunidn el enlace de forms para
que los miembros realicen sus votaciones, las cuales se resumen asi:

Resultado de la 2 :
Miembro del Comité Votacitn Evidencia
Maria Carolina Carrillo P Grabacion sesion de teams y
Saltaren P formulario de votacién
Aprueba
Edgar Antonio Gomez planes excepto Plan |Grabacién sesién de teams y
Alvarez PETl y Plan de formulario de votacién
Mantenimiento
Jose Eduardo Parada N/A Grabacion sesién de teams y
Jimenez** formulario de votacién
Rodolfo Giovanni Canchila Kl Grabacion sesion de teams y
Suarez P formulario de votacién
Andres Mauricio Luque Ayala Aprueba Grafgﬁ%'&';r?g“ggnvgtea;?g?s y
Grabacién sesion de teams y
Ana Lucy Castro Castro Aprueba chat de la sesion
. : . Grabacion sesion de teams y
Liceth Paola Lizcano Castillo Aprueba tariliio de Volacon
2 Grabacion sesion de teams y
Jorge Nelson Gaitan Ledn Aprueba ot de voaaebe

**La votacién se recibi6 por fuera de los tiempos establecidos.
0"}

&
Como resultado de 08 votos se recibieron 06 aprobando todos los planes institucigﬁes
2023 y 01 voto que no aprobo los planes de PETI y plan de Mantenimiento. Q%"
2. Presentacion y Aprobaciéon programa de gestion documental PGD 2023-2025

Gerardo Rodriguez del Grupo de Gestion Documental expone la normatividad, alcance y
actividades generales las cuales se resumen a continuacion teniendo en cuenta que
previamente se envié el documento completo alos miembros del comité:

! ~ PLAN [ Programa de Gestién Documental PGD 2023- 2025 ]

]

~ NORMATIVIDAD ACTIVIDADES ]

o Actualizacién de las Tablas de Retencion|
DECRETO 1080 DE 2015 Articulo 2.8.2.5.10 et ]
lo siguiente: Obligatoriedad del programa de Documental y de los Instrumentos Archivisticos.|

- ; Seguimiento a los archivos descentralizados, |
gestién documental. Todas las entidades def Implementacién del Sistema de Gestién

Estado deben formular un Programa de : .
. : Documental Electrénica de Archivos SGDEA,
Gestion Documental (PGD), a corto, mediano Ejecucién de los programas de reprografia

y largo plazo, como parte del Plan Estratégico, d ; S
hgyl-nd : ocumentos especiales, normalizacion de;
rstlocionsl jrosl. FRn g Asaki e formatos y formularios electrénicos.

- ALCANCE S
El Programa de Gestién Documental (PGD). del ICETEX se enmarca dentro de los programas
estratégicos de Innovacién y Gestién del conocimiento el cual se articula activamente con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), que contribuye a mejorar el desempefio de|

FO05 - V4
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llas entidades a través de la implementacién de las politicas de gestion agrupadas en las
ldimensiones del modelo y de Revolucién tecnolégica, que busca solucionar problemas
lobsolescencia, pertinencia, arquitectura e integracién tecnolégica, minimizando actividades
manuales y operativas de las entidad y el programa de mejora de la experiencia del usuario.

' Requerimientos normativos, econdmicos, administrativos, técnicos, tecnoldgicos, articulando
!Ios procesos de la gestion documental de planeaciéon produccién, gestion y tramite,
| organizacion, valoracién, disposicién final, preservacién a largo plazo. |

Observacion:

Se sugiere que se distribuya el presupuesto en cada programa para contar con un buen
seguimiento en cada plan.

Respuesta: Gerardo Rodriguez, Validara y realizara los ajustes necesarios.

La secretaria Tecnica del Comité, envia a través del chat de la reunion el enlace de forms
para que los miembros realicen sus votaciones, las cuales se resumen asi:

Resultado de la

Miembro del Comité Evidencia

votacion
. . . Grabacion sesion de teams y
Maria Carolina Carrillo Saltaren Aprueba Grviilana detsEcn
5 Grabacion sesion de teams y
Edgar Antonio Gomez Alvarez Aprueba formulario de votacion
Jose Eduardo Parada Jimenez** N/A Grabacion sesion de teams y

formulario de votacion
Grabacion sesion de teams gu@
formulario de votacion .*
Grabacion sesion de teafs y

Rodolfo Giovanni Canchila Suarez Aprueba

Andres Mauricio Luque Ayala Aprueba formuliario:ds:volaen
Grabacion sesion de teams y
Ana Lucy Castro Castro Aprueba chat de la sesion
. : . Grabacién sesion de teams y
Liceth Paola Lizcano Castillo Aprueba formiianio da votacon
Jorge Nelson Gaitan Ledn Aprueba SNERNAGION S06I0N Go MRS

formulario de votacion

"*La votacion se recibié por fuera de los tiempos establecidos.

Como resultado de 08 votos se recibieron 07 aprobando el plan 2023 presentados en
el presente comité.

3. Informacidn sobre planes sectoriales 2023

Johana Nifo de la Oficina de Planeacién expone el plan sectorial del Ministerio de Hacienda,
realizando la claridad que es la propuesta la cual cerro observaciones ciudadanas la
segunda semana de enero y cuenta con 8 objetivos estratégicos, 17 iniciativas y 40 tareas.
De esas tareas aproximadamente 17 corresponden a tareas en las cuales debe participar
el Icetex.

FO5 - V4
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A continuacion, el detalle de las actividades y los responsables de cada una ellas

FO5-V4

NOMBRE DE LA TAREA MINISTERIO DE

-]
No HACIENDA RESPONSABLE

1 Disefiar contenido y desarrollar la mesa sectorial de Oficina Comercial y de
relacionamiento con el ciudadano. Mercadeo
Realizar una sinergia a través de las mesas sectoriales
de relacionamiento al ciudadano: Es importante definir ; :

2 [el plan de trabajo, las acciones sectoriales que cada OﬁcmaM(;?g;zgc;a! yde
entidad realizara y el aporte en conocimiento que sera
parte del plan de educacién en los estudiantes.

3 Participar en las actividades que se definan en las|Oficina Comercial y de
mesas sectoriales de relacionamiento ciudadano Mercadeo
Programar las sesiones del Colectivo Disciplinario del ; )

4 |Sector Hacienda - Enero a diciembre (2 capacitaciones Seclr;lsacr;a:"?;%eral
obligatorias con participacion de todas las entidades) P
Actualizar y poner en marcha el reglamento del : i

5 |Colectivo Sectorial (4 sesiones obligatorias) - enero a] Sec{r)eitsa::rila:h?aenn:ral
diciembre (Participacién de todas las entidades) P

6 Participar de las sesiones del colectivo y de las| Secretaria General-
actividades que se deriven de las mesas de trabajo Disciplinario
Realizar mesas de trabajo sectoriales para compartir Direccién de

7 conocimiento (buenas practicas, lecciones aprendidas,| Tecnologia /Grupo de
etc.) frente a la formulacién y ejecucién de proyectos de| Desarrollo y
ftransformacién digital Transformacién

g |Participar en las actividades que convoque el lider Tecr%;gcf:n ggcin 4@%
tematico de Gobierno Digital y Seguridad Digital da Igiesy fi 30\

Ejecutar estrategia #1 para adopcion de las politicas de

Direccién d&>®

9 : : 5 Tecnologia y Oficina
gobierno y seguridad digitales de Riesgos

10 [Eiecutar estrategia #2 para adopcion de las politicas de Tecr?c.:ll-g;ic;é; gfei:cina
gobierno digital y seguridad digital de Riesgos
Coordinacidn y participaciéon en las mesas sectoriales,

44 [semana de gestion del conocimiento y la innovacién y| Grupo de Desarrollo y
en las actividades de fortalecimiento de la linea de| Transformacion
innovacion.

12 Promover la cocreacién de acciones estratégicas para Grupo de Desarrollo y
el Sector Hacienda a través de la innovacion abierta. Transformacion
Participar en las actividades definidas para el

13 fortalegimiento de la gestion de conocim?ento eIGH'!rpo da Desar_rpllo y
Sem——— ransformacion

14 Coordinar las mesas sectoriales de la politica de gestion| Grupo de Gestion
documental Documental

15 Participar en las mesas y actividades sectoriales de| Grupo de Gestion
gestion documental Documental
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RESPONSABLE

NOMBRE DE LA TAREA MINISTERIO DE
HACIENDA
Coordinacién y participacién en las mesas sectoriales,
capacitaciones y en el andlisis de los resultados de la
mediciéon Furag para el cierre de brecha por parte de|

No°

Todas las areas con

16 recomendaciones de

cada entidad. FURAG
17 Participar en las mesas sectoriales de la politica de| Grupo de Desarrolloy
integridad Transformacion

Para el caso de las actividades de relacionamiento con el ciudadano, Johana Nifio de la
Oficina de Planeacion recalca la importancia de contar con la Oficina o Grupo de
Relacionamiento con el Ciudadano la cual es solicitada por ley, ya que las actividades
que se van a desarrollar en el sectorial de Hacienda seguramente estaran relacionadas
con funciones que debe desemperiar esta oficina.

Plan sectorial del Ministerio de Educacion

Beatriz Torres de la Oficina de Planeacién menciona que para el caso del MEN se
cuenta con una propuesta cuenta con 1 objetivo estratégico, 1 tactico y 10 tareas.

A continuacion, se detallan las actividades:

ACTIVIDADES PRODUCTOS RESPONSABLE
: . Formulacién plan de asistencia
Pgiagﬁagsl?s;%?aug;gza técnica avalada por el jefe de la Oficina de
para la vigencia 2023 oficina de planeacién o quien Planeacién &
9 haga sus veces &¥
Realizar y ejecutar las Q,géﬁ
actividades establecidas : : : Oficina de
en el plan de asistencia SRICTRR S SRS i S Planeacién
técnica
Participar en el curso de Matriz de seguimiento expedida Sipo Ce
: e e . Desarrollo y
Negociacién" de la por el Ministerio de Educacién B
. : Transformacion/
Escuela Corporativa del Nacional - cursos escuela Secretaria
sector corporativa Goreral
Participar en el curso de Matriz de seguimiento expedida Grupo de
Eh St R Desarrollo y
Accesibilidad web de la por el Ministerio de Educacién Transformacién/
Escuela Corporativa del Nacional - cursos escuela Secretarls
Sector corporativa Ganarsl
. . . I Grupo de
Participar en el curso de Matriz de seguimiento expedida
i = o A i Desarrollo y
Gestidon Antisoborno de la por el Ministerio de Educacién .
: : Transformacion/
Escuela Corporativa del Nacional - cursos escuela Cacitata
Sector corporativa General

FOS-V4
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normas o procedimientos,

teniendo en cuenta la guia

del Departamento Nacional
de Planeacion**

ACTIVIDADES PRODUCTOS RESPONSABLE
Realizar la traduccién a
lenguaje claro, guias, Oficina de
formatos, manuales, Un (1) documento traducido a | Comunicaciones/

lenguaje claro por trimestre

Oficina Comercial
y de Mercadeo

Evaluar los resultados del
uso de los documentos
traducidos a lenguaje claro

Formato de evaluacién con el
respectivo andlisis (Encuesta o
herramienta cada entidad defina
para la evaluacién de cada

Oficina de
Comunicaciones/
Oficina Comercial

entidad que incluya el plan
de trabajo de la vigencia
implementando las
acciones a que haya lugar.

documento traducido a lenguaje | y de Mercadeo
claro)
Desarrollar una auditoria de Grupo de
gestion conforme ala . = Recursos Fisicos/
norma técnica NTC 6047 de informe de auditoria Secretaria
infraestructura™ General
Realizar replicas con los
equipos de trabajo de la DS;:?;;:
informacién que se trabaja Informes trimestrales de las y
. : : Transformacion/
en la mesa sectorial de réplicas realizadas Secretaria
conocimiento y demas Geners
espacios sectoriales
Realizar y/o actualizar el
diagnostico de los &
estandares minimos de nivel de avance del plan de ‘)\Qf\@
SGSST (matriz trabajo establecido de acuerdo n
estandarizada) de la con el diagnostico de los Gmpﬁ u‘: azzlegge

estandares minimos de la
resolucion 312 de 2019

Las actividades con asterisco significan que la Oficina de Planeacién solicito ajuste a las

metas o producto.

Enlace de

reunion:

https://icetex-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/xnino_icetex gov_co/EZR6Sf4u42xAgWv2k6DN2QYBIOc

0OeAx4FhsNiy4a7t5nxQ

Ajustar los
cuenta las observaciones

Lideres de cada plan

19/01/2023

25/01/2023

definitiva a
Planeacion
publicacion.

para

Remitir los planes en version
la Oficina de

g Lideres de cada plan

19/01/2023

26/01/2023

FO5 - V4
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