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COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y 
DESEMPEÑO    

ACTA 2020 - 017 

FECHA Diciembre 29 y 30 de 2020 

 

INTEGRANTES 

NOMBRE CARGO – DEPENDENCIA / ENTIDAD 
FIRMA 

Margareth Sofia Silva Montaña  Secretario General 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ver correos electrónicos de 
aprobación 

Ivan Ernesto Morales Celis Jefe Oficina Planeación 

Deisy Yolima Marcelo Forero Jefe Oficina Riesgos 

Ana Lucy Castro Castro Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Gerardo Rodriguez Pineda Coordinador de Gestión Documental 

Carlos Javier Rodriguez Ordoñez Jefe Oficina de Control Interno 

Claudia Stella Cortes Albornoz  Analista de Riesgos 

Luis Ariel Prieto Lemus  Director de Tecnología 

 

INVITADOS  

NOMBRE CARGO – DEPENDENCIA / ENTIDAD  

  

 

AGENDA 
1. Aprobación de planes vigencia 2021. Se adjuntan 6 planes para aprobación, los cuales fueron publicados en 

la sección de participación ciudadana el pasado 22 de diciembre, habilitándose un formulario para recibir 
comentarios, este fue deshabilitado el 28 de diciembre en la mañana. Cabe aclarar que durante este tiempo no 
se recibieron comentarios a los planes. 

• Ficha General Plan Institucional de Archivos-PINAR 

• Ficha Plan de acción conservación 2021 

• Ficha Plan de acción preservación digital 2021 

• Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las comunicaciones-PETIC 

• Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información 
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• Plan de desarrollo del sistema de seguridad digital 

2. Aprobación de instrumentos de gestión y actualización del modelo de seguridad y privacidad. (Oficina de 
Riesgos). Se adjunta presentación que contiene los instrumentos de gestión (Activos de información) y la actualización 
en el contexto para el modelo de seguridad y privacidad digital, así como una actualización en el normograma 

 

DOCUMENTOS INTEGRALES 

• Planes en Excel y PDF vigencia 2021 

• Presentación de instrumentos de gestión y actualización del modelo de seguridad y privacidad.   

 

DESARROLLO 

 
Se realiza sesión virtual del Comité Institucional de Gestión y Desempeño, procediendo de la siguiente 
forma: 
 

• Se abre la sesión, enviando la siguiente información a través de correo electrónico, el 30 
de diciembre de 2020 a las 2:34 pm: 

 
Estimados miembros del CIGD, 
 
Por medio del presente abrimos sesión virtual por correo electrónico del Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño, con los siguientes puntos de la agenda:  
 

1. Aprobación de planes vigencia 2021. Se adjuntan 6 planes para aprobación, los cuales fueron 
publicados en la sección de participación ciudadana el pasado 22 de diciembre, habilitándose 
un formulario para recibir comentarios, este fue deshabilitado el 28 de diciembre en la 
mañana. Cabe aclarar que durante este tiempo no se recibieron comentarios a los planes. 

• Ficha General Plan Institucional de Archivos-PINAR 
• Ficha Plan de acción conservación 2021 
• Ficha Plan de acción preservación digital 2021 
• Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las comunicaciones-PETIC 
• Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información 
• Plan de desarrollo del sistema de seguridad digital 

2. Aprobación de instrumentos de gestión y actualización del modelo de seguridad y privacidad. 
(Oficina de Riesgos). Se adjunta presentación que contiene los instrumentos de gestión (Activos de 
información) y la actualización en el contexto para el modelo de seguridad y privacidad digital, así 
como una actualización en el normograma 
 
Esta sesión inicia 29 de diciembre y finaliza el día 30 de diciembre a las 5:00 pm. 
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Desarrollo: 
 

Transcurre las votaciones a través de correo electrónico, para lo cual solo se recibió una observación 
por parte del miembro Margareth Sofia Silva Montaña Secretaria General de la entidad, quien solicita 
que el Plan Estratégico de TICS sea alineado con el Plan estratégico recientemente adoptado por la 
entidad. 
 
Por lo anterior, el Director de Tecnología Luis Ariel Prieto Lemus, indico que “De acuerdo con la posición 
de algunos de los miembros del comité en cuanto a la necesidad de alinear el PETIC con el nuevo Plan 
Estratégico de la entidad”  
 
Finalmente, la Secretaria General solicita que para el próximo comité se apruebe la Resolución que 
modifica el Comité Institucional de Gestión y Desempeño, adjuntado el mismo. 
 
Los miembros del comité proceden a votar de la siguiente forma: 
 
 

MIEMBRO DEL 
COMITÉ 

PUNTOS QUE APRUEBA 
FECHA Y HORA DEL 

CORREO 

Margareth Sofia Silva 
Montaña  

Punto 1 y 2 29/12/2020 4:31 p. m 

Ana Lucy Castro Punto 1 y 2 30/12/2020 12:02 a. m. 

Ivan Ernesto Morales 
Celis 

Punto 1 y 2 30/12/2020 10:54 a. m. 

Luis Ariel Prieto 
Lemus 

Punto 1 y 2 30/12/2020 3:51 p. m 

Deisy Yolima Marcelo 
Forero 

No voto  

Gerardo Alonso 
Rodriguez Pineda 

Punto 1 (planes de gestión 
documental) 

 
30/12/2020 6:45 a. m 

Claudia Stella Cortes 
Albornoz  

Punto 1 y 2 30/12/2020 11:38 a. m 

Carlos Rodriguez Cuenta con voz pero sin voto 

 
 
A continuación, se presentan imágenes de los correos de aprobación y que reemplazan la firma en el 
acta. 
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Con los votos recibidos quedan aprobados los temas presentados en la sesión del comité. 
 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN 

    

 


