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DECRETO No. 2007

A '7', |
Por el cual se establece la nomenclatura, clasificacion y remuneracién de los

empleos del Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el
Exterior Mariano Ospina Perez ICETEX y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
"en desarrollo de las normas sefialadas en la Ley 4 de 1992,

DECRETA:

ARTICULO 1o. DEL CAMPO DE APLICACION.- El presente decreto establece
el Sistema de Nomenclatura, Clasificacion y Remuneracion de los empleos del
instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior Mariano
Ospina Perez ICETEX.

ARTICULO 20 DE LA NOCION DE EMPLEO.- Se entiende por empleo el
conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una personay
las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

ARTICULO 3o. DE LA IDENTIFICACION DE LOS EMPLEOS.- Los empleos que
se establecen en el presente decreto se identificaran por la denominacién del empleo
del respectivo nivel y un grado que indica la asignacién basica mensual, dentro de
una escala progresiva segun la responsabilidad y complejidad inherentes al ejercicio
de las funciones.

ARTICULO 4o. DE LA CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS.- Segun la
naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos para
su desemperio, los empleos del Icetex, a los cuales se refiere el presente decreto se
clasifican los siguientes niveles jerarquicos:

1. Directivo
2. Asesor

3. Profesional
4. Técnico

5. Asistencial.

ARTICULO 50. NATURALEZA GENERAL DE LAS FUNCIONES.- Las funciones
generales de los empleos se definen de acuerdo con los niveles jerarquicos, de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.
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DECRETO NUMERO de 2007 Hoja N°. 2

Continuacion del decreto " Por el cual se establece la nomenclatura, clasificacion y
remuneracién de los empleos del Instituto Colombiano de Credito Educativo y
Estudios Técnicos en el Exterior Mariano Ospina Perez ICETEX y se dictan otras
disposiciones.”

- Nivel Directivo

Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccion general,
de formulacion de politicas institucionales y de adopcién de planes, programas y
proyectos.

- Nivel Asesor

Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar
directamente a los empleados publicos de alta direccion del Icetex.

- Nivel Profesional

Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnoldgica, reconocida por la, ley y que segin su complejidad y
competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacion,
supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas
y proyectos institucionales.

- Nivel Técnico

Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas
con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

- Nivel Asistencial

Comprende los .empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de
apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, 0O de
labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de

simple ejecucion.

ARTICULO 6o. DE LA NOMENCLATURA DE LOS EMPLEOS.- Establécese la
denominacién y nomenclatura de los empleos del Instituto Colombiano de Crédito
Educativo y Estudios Técnicos en el exterior, Mariano Ospina Pérez - ICETEX, de
acuerdo con los niveles jerarquicos sefalados en el articulo 4°, asi:

GRADO
DENOMINACION DEL EMPLEO
NIVEL DIRECTIVO
Presidente 04
Secretario General 03
Vicepresidente 03
Jefe de Oficina 02
Director de Area 02

Director de Area 01
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DECRETO NUMERO de 2007 Hoja N°. 3

Continuacién del decreto " Por el cual se establece la nomenclatura, clasificacion y
remuneracién de los empleos del Instituto Colombiano de Crédito Educativo y
Estudios Técnicos en el Exterior Mariano Ospina Perez ICETEX y se dictan otras
disposiciones.”

GRADO
DENOMINACION DEL EMPLEQO
NIVEL ASESOR
Jefes de Oficina Asesora de Planeacion,
Comunicaciones y Juridica 03
Asesor Comercial 03
Asesor Técnico 02
Asesor Técnico 01
NIVEL PROFESIONAL
Analista 04
Analista 03
Analista 02
Profesional Especializado 04
Profesional Especializado 03
Profesional Universitario 02
Profesional Universitario 01
NIVEL TECNICO
Técnico Administrativo 02
Técnico Administrativo 01
NIVEL ASISTENCIAL
Secretario Ejecutivo 03
Conductor Mecanico 02
Conductor Mecanico 01
Auxiliar Administrativo 01

PARAGRAFO: Se entiende por denominacion del empleo la identificacién del
conjunto de deberes, atribuciones y responsabilidades que constituyen un empleo.

Se entiende por grado el numero de orden que indica la asignacion basica mensual
del empleo dentro de la escala salarial.

ARTICULO 70. DE LOS REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLEOS.-
Fijense los requisitos generales para los empleos de los niveles jerarquicos de que
trata el articulo 4. del presente decreto, asi:

1. Nivel Directivo
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Continuacién del decreto " Por el cual se establece la nomenclatura, clasificacion y
remuneracién de los empleos del Instituto Colombiano de Crédito Educativo y
Estudios Técnicos en el Exterior Mariano Ospina Perez ICETEX y se dictan otras
disposiciones.”

Grado

04 Titulo Profesional, titulo de postgrado en la modalidad especializacion y
setenta y ocho (72) meses de experiencia relacionada.

03 Titulo Profesional, titulo de postgrado en la modalidad de especializacion y
sesenta (60) meses de experiencia relacionada

02  Titulo Profesional, titulo de postgrado en la modalidad de especializacion y
cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada o Titulo profesional y
sesenta (60) meses de experiencia relacionada.

01 Titulo profesional, titulo de postgrado en la modalidad de especializacion y
treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada o Titulo
profesional y cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional

2. Nivel Asesor
Grado

03  Titulo profesional, titulo de postgrado en la modalidad de maestria y cincuenta
y Dos (52) meses de experiencia profesional relacionada o Titulo de postgrado
en la modalidad de especializacién y setenta (70) meses de experiencia
profesional relacionada

02  Titulo profesional, Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion y
" sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada

01 Titulo profesional, titulo de postgrado en la modalidad de especializacion y
cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada

3. Nivel Profesional
Grado

04  Titulo profesional, titulo de postgrado en la modalidad de especializacion 'y
treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada

03  Titulo profesional, titulo de postgrado en la modalidad de especializacion y
veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada

02 Titulo profesional y veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada

01 Titulo profesional y doce (i2) meses de experiencia profesional relacionada

4. Nivel Técnico
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de 2007 Hoja N°. 5

Continuacion del decreto " Por el cual se establece la nomenclatura, clasificacion y
remuneracion de los empleos del Instituto Colombiano de Credito Educativo y
Estudios Técnicos en el Exterior Mariano Ospina Perez ICETEX y se dictan otras
disposiciones.”

Grado

02. Titulo de formacion Técnica profesional y doce (12) meses de experiencia
laboral o relacionada; o titulo de formacién tecnolégica; o terminacion y
aprobacion de tres afios de educacion superior y doce (12) meses de
experiencia laboral.

01. Titulo de formacién Técnica Profesional o aprobacién de tres afios de
educacién superior y seis (6) meses de experiencia laboral.

5. Nivel Asistencial
Grado
03. Diploma de Bachiller y veinticuatro (24) meses de experiencia especifica
02. Diploma de bachiller y diez y ocho (18) meses de experiencia especifica.
01. Diploma de bachiller.
PARAGRAFO: Seran aplicables las disposiciones contempladas en el regimen
general contenidas en los decretos 770, 2539 y 2772 de 2005 y las normas que los

modifiquen o adicionen, siempre y cuando estas no contrarien lo dispuesto en el
presente decreto.

ARTICULO 80. DE LA ASIGNACION BASICA MENSUAL. La asignacion basica
mensual correspondiente a cada empleo estard determinada de acuerdo con las
funciones, responsabilidades, requisitos exigidos y competencias laborales, para el
gjercicio del empleo.

ARTUCULO 90. DE LAS ESCALAS SALARIALES.- Establécese las siguientes
escalas de asignacion bésica para los diferentes niveles de empleos del ICETEX.

Grado Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial
Salarial
01 4.757.007 2.100.000 1.773.891 1.276.805 820.000
02 5.607.057 3.423.982 2.090.875 1.504.963 919.014
03 6.609.000 4.035.828 2.245.981 1.083.237
04 7.790.000 2.904.894

PARAGRAFO 1. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes
denominaciones de empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las
asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel.




DECRETO NUMERO de 2007 Hoja N°. 6

Continuacién del decreto " Por el cual se establece la nomenclatura, clasificacion y
remuneracion de los empleos del Instituto Colombiano de Creédito Educativo y
Estudios Técnicos en el Exterior Mariano Ospina Perez ICETEX y se dictan otras
disposiciones.”

PARAGRAFO 2. lLas asignaciones basicas fijadas en las escalas salariales,
corresponden exclusivamente a empleos de tiempo completo. Los empleos de medio
tiempo o tiempo parcial se remuneraran en forma proporcional al tiempo laborado.

ARTICULO 10o0. DEL REGIMEN DE PRESTACIONES SOCIALES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS AL SERVICIO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR MARIANO
OSPINA PEREZ - ICETEX. Los empleados publicos del Instituto Colombiano de
Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior Mariano Ospina Pérez ICETEX,
tendran derecho a las prestaciones sociales y los factores salariales establecidos
para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del orden nacional

ARTICULO 110. BONIFICACION DE DIRECCION.- La Bonificacién de direccion
creada por el Decreto 3150 de 2005, continuara siendo reconocida para el
Presidente del Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el
Exterior Mariano Ospina Pérez - ICETEX, como prestacion social equivalente a
cuatro (4) veces la remuneracién mensual, pagadera en dos contados iguales en
fechas de treinta (30) de junio y treinta (30) de diciembre del respectivo afo.

Esta bonificacidn de direccion no constituye factor de salario para liquidar elementos
salariales o prestaciones sociales.

En caso de no haber laborado el semestre completo, tendrd derecho al pago
proporcional de esta bonificacion por cada mes cumplido de labor, dentro del
respectivo semestre.

ARTICULO 120. PRIMA TECNICA.- Los funcionarios del Nivel Directivo del Icetex a
quienes se les reconoce actualmente la prima técnica, en razén de sus cargos,
continuaran recibiendo dicho reconocimiento 6 podran optar por la prima técnica
determinada por el criterio de formacion avanzada y experiencia altamente calificada,
segun lo dispuesto por las normas vigentes expedidas por el Gobierno Nacional. El
nivel asesor del Icetex continuara percibiendo la Prima Técnica de conformidad con
las normas legales que reglamentan la materia.

ARTICULO 130. PROHIBICIONES.- Ninguna autoridad podré establecer o modificar
el sistema salarial estatuido en el presente decreto, en concordancia con lo
establecido en la ley 4 de 1992. Cualquier disposicién en contrario carecera de todo

efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podré desempenar simultdneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas
de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de
instituciones en las -que tenga parte mayoritaria el estado. Exceptuase las
asignaciones de que trata el articulo 19 de la ley 43 de 1992.

ARTICULO 14°>. GRUPOS DE TRABAJO.- Cuando de conformidad con el articulo
115 de la ley 489 de 1998, el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios
Técnicos en el Exterior -"Mariano Ospina Pérez’-lcetex-, cree grupos internos de
trabajo, la integracion de los mismos no podra ser inferior a cuatro (4) empleados,
destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacion, las cuales
estaran relacionadas con el drea de la cual dependen jerarquicamente. . Si




- 332

DECRETO NU\MERO de 2007 Hoja N°.7

Continuacién del decreto " Por el cual se establece la nomenclatura, clasificacion y
remuneracion de los empleos del Instituto Colombiano de Credito Educativo y
Estudios Técnicos en el Exterior Mariano Ospina Perez ICETEX y se dictan otras
disposiciones.”

actuaimente existen grupos de trabajo integrados por menos de cuatro empleados,
deberan ajustarse a lo aqui sefialado.

ARTICULO 150. VIGENCIA. Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE. Iﬁ ?ﬂrﬂ% %}_?

Dado en Bogota D.C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION'NACIONAL,

CECILIA MARIA VELEZ WH

LA SUBDIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA, ENCARGADA DE LAS FUNCIONES
DEL DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

D
Cmﬂ(mﬁf* .
CARLA LILI

A HENAO CARMONA




