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PROGRAMA Dimensión del MIPG Inicio Fin Cumplimiento Área Responsable

Plan Estratégico Tecnologías de la Información 
y las Comunicaciones – PETIC

Gestión con valores para resultados 1/01/2021 31/12/2021 87%
Vicepresidencia de 

Operaciones y Tecnología

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y 
Privacidad de la Información

Gestión con valores para resultados 1/01/2021 31/12/2021 100%
Oficina de Riesgos

Plan de Seguridad y Privacidad de la 
Información

Gestión con valores para resultados 1/01/2021 31/12/2021 100%

Plan Institucional de Archivos –PINAR Información y Comunicación 1/01/2021 31/12/2021 89%

Secretaría General

Plan de Conservación de Documentos Información y Comunicación 1/01/2021 31/12/2021 94%

Plan de Preservación Digital Información y Comunicación 1/01/2021 31/12/2021 100%

Plan de Austeridad y Gestión Ambiental Gestión con valores para resultados 1/01/2021 31/12/2021 100%

Plan de Bienestar e Incentivos Talento Humano 1/01/2021 31/12/2021 100%

Plan de Previsión de Recursos Humanos Talento Humano 1/01/2021 31/12/2021 100%

Plan Institucional de Capacitación – PIC Talento Humano 1/01/2021 31/12/2021 100%

Plan Estratégico de Talento Humano Talento Humano 1/01/2021 31/12/2021 100%

Plan Anual de Vacantes Talento Humano 1/01/2021 31/12/2021 100%

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en 
el Trabajo

Talento Humano 1/01/2021 31/12/2021 100%

Plan Anual de Adquisiciones Información y Comunicación 1/01/2021 31/12/2021 65%

Plan Sectorial Todas las dimensiones del MIPG 1/01/2021 31/12/2021 100%

Oficina Asesora de Planeación
Plan de Participación Ciudadana en la Gestión

Direccionamiento estratégico y 
planeación

1/01/2021 31/12/2021 100%

Plan Anticorrupción y de Atención al 
Ciudadano 

- Direccionamiento estratégico y 
planeación

- Información y Comunicación
1/01/2021 31/12/2021 100%
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