
OBJETIVO ESTRATÉGICO Dimensión del MIPG PROGRAMA / PLAN MIPG FECHA INICIO FECHA FIN REPORTE META CUMPLIMIENTO AREA RESPONSABLE
Dimensión Talento Humano Transformación cultural 1/01/2021 31/12/2021 90% 100% 90% Secretaría General

Dimensión Talento Humano Gobierno corporativo y arquitectura
organizacional 1/01/2021 31/12/2021 94% 100% 94% Secretaría General

Dimensión Gestión del conocimiento y la innovación Innovación y gestión del conocimiento 1/01/2021 31/12/2021 56% 100% 56% Oficina Asesora de
Planeación

Dimensión Gestión del conocimiento y la innovación Plan Institucional de Gestión del Conocimiento y la
Innovación 1/11/2021 31/12/2021 80% 100% 80% Secretaría General

Dimensión Información y Comunicación Plan Institucional de Archivos –PINAR 1/01/2021 31/12/2021 100% 100% 100% Secretaría General

Dimensión Información y Comunicación Plan de Conservación Documental 1/01/2021 31/12/2021 100% 100% 100% Secretaría General

Dimensión Información y Comunicación Plan de Preservación Digital 1/01/2021 31/12/2021 100% 100% 100% Secretaría General

Dimensión Información y Comunicación Plan Anual de Adquisiciones 1/01/2021 31/12/2021 98% 100% 98% Secretaría General

Dimensión Gestión con valores para resultados Plan de Austeridad y Gestión Ambiental 1/01/2021 31/12/2021 100% 100% 100% Secretaría General

Dimensión Gestión con valores para resultados Plan Estratégico Tecnologías de la Información y
las Comunicaciones - PETIC 1/01/2021 31/12/2021 91% 100% 91% Vicepresidencia de

Operaciones y Tecnología

Dimensión Gestión con valores para resultados Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Información 1/01/2021 31/12/2021 100% 100% 100% Oficina de Riesgos

Dimensión Gestión con valores para resultados Plan de Seguridad y Privacidad de la Información 1/01/2021 31/12/2021 100% 100% 100% Oficina de Riesgos

Dimensión Direccionamiento estratégico y planeación
Dimensión Información y Comunicación Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 1/01/2021 31/12/2021 99% 100% 99% Oficina Asesora de

Planeación
Dimensión Talento Humano Planes de Bienestar e Incentivos 1/01/2021 31/12/2021 100% 100% 100% Secretaría General

Dimensión Talento Humano Plan de Previsión de Recursos Humanos 1/01/2021 31/12/2021 100% 100% 100% Secretaría General

Dimensión Talento Humano  Plan Institcional de Capacitación – PIC 1/01/2021 31/12/2021 100% 100% 100% Secretaría General

Dimensión Talento Humano Plan Estratégico de Talento Humano 1/01/2021 31/12/2021 100% 100% 100% Secretaría General

Dimensión Talento Humano Plan Anual de Vacantes 1/01/2021 31/12/2021 100% 100% 100% Secretaría General

Dimensión Talento Humano Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo 1/01/2021 31/12/2021 100% 100% 100% Secretaría General

Todas las dimensiones del MIPG Plan Sectorial 1/01/2021 31/12/2021 100% 100% 100% Oficina Asesora de
Planeación

Dimensión Direccionamiento estratégico y planeación Plan de Participación Ciudadana en la Gestión 1/01/2021 31/12/2021 100% 100% 100% Oficina Asesora de
Planeación

Gestión con valores para resultados Diversificación de fuentes de financiación 1/01/2021 31/12/2021 90% 100% 90% Vicepresidencia Financiera

Gestión con valores para resultados Nuevo portafolio de servicios financieros 1/01/2021 31/12/2021 51% 100% 51% Vicepresidencia de Crédito y
Cobranzas

Densificar el ecosistema de servicios digitales para
acercar la relación con los usuarios, IES, cooperantes y

demás aliados 
Dimensión Gestión con valores para resultados Revolución Tecnológica 1/01/2021 31/12/2021 93% 100% 93% Vicepresidencia de

Operaciones y Tecnología

Dimensión Gestión con valores para resultados Mejora de la Experiencia del usuario 1/01/2021 31/12/2021 74% 100% 74% Oficina Comercial y de
Mercadeo

Dimensión Gestión con valores para resultados Programa de Relacionamiento y Cooperación
Estratégica Territorial, Nacional e Internacional 1/01/2021 31/12/2021 58% 100% 58% Oficina de Relaciones

Internacionales

Dimensión Gestión con valores para resultados Nuevo modelo de administración de recursos de
terceros 1/01/2021 31/12/2021 50% 100% 50% Vicepresidencia de Fondos

en Administración

Consolidar una red de apoyo que asesore, acompañe
y dinamice el desarrollo personal y profesional de los

usuarios a lo largo de su trayectoria educativa
Dimensión Gestión con valores para resultados Comunidad ICETEX 1/01/2021 31/12/2021 72% 100% 72%  Oficina Asesora de

Comunicaciones

CIERRE PROGRAMAS Y PLANES DE ACCIÓN 2021

Fortalecer los procesos, la tecnología, la cultura y el
gobierno corporativo para atender las necesidades de
los usuarios y los lineamientos de las políticas públicas

Diversificar la estructura de capital e innovar en el
portafolio de servicios para responder a las políticas

públicas y a las diferentes necesidades y
características de los usuarios a lo largo de su

trayectoria educativa

Desarrollar acciones encaminadas a fortalecer la
relación de los colaboradores, usuarios y demás

grupos de interés con la entidad


