CIERRE PROGRAMAS Y PLANES DE ACCION 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO

Dimensién del MIPG

PROGRAMA / PLAN MIPG

FECHA INICIO

FECHA FIN

REPORTE

META

CUMPLIMIENTO

AREA RESPONSABLE

Dimensién Talento Humano Transformacién cultural 1/01/2021 31/12/2021 90% 100% 90% Secretaria General
Dimension Talento Humano Gobiemo corporafivo y arquifectura 1/01/2021 31/12/2021 94% 100% 94% Secretaria General
OngmZOCIOI’WO‘
Dimensién Gestidén del conocimiento y la innovacion Innovacion y gestién del conocimiento 1/01/2021 31/12/2021 56% 100% 56% Of\c':l’r‘\gn/;soecsioér: de
Dimensién Gesfién del conocimiento y la innovacién |1 Insfituciona defﬂ?\'/ggg:‘ Conocimiento y la 1/11/2021 31/12/2021 80% 100% 80% Secretaria General
Dimensién Informacién y Comunicacion Plan Institucional de Archivos -PINAR 1/01/2021 31/12/2021 100% 100% 100% Secretaria General
Dimensién Informacién y Comunicacion Plan de Conservacién Documental 1/01/2021 31/12/2021 100% 100% 100% Secretaria General
Dimensién Informacién y Comunicacion Plan de Preservacioén Digital 1/01/2021 31/12/2021 100% 100% 100% Secretaria General
Dimensién Informacién y Comunicacion Plan Anual de Adquisiciones 1/01/2021 31/12/2021 98% 100% 98% Secretaria General
Dimensién Gestion con valores para resultados Plan de Austeridad y Gestion Ambiental 1/01/2021 31/12/2021 100% 100% 100% Secretaria General
Dimensién Gestion con valores para resultados Plan Estratégico Tecn.o\og.los delaInformacion y 1/01/2021 31/12/2021 1% 100% 91% |cepreS|den(:|o de .
las Comunicaciones - PETIC Operaciones y Tecnologia
Fortalecer los procesos, la tecnologia, la cultura y el I - - Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y . .
gobierno corporativo para atender las necesidades de Dimensién Gestion con valores para resultados Privacidad de Ia Informacion 1/01/2021 31/12/2021 100% 100% 100% Oficina de Riesgos
los usuarios y los lineamientos de las politicas publicas i B | . X
Dimensién Gestién con valores para resultados Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion 1/01/2021 31/12/2021 100% 100% 100% Oficina de Riesgos
Dimension Direccionamiento estrategico y planeacion | g1, Anticomupcion y de Atencién al Giudadano 1/01/2021 31/12/2021 99% 100% 99% Oficina Asesora de
Dimensién Informacién y Comunicacion Planeaciéon
Dimensién Talento Humano Planes de Bienestar e Incentivos 1/01/2021 31/12/2021 100% 100% 100% Secretaria General
Dimensién Talento Humano Plan de Prevision de Recursos Humanos 1/01/2021 31/12/2021 100% 100% 100% Secretaria General
Dimensién Talento Humano Plan Institcional de Capacitacion - PIC 1/01/2021 31/12/2021 100% 100% 100% Secretaria General
Dimensién Talento Humano Plan Estratégico de Talento Humano 1/01/2021 31/12/2021 100% 100% 100% Secretaria General
Dimensién Talento Humano Plan Anual de Vacantes 1/01/2021 31/12/2021 100% 100% 100% Secretaria General
Dimensién Talento Humano Plon de Trabojo A”“i:jg;igu”d“d ySaludenel 1/01/2021 31/12/2021 100% 100% 100% Secrefaria General
Todas las dimensiones del MIPG Plan Sectorial 1/01/2021 31/12/2021 100% 100% 100% Oficina Asesora de
Planeacién
Dimension Direccionamiento estratégico y planeacion Plan de Parficipacion Ciudadana en la Gestion 1/01/2021 31/12/2021 100% 100% 100% onc;rgn/;;e;g: de
Diversificar la estructura de capital e innovar en el Gestidén con valores para resultados Diversificacién de fuentes de financiacién 1/01/2021 31/12/2021 90% 100% 90% Vicepresidencia Financiera
portafolio de servicios para responder a las politicas
Obli y a las dif e idades y
i de los ios a lo largo de su g . . y
trayectoria educativa Gestién con valores para resultados Nuevo portafolio de servicios financieros 1/01/2021 31/12/2021 51% 100% 51% Vlcepreﬂdceong:’i;]ntzjgs(:redno Y
Densifi el iste de servicios digitales para . . .
acercar la con los ios, IES, P tes y Dimensién Gestion con valores para resultados Revolucién Tecnoldgica 1/01/2021 31/12/2021 93% 100% 93% |cepreS|den(:|o de .
= Operaciones y Tecnologia
demas aliados
Dimension Gestidén con valores para resultados Mejora de la Experiencia del usuario 1/01/2021 31/12/2021 74% 100% 74% Of|C|nc:\ACerocrgzrecc|)ol yde
D i Qlioaleceylc Programa de Relacionamiento y Cooperacion Oficina de Relaciones
lacién de los colaborad 5 y demas Dimensién Gestion con valores para resultados E Tgi 4 gica Tertorial, Naci | Y Int P . | 1/01/2021 31/12/2021 58% 100% 58% nt . |
grupos de interés con la R s i/o eglcdo Ier(rjl cm;, .g?\ongl edn emomong . n .e;noclons e: .
Dimension Gestion con valores para resultados ueve modelo de administracion de recursos de 1/01/2021 31/12/2021 50% 100% 50% \cepresigencia de fondos
terceros en Administraciéon
Consolidar una red de apoyo que asesore, acompaie Oficina Asesora de
dii ice el | fesional de los Dimension Gestiéon con valores para resultados Comunidad ICETEX 1/01/2021 31/12/2021 72% 100% 72%

P P!
usuarios a lo largo de su trayectoria educativa

Comunicaciones




