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NombreRiesgo DescripcionControl

GESTION DE RIESGO DE

LA POSIBILIDAD DE
MATERIALIZACION DE EVENTOS
DE CORRUPCION, SOBORNO Y/O
FRAUDE AL SOLICITAR O RECIBIR
CUALQUIER DADIVA O BENEFICIO

LA HERRAMIENTA DE LISTAS DE CONTROL CUANDO REALIZA UNA
CONSULTA QUE GENERA UNA COINCIDENCIA, ENVIA DE FORMA
AUTOMATICA UN CORREO DE NOTIFICACION AL OFICIAL DE
CUMPLIMIENTO COMO ADMINISTRADOR DE LA MISMA, EN CASO

SE GUARDAN LOS CORREOS DE
NOTIFICACIONES AUTOMATICAS
Y LOS REPORTES GENERADOS

LA REDACCION DEL CONTROL ESTA CONFORME A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA GUIA PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO Y
EL DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS VISION 4 DEL

LAVADO DE ACTIVOS Y RCRENTO1 A NOMBRE PROPIO O DE CACRENTO1 PROCESOS EJECUTADOS DE CNTRCRO1 DE QUE NO SE GENERE AUTOMATICAMENTE LA NOTIFICACION SE MENSUALMENTE EN LA CARPETA| CONTINUO MODERADO FUERTE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, NO
FINANCIACION DEL FORMA MANUAL COMPARTIDA CONSULTAS DEL PRESENTAN EVIDENCIAS DE EJECUCION DEL CONTROL.
TERRORISMO TERCEROS, CON EL FIN DE PUEDE GENERAR EL REPORTE MANUAL O SOLICITAR POR PROVEEDOR (RUTA CARPETA
OMITIR ALGUN POTENCIAL O CORREO AL PROVEEDOR LA GENERACION DE ESTE CON LOS N
COMPARTIDA: RECOMENDACION: DOCUMENTAR LA EVIDENCIA DE EJECUCION DEL
CLIENTE ACTIVO QUE SE CAMPOS DE USUARIO, FECHA Y HORA DE LAS CONSULTAS PRESIDENCIA/'SARLAFT) CONTROL Y PRESENTARLA CUANDO SEA REQUERIDA.
ENCUENTRE RELACIONADO CON REALIZADAS. N B
TEMAS DE LAFT
POSIBILIDAD DE EL PROFESIONAL DE LA OFICINA RECIBE DIARIAMENTE A TRAVES
MATERIALIZACION DE EVENTOS USO INAPROPIADO DE DE CORREO EL REPORTE POR PARTE DEL PROVEEDOR QUE R
DE CORRUPCION, SOBORNO Y/O MARCA POR PARTE DE UN MONITOREA A MEDIOS DE COMUNICACION TRADICIONALES Y LA REDACCION DEL CONTROL ESTA CONFORME A LOS PARAMETROS
GESTION DE FRAUDE AL SOLIéITAR O RECIBIR TERCERO SIN TENER UN REDES SOCIALES A NIVEL NACIONAL PARA PODER IDENTIFICAR REPORTE DIARIO, CORREO ESTABLECIDOS POR LA GUIA PARA LAADMIN!STRACION D(jEL RIESGO Y
VINCULO CONTRACTUAL O CUALQUIER ANOMALIA CON RESPECTO AL MANEJO DE LA MARCA 2 EL DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS VISION 4 DEL
gg,yEuwaACION RCRENT02 il:]%y\(/fBUFl{EERPI;:J;:gg SENEFICIO CACRENT02 CONVENIO CON EL ICETEX, CNTRCRo2 ICETEX. SI IDENTIFICA ALGUNA ANOMALIA SE REPORTA A JEFE g;%‘i;i%’\ggo PORPARTE DEL | DIARIO MODERADO FUERTE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA Y LAS
TERCEROS PARA EL USO CON FINES DE ESTAFA, DEL AREA POR MEDIO DE CORREO Y ES ANALIZADO POR EL JEFE B EVIDENCIAS DE EJECUCION SON ACORDES CON LOS PARAMETROS
INAPROPIADO DE LA MARCA ENGAROS Y USO DIFERENTE QUIEN TOMA DECISIONES. EN CASO DE NO RECIBIRSE EL ESTABLECIDOS EN LA MATRIZ.
ICETEX A LO ESTABLECIDO. REPORTE DIARIAMENTE, EL JEFE DE AREA O PROFESIONAL
PUEDE SOLICITAR EL REPORTE AL PROVEEDOR.
POSIBILIDAD DE
USO INAPROPIADO DE
MATERIALIZACION DE EVENTOS MARCA POR PARTE DE UN UN PROFESIONAL DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES REALIZA LA REDACCION DEL CONTROL ESTA CONFORME A LOS PARAMETROS.
DE CORRUPCION, SOBORNO Y/O DIARIAMENTE UN MONITOREO ALEATORIO EN LAS REDES
TERCERO SIN TENER UN ESTABLECIDOS POR LA GUIA PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO Y
GESTION DE FRAUDE AL SOLICITAR O RECIBIR VINCULO CONTRACTUAL O SOCIALES DEL ICETEX PARA REVISAR LAS MENCIONES DE REPORTE DE PROFESIONAL CON EL DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS VISION 4 DEL
COMUNICACION RCRENT02 |CUALQUIER LUCRO O BENEFICIO CACRENT02 CNTRCRO03  |ICETEX EN REDES SOCIALES E IDENTIFICAR POSIBLES LA IDENTIFICACION DE DIARIO MODERADO FUERTE o
CONVENIO CON EL ICETEX, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA - LAS
EXTERNA A NOMBRE PROPIO O DE SITUACIONES QUE PUEDAN DETERIORAR LA IMAGEN DE LA NOVEDADES
CON FINES DE ESTAFA, EVIDENCIAS DE EJECUCION SON ACORDES CON LOS PARAMETROS
TERCEROS PARA EL USO ENGAROS Y USO DIFERENTE ENTIDAD. S| ENCUENTRA ALGUNA NOVEDAD LA REPORTA AL ESTABLECIDOS EN LA MATRIZ.
INAPROPIADO DE LA MARCA JEFE DEL AREA EL CUAL ANALIZA Y TOMA DESICIONES. B
A LO ESTABLECIDO.
ICETEX
LOS PROFESIONALES DEL AREA Y/O LIDER DEL AREA CADA VEZ LA REDACCION DEL RIESGO, CAUSA Y CONTROL NO TIENEN RELACION,
QUE SE PUBLIQUE UNA PIEZA COMUNICATIVA, VALIDAN LA LO QUE DIFICULTA UNA ADECUADA IDENTIFICACION, MEDICION Y
POSIBILIDAD DE RECIBIR O APROBACION DEL CONTENIDO DE LA MISMA, MEDIANTE LA ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES PARA LOS RIESGOS. SE OBSERVA
GESTION DE SOLICITAR CUALQUIER DADIVA O ACCESO MALINTgNC\ONADO REVISION DEOLOS CONTENIDOS INTERNOS Y EXTERNOS DE LA CORREO ELECTRONICO, ACTAS, QUE LAS EVIDENCIAS SON ACORDES CON LOS PARAMETROS
BENEFICIO A NOMBRE PROPIO O A LA INFORMACION POR COMUNICACION CON LAS DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS GRABACIONES DE LAS DEFINIDOS.
gg,yEuwaACION RCRSECO1 DE TERCEROS AL DIVULGAR CACRSECO1 PARTE DE FUNCIONARIOS CNTRCRo2 APROBANDO EL MISMO POR LAS PARTES MEDIANTE CORREO REUNIONES, SOLICITUDES POR ESPORADICO FUERTE FUERTE RECOMENDACION: VERIFICAR LA RELACION DEL RIESGO, CAUSA Y
INFORMACION CONSIDERADA AJENOS AL PROCESO ELECTRONICO O EN REUNIONES U OTRO MEDIO OFICIAL. EN GESTOR DE SERVICIOS. CONTROL CON EL OBJETO DE REALIZAR UNA ADECUADA
RESERVADA Y CLASIFICADA CASO DE TENER DIFERENCIA EN EL CONTENIDO DE LA PIEZA SE IDENTIFICACION REDACCION, ESTRUCTURACION DE CONTROLES Y LA
CORRIGE EL MISMO SEGUN ANOTACIONES DE LOS APLICABILIDAD DE ACUERDO CON LA OPERACION ESPECIFICA DEL
INTERESADOS. PROCESO.
LOS PROFESIONALES DEL AREA Y/O LIDER DEL AREA CADA VEZ LA REDACCION DEL RIESGO, CAUSA Y CONTROL NO TIENEN RELACION,
QUE SE PUBLIQUE UNA PIEZA COMUNICATIVA, VALIDAN LA LO QUE DIFICULTA UNA ADECUADA IDENTIFICACION, MEDICION Y
POSIBILIDAD DE RECIBIR O APROBACION DEL CONTENIDO DE LA MISMA, MEDIANTE LA ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES PARA LOS RIESGOS. SE OBSERVA
GESTION DE SOLICITAR CUALQUIER DADIVA O NO HAY UN PROCEDIMIENTO REVISION DE LOS CONTENIDOS INTERNOS Y EXTERNOS DE LA CORREO ELECTRONICO, ACTAS, QUE LAS EVIDENCIAS SON ACORDES CON LOS PARAMETROS
BENEFICIO A NOMBRE PROPIO O INSTITUCIONAL DE COMUNICACION CON LAS DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS GRABACIONES DE LAS DEFINIDOS.
(E:S.IMEL'J;':IEACION RCRSECO1 DE TERCEROS AL DIVULGAR CACRSECO2 CUSTODIA DE INFORMACION CNTRCRO2 APROBANDO EL MISMO POR LAS PARTES MEDIANTE CORREO REUNIONES, SOLICITUDES POR MENSUAL FUERTE FUERTE RECOMENDACION: VERIFICAR LA RELACION DEL RIESGO, CAUSA Y
INFORMACION CONSIDERADA RESERVADA. ELECTRONICO O EN REUNIONES U OTRO MEDIO OFICIAL. EN GESTOR DE SERVICIOS. CONTROL CON EL OBJETO DE REALIZAR UNA ADECUADA
RESERVADA Y CLASIFICADA CASO DE TENER DIFERENCIA EN EL CONTENIDO DE LA PIEZA SE IDENTIFICACION REDACCION, ESTRUCTURACION DE CONTROLES Y LA
CORRIGE EL MISMO SEGUN ANOTACIONES DE LOS APLICABILIDAD DE ACUERDO CON LA OPERACION ESPECIFICA DEL
INTERESADOS. PROCESO.
LOS PROFESIONALES DEL AREA Y/O LIDER DEL AREA CADA VEZ
QUE SE PUBLIQUE UNA PIEZA COMUNICATIVA, VALIDAN LA
POSIBILIDAD DE RECIBIR O PERSONAS SIN APROBACION DEL CONTENIDO DE LA MISMA, MEDIANTE LA LA REDACCION DEL CONTROL ESTA CONFORME A LOS PARAMETROS.
SOLICITAR CUALQUIER DADIVA O REVISION DE LOS CONTENIDOS INTERNOS Y EXTERNOS DE LA CORREO ELECTRONICO, ACTAS,
GESTION DE CONOCIMIENTO O FALTA DE ESTABLECIDOS POR LA GUIA PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO Y
BENEFICIO A NOMBRE PROPIO O COMUNICACION CON LAS DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS GRABACIONES DE LAS o
COMUNICACION RCRSECO01 CACRSEC03 CAPACITACION LLEVAN A CNTRCRO02 MENSUAL FUERTE FUERTE EL DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS VISION 4 DEL
DE TERCEROS AL DIVULGAR APROBANDO EL MISMO POR LAS PARTES MEDIANTE CORREO REUNIONES Y SOLICITUDES POR o
EXTERNA CABO UNA INADECUADA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA Y LA
INFORMACION CONSIDERADA GESTION DE COMUNICACION ELECTRONICO O EN REUNIONES U OTRO MEDIO OFICIAL. EN EL GESTOR DE SERVICIOS. EJECUCION SE REALIZA SEGUN LOS PARAMETROS DEFINIDOS.
RESERVADA Y CLASIFICADA CASO DE TENER DIFERENCIA EN EL CONTENIDO DE LA PIEZA SE B

CORRIGE EL MISMO SEGUN ANOTACIONES DE LOS
INTERESADOS.




POSIBILIDAD DE RECIBIR O
SOLICITAR CUALQUIER DADIVA O

NO HAY UN PROCESO
DEFINIDO DE ACUERDO AL

INSTITUCIONALIZAR EL PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LAS
COMUNICACIONES, QUE CONTENGA LOS LINEAMIENTOS DE LA
POLITICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION,
ESTABLECIENDO LOS CONTENIDOS PERMITIDOS Y FIJANDO LOS

FORMATO F438 (MATRIZ DE

LA REDACCION DEL CONTROL NO SE ENCUENTRA CONFORME A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA GUIA PARA LA ADMINISTRACION
DEL RIESGO Y EL DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS
VISION 4 DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
POR CUANTO NO SE OBSERVA EN LA REDACCION DEL MISMO EL
RESPONSABLE DE IGUAL FORMA, SE OBSERVAN DEBILIDADES ENTRE LA

GESTION DE BENEFICIO A NOMBRE PROPIO O TIPO DE COMUNICACION LIMITES DE LA INFORMACION CLASIFICADA Y RESERVADA. SE | COMUNICACIONES), LAS RELACION DE RIESGO, CAUSA Y CONTROL. LAS EVIDENCIAS DE
COMUNICACION RCRSECO1 CACRSEC04 CNTRCR04  [CUENTA CON UNA MATRIZ DE COMUNICACIONES EXTERNAS E  |SOLICITUDES DEL GESTORDE ~ [ESPORADICO | DEBIL FUERTE EJECUCION SON CONFORMES A LO DESCRITO EN LA MATRIZ.
DE TERCEROS AL DIVULGAR PARA LA ELABORACION DE
EXTERNA INFORMACION CONSIDERADA CONTENIDOS Y GESTION DE INTERNAS F438 EL CUAL PERMITE LA IDENTIFICACION DELOS  [SERVICIOS Y SOLICITUDES POR
RESERVADA Y GLASIFIGADA A INFORMACION DIFERENTES GRUPOS A COMUNICAR Y LA IMPLEMENTACION DE | CORREO ELECTRONICO. RECOMENDACION: VERIFICAR LA RELACION DEL RIESGO, CAUSA Y
LAS 5 W, PARA LA ELABORACION DE CONTENIDOS. ELABORAR Y CONTROL CON EL OBJETO DE REALIZAR UNA ADECUADA
PUBLICAR OPORTUNAMENTE CONTENIDOS CON INFORMACION IDENTIFICACION REDACCION, ESTRUCTURACION DE CONTROLES Y LA
PUBLICABLE. APLICABILIDAD DE ACUERDO CON LA OPERACION ESPECIFICA DEL
PROCESO Y AJUSTAR LA REDACCION DE DICHO CONTROL,
ESPECIFICANDO EL RESPONSABLE DE SU EJECUCION
E\C}éﬂggﬁ 'z%xgaﬁg‘lg'h‘zm EL FUNCIONARIO ENCARGADO VERIFICA EL REQUERIMIENTO DE LA REDACCION DEL CONTROL ESTA CONFORME A LOS PARAMETROS
GESTION DE SOBORNO VIO FRAUDEAL LAS AREAS NO CONFIRMAN DIFERENTES AREAS. 501 ICITANDO APROBAGION POR HEDIO DEL [GASOS DE GESTOR DE SERVICIO & DISENG DE CONTROLES EN ENTIOADES PUBLICAS WSION 4 DEL
gggmg\g'gh’fm_ RCRENTO3 E&%xi'ﬁﬁxggﬁ?&cﬁ CACRENTO4 m;éi’x:é?gﬁ E,EL?BAUC AR CONTRCRO2 | GESTOR DE SERVICIO. SI NO SE REALIZA APROBACION POREL | CORREO ELECTRONICO. ESPORADICO |FUERTE FUERTE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA Y LAS
GESTOR DE SERVICIO SE REMITE MEDIANTE CORREO EVIDENCIAS DE EJECUCION SE ENCUENTRAN DOCUMENTADAS SEGUN
FUNCIONARIOS ¥ ELECTRONICO AL AREA. LO ESTABLECIDO
COLABORADORES " -
POSIBILIDAD DE MATERIALIZAR LOS PROFESIONALES DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES POR :ﬁsﬁag?%%”;%gigggg gﬁ LSAEgﬁ'ﬁ”f;gﬁ&cg‘;lﬁfgﬁg:cﬁgz
EVENTOS DE CORRUPCION, SOLICITAR DADIVAS O MEDIO DE CORREO REMITEN LAS PIEZAS DE DIVULGACION, DE DEL RIESGO Y EL DISEN DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS
SOBORNO Y/O FRAUDE AL BENEFICIOS A TERCEROS O ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS GRAFICOS QUE SE MANEJAN, g
A VISION 4 DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
SOLICITAR DADIVAS O APROPIACION DE LAS CUALES HACEN PARTE DE LAS CAMPANAS PARA LA
ggmﬁ:chglor« RCRENT1g |BENEFICIOS ATERCEROS QUE | cppyry,  |INFORMACION Y MATERIAL | oy rpcpgy - |APROBACION POR PARTE DE LAS AREAS DUERAS DE LA igggggc?gNEg!&; PIEZAS DE |ANUAL DEBIL FUERTE 28%\2SQSTDOE%OTT’}Q‘(;EIElEsAEvh\‘é)Eii;Nscgé 2]5@&?8'5%% A
ORGANIZACIONAL PARTICIPEN EN LAS CAMPARAS DE DIFUSION UTILIZADO INFORMACION. SI SE RECIBEN AJUSTES, LA OFICINA LOS REALIZA| ' St CONFORMES, ’
DE DIFUSION INTERNAS O PARA CAMPANAS DE Y VUELVE A REENVIAR LAS PIEZAS DE DIVULGACION PARA -
EXTERNAS, O MEDIANTE LA DIVULGACION PARA SU APROBACION, LUEGO SE DA AUTORIZACION Y LINEAMIENTOS
APROPIACION INDEBIDA DEL BENEFICIO PERSONAL. PARA LA PUBLICACION POR PARTE DEL JEFE O EL PROFESIONAL RECOMENDACION: AJUSTAR LA REDACCION DEL CONTROL INDICANDO
UNA PERIODICIDAD QUE TENGA RELACION CON LA EJECUCION DEL
MATERIAL DE DIFUSION A CARGO. MISMO.
LA REDACCION DEL CONTROL NO SE ENCUENTRA CONFORME A LOS
POSIBILIDAD DE MATERIALIZAR PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA GUIA PARA LA ADMINISTRACION
EVENTOS DE CORRUPCION, SOLICITAR DADIVAS O DEL RIESGO Y EL DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS
SOBORNO Y/O FRAUDE AL BENEFICIOS A TERCEROS O LOS PROFESIONALES QUE REALIZAN LA TOMA DE FOTOGRAFIAS g
VISION 4 DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
SOLICITAR DADIVAS O APROPIACION DE O MATERIAL AUDIOVISUAL DEBEN CONTAR CON EL FORMATO
ggmﬁ:chglor« RCRENT1g |BENEFICIOS ATERCEROS QUE |y cppyry,  |INFORMACION Y MATERIAL | oy\1pcpqq (422 "AUTORIZACION DE DERECHOS DE IMAGEN Y TRATAMIENTO | e |6eniaDo FORMATO Fa22 |ESPORADICO | DEBIL FUERTE I&z:ng/ESISORNP&Z 3223@%%%25 52‘53%@23?55 gﬁDQElVJ\E.‘.IAS SON
ORGANIZACIONAL PARTICIPEN EN LAS CAMPARAS DE DIFUSION UTILIZADO DE DATOS PERSONALES OTORGADO AL ICETEX" DILIGENCIADO CONFORMES. '
DE DIFUSION INTERNAS O PARA CAMPANAS DE POR EL USUARIO QUE PRESTAN SU IMAGEN PARA LAS -
Eﬁ;%i’f:;& "I"NEDDQ‘;"“JE é‘éL ggﬁgéﬂ%’;gggﬁ ASLU CAMPARAS DE DIFUSION. RECOMENDACION: AJUSTAR LA REDACCION DEL CONTROL,
MATERIAL DE DIFUSION ESPECIFICANDO LAS ACCIONES A REALIZAR CUANDO SE PRESENTAN
OBSERVACIONES O DESVIACIONES EN SU EJECUCION.
DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO GUIA (G04) SE ESTABLECE
QUE LOS LIDERES DESIGNADOS POR CADA DEPENDENCIA EN
CONFORMIDAD CON LA FRECUENCIA DE MEDICION DE SUS
METAS, REGISTRAN A TRAVES DEL APLICATIVO Y/O REGISTRO DE RESULTADOS DE
HERRAMIENTA PARA LA ADMINISTRACION DE LA PLANEACION  [LOS PROGRAMAS, PROYECTOS,
POSIBILIDAD DE RECIBIR ESTRATEGICA LOS RESULTADOS DE LOS PLANES E INDICADORES
CUALQUIER DADIVA, SOBORNO O PROGRAMAS,PROYECTOS, PLANES E INDICADORES PROPIOS DE [DENTRO DEL APLICATIVO Y/O )
DIRECCIONAMIENTO BENEFICIO A NOMBRE PROPIO O SU AREA. SI NO SE REGISTRAN LOS RESULTADOS DE LOS HERRAMIENTA PARA LA (SZEE¥k§&%ég$§égN’1%]£rjgI/S[‘ODEE;ngSgbIBASB?S:%?J/?;f ; ARA LA
ESTRATEGICO Y RORENT07 | DE TERCEROS POR LA CACRENTOg 1 |CONCENTRACION DE CNTRCR14 |PROGRAMAS, PROYECTOS, PLANES E INDICADORES, EL ADMINISTRACION DE LA ESPORADICO | FUERTE FUERTE ADMINISTRACION DEL RIESGO  EL DISERO DE CONTROLES EN
GESTION MANIPULACION DE LOS ~ | FUNCIONES. ANALISTA RESPONSABLE CON COLABORADOR DE APOYO DE LA |PLANEACION ESTRATEGICA. EN ENTIDADES PUBLICAS VISION 4 DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
ORGANIZACIONAL RESULTADOS DE INDICADORES Y OFICINA ASESORA DE PLANEACION REMITE NOTIFICACION POR  |EL CASO QUE SE PRESENTE EL DE LA FUNGION PUBLICA
PLANES DE ACCION CORREO ELECTRONICO SOLICITANDO SU RESPECTIVO NO REPORTE DE INFORMACION
CORPORATIVOS REPORTE. EVIDENCIAS: REGISTRO DE RESULTADOS DE LOS SE TENDRA CORREO
PROGRAMAS, PROYECTOS, PLANES E INDICADORES DENTRO  [ELECTRONICO SOLICITANDO SU
DEL APLICATIVO Y/O HERRAMIENTA PARA LA ADMINISTRACION ~ |REPORTE.
DE LA PLANEACION ESTRATEGICA. EN EL CASO QUE SE
PRESENTE EL NO REPORTE DE INFORMACION SE TENDRA
CORREO ELECTRONICO SOLICITANDO SU REPORTE.
LA REDACCION DEL CONTROL NO ES CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA GUIA DEL DAFP, POR CUANDO NO CONTEMPLA
RESPONSABLE, PERIODICIDAD, PROPOSITO DEL CONTROL, FORMA DE
POSIBILIDAD DE RECIBIR O LAS NECESIDADES PARA JUSTIFICAR UN PROYECTO Y/O PLANES |PARA LOS PROYECTOS REALIZACION DE LA ACTIVIDAD, NO INDICA QUE SUCEDE CON LAS
SOLICITAR CUALQUIER DADIVA O o ESTRATEGICOS SE CUENTA CON
DIRECCIONAMIENTO BENEFICIO A NOMBRE PROPIO O DE ACCION DEBEN ESTAR DEFINIDAS CON LOS SOPORTES, LA FICHA DE PROYECTO Y PARA DESVIACIONES ENCONTRADAS.
ESTRATEGICO ¥ DE TERGEROS AL FORMULAR CREAR NECESIDADES QUE RECURSOS Y AUTORIZACIONES CORRESPONDIENTES. [0S PLANES DE ACCION EL
GESTION RCRSEC06 | oF (or CTos vi0 PLANES DE CACRSEC18  [NO CONCUERDAN CONLA  [CNTRCR18 | EVIDENCIAPARA LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS SE CUENTA | o2 P i Ui ESPORADICO  |DEBIL FUERTE RECOMENDACION: VERIFICAR LA RELACION RIESGO, CAUSA Y CONTROL
ORGANIZACIONAL ACOION DIRECGIONADOS QUE NO REALIDAD. CON LA FICHA DE PROYECTO Y PARA LOS PLANES DE ACCION EL [\t o SUTIE o Y AJUSTAR LA REDACCION DE DICHO CONTROL, ESPECIFICANDO EL
RESPONDAN A NINGUNA ACTA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO | oy om0t (o o0 RESPONSABLE DE SU EJECUCION, PERIODICIDAD, PROPOSITO DEL
NECESIDAD CON LA APROBACION. APROBAGION. CONTROL Y FORMA DE REALIZACION, ES IMPORTANTE DESTACAR QUE

SE DEBERIA UNIFICAR LA ESTRUCTURACION DE PROYECTOS Y EL
CONTROL DE LOS MISMOS DESDE LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION PARA TODOS LOS PROYECTOS DE LA ENTIDAD.




DIRECCIONAMIENTO

POSIBILIDAD DE RECIBIR O
SOLICITAR CUALQUIER DADIVA O
BENEFICIO A NOMBRE PROPIO O

INCUMPLIMIENTO DE LOS

LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O PLANES DE ACCION
APROBADOS, QUE RESPONDEN A LAS NECESIDADES
PRIORIZADAS POR LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION,
TIENEN QUE ESTAR SOPORTADOS EN LA PLANEACION

ACTA DE APROBACION DEL
COMITE INSTITUCIONAL DE

LA REDACCION DEL CONTROL NO DESCRIBE LA ASIGNACION DEL
RESPONSABLE, DE IGUAL FORMA NO SE INDICA QUE HACER S| SE
ENCUENTRAN DESVIACIONES, LA EVIDENCIA ES CONFORME.

ESEZ:'AOT,\E‘G'CO Y RCRSEC06 E&gg?gfggag";j&gg;@a CACRSEC70 REQUISITOS PARA PODER  |CNTRCR17  |[ESTRATEGICA DE LA ENTIDAD Y DEBERAN SER SOCIALIZADOS EN|GESTION Y DESEMPENO PARA  |ESPORADICO DEBIL FUERTE
ORGANIZACIONAL ACCION DIRECCIONADOS QUE NO DEFINIR UNA NECESIDAD. PLENARIA (COMITE DE PRESIDENCIA) CON LOS DIRECTIVOS. LOS PROGRAMAS Y PLANES DE RECOMENDACION: AJUSTAR LA REDACCION DEL CONTROL
RESPONDAN A NINGUNA EVIDENCIA: ACTA DE APROBACION DEL COMITE INSTITUCIONAL ~ |ACCION. ESPECIFICANDO EL RESPONSABLE DE SU EJECUCION Y LAS ACCIONES
DE GESTION Y DESEMPENO PARA LOS PROGRAMAS Y PLANES DE A EJECUTAR CUANDO SE EVIDENCIEN DESVIACIONES EN EL MISMO.
NECESIDAD ACCION
TODAS LAS MODIFICACIONES AL DOCUMENTO DEBEN SER LA REDACCION DEL CONTROL NO DESCRIBE LA ASIGNACION DEL
RESPONSABLE, DE IGUAL FORMA NO SE INDICA QUE HACER SI SE
SOCIALIZADAS CON TODOS LOS DIRECTIVOS DE LA ENTIDAD Y
POSIBILIDAD DE RECIBIR DADIVAS ENCUENTRAN DESVIACIONES.
DIRECCIONAMIENTO NO SE PUEDE MODIFICAR EL DOCUMENTO ORIGINAL. ASI MISMO,
ESTRATEGICO Y O BENEFICIOS A NOMBRE PROPIO NO HAY UN CONTROL DE SIEMPRE DEBE QUEDAR UNA COPIA DE LA MODIFICACION Y SE ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA
GESTION RCRSEC07 |O DE TERCEROS POR LA CACRSEC19 LAS MODIFICACIONES QUE |CNTRCR17 DEBE DEJAR EVIDENCIA DE DICHO DOCUMENTO APROBADO POR CON LA MODIFICACION DEL ESPORADICO DEBIL FUERTE RECOMENDACION: AJUSTAR LA REDACCION DEL CONTROL
MANIPULACION DEL PLAN SE HACEN AL PLAN. PLAN ESTRATEGICO. ESPECIFICANDO EL RESPONSABLE DE SU EJECUCION Y LAS ACCIONES
ORGANIZACIONAL LA JUNTA DIRECTIVA EN PLENARIA. EVIDENCIA: ACUERDO DE
ESTRATEGICO JUNTA DIRECTIVA CON LA MODIFICACION DEL PLAN A EJECUTAR CUANDO SE EVIDENCIEN DESVIACIONES EN EL MISMO,
ESTRATEGICO. DANDO CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
: GUIA DEL DAFP.
POSIBILIDAD DE RECIBIR EL ANALISTA DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION CADA
CUALQUIER DADIVA, SOBORNO O QUE SE APLICA LA EVALUACION REMITE EL DOCUMENTO CON
BENEFICIO A NOMBRE PROPIO, DE LOS RESULTADOS DE DICHA EVALUACION PARA REVISION Y LA REDACCION DEL CONTROL ESTA CONFORME A LOS PARAMETROS
PLANEACION IES O DE TERCEROS POR LA CONCENTRACION DE CRUCES DE CORREOS ESTABLECIDOS POR LA GUIA PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO Y
FINANCIERA RCRENT08 MANIPULACION DE INFORMACION CACRENT09_2 FUNCIONES. CNTRCR19 | APROBACION DEL JEFE, A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO. ELECTRONICOS. ESPORADICO FUERTE FUERTE EL DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS VISION 4 DEL
A DE NO EFECTUARSE LA APROBACION SE REALIZAN LAS o
PARA EL CALCULO DE LOS i DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA.
APORTES AL FONDO DE CORRECCIONES PROPUESTAS POR EL JEFE DE AREA.
SOSTENIBILIDAD EVIDENCIAS: CRUCES DE CORREOS ELECTRONICOS.
POSIBILIDAD DE RECIBIR EL ANALISTA DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION CADA
CUALQUIER DADIVA, SOBORNO O QUE SE APLICA LA EVALUACION REMITE EL DOCUMENTO CON
BENEFICIO A NOMBRE PROPIO, DE LOS RESULTADOS DE DICHA EVALUACION PARA REVISION Y LA REDACCION DEL CONTROL ESTA CONFORME A LOS PARAMETROS
PLANEACION IES O DE TERCEROS POR LA A CRUCES DE CORREOS ESTABLECIDOS POR LA GUIA PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO Y
FINANCIERA RCRENT08 MANIPULACION DE INFORMACION CACRENT10 TRAFICO DE INFLUENCIAS.  [CNTRCR19  |APROBACION DEL JEFE, A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO. ELECTRONICOS. ESPORADICO FUERTE FUERTE EL DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS VISION 4 DEL
A DE NO EFECTUARSE LA APROBACION SE REALIZAN LAS o
PARA EL CALCULO DE LOS i DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA.
APORTES AL FONDO DE CORRECCIONES PROPUESTAS POR EL JEFE DE AREA.
SOSTENIBILIDAD EVIDENCIAS: CRUCES DE CORREOS ELECTRONICOS.
CONTROL DUAL (COORDINADOR Y JEFE DE AREA). EL
COORDINADOR DEL AREA VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS, CRITERIOS Y TECNICAS DE AUDITORIA SOBRE LOS
INFORMES PRELIMINARES PRESENTADOS POR EL AUDITOR,
POSIBILIDAD DE TENIENDO EN CUENTA LA PROGRAMACION Y LOS FACTORES
MATERIALIZACION DE EVENTOS ESTABLECIDOS PARA LA AUDITORIA RESPECTIVA. ESTA REVISION|EVIDENCIA: INFORMES
DE CORRUPCION, SOBORNO Y/O POR ACTUACION INDEBIDA SE REALIZA AL FINAL DE LA EJECUCION DE ESTA. DENTRO DEL PRELIMINARES DE AUDITORIA EL DISENO DEL CONTROL ESTA CONFORME A LOS PARAMETROS
EVALUACION FRAUDE AL OCULTAR O ALTERAR DE LOS FUNCIONARIOS A INFORME PRELIMINAR SE DETALLAN LAS OBSERVACIONES Y CON COMENTARIOS Y ESTABLECIDOS POR LA GUIA DE LA FUNCION PUBLICA. LA EJECUCION
INDEPENDIENTE RCRENT09 [EL CONTENIDO DE LOS INFORMES |CACRENT11 CARGO DE LAS AUDITORIAS CNTRCR06 [AJUSTES CUANDO HAYA LUGAR A ESTOS PARA OBSERVACIONES, CORREOS CONTINUO FUERTE FUERTE DEL CONTROL ESTA DE ACUERDO A LO ESTAELECIDOIEN LA MATRIZ DE
EMITIDOS POR LA OFICINA DE INTERNAS. RETROALIMENTACION DEL AUDITOR. EL JEFE DEL AREA VERIFICA| ELECTRONICOS RIESGOS.
CONTROL INTERNO EN B EL CONTENIDO DEL INFORME DE AUDITORIA, PREVIO A LA REMITIDOS,REPOSITORIO B
FAVORECIMIENTO PROPIO O DE SOCIALIZACION DE ESTE CON LOS LIDERES DE PROCESO SOLUCION DARUMA.
TERCEROS AUDITADOS. SI SE GENERAN OBSERVACIONES, SE REMITEN A
"TRAVES DE LA SOLUCION DARUMA A LOS AUDITORES PARA SU
AJUSTE RESPECTIVO. EVIDENCIA: INFORMES PRELIMINARES DE
AUDITORIA CON COMENTARIOS Y OBSERVACIONES, CORREOS
ELECTRONICOS REMITIDOS,REPOSITORIO SOLUCION DARUMA.
EL DISENO DEL CONTROL NO CUMPLE CON LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA GUIA DE LA FUNCION PUBLICA, POR CUANTO NO
DETERMINA RESPONSABLE, FORMA DE EJECUCION , PROPOSITO Y NO
POSIBILIDAD DE RECIBIR DADIVAS OCULTAR HALLAZGOS Y/O INDICA QUE SUCEDE CON LAS DESVIACIONES DEL PROCESO. DE IGUAL
O BENEFICIOS A NOMBRE PROPIO RESULTADOS DE LAS FORMA, TAMPOCO SE OBSERVA RELACION ENTRE RIEGO, CAUSA Y
EVALUACION O DE TERCEROS PARA EMITIR AUDITORIAS LO CUAL IMPIDA| CONTROL. LAS EVIDENCIAS SON CONFORMES.
INDEPENDIENTE RCRSEC08 RESULTADOS DE LAS CACRSEC20 IDENTIFICAR PRACTICAS CNTRCR20 |COMITE DE RESULTADO DE AUDITORIAS INTERNA. ACTAS DE SEGUIMIENTO. CONTINUO DEBIL FUERTE
EVALUACIONES DISTINTOS A LA IRREGULARES O RECOMENDACION: VERIFICAR LA RELACION RIESGO, CAUSA Y CONTROL
REALIDAD CORRUPTAS. Y AJUSTAR LA REDACCION DE DICHO CONTROL, ESPECIFICANDO EL

RESPONSABLE DE SU EJECUCION, PERIODICIDAD, PROPOSITO DEL
CONTROL Y FORMA DE REALIZACION E INDICAR QUE SUCEDE CON LAS
DESVIACIONES DEL PROCESO CUANDO SON DETECTADAS.




EVALUACION

POSIBILIDAD DE RECIBIR DADIVAS
O BENEFICIOS A NOMBRE PROPIO
O DE TERCEROS PARA EMITIR

OCULTAR HALLAZGOS Y/O
RESULTADOS DE LAS
AUDITORIAS LO CUAL IMPIDA|

MANUAL DE AUDITORIA IMPLEMENTADO CON PARAMETROS
TECNICOS PARA CADA AUDITORIA, DONDE QUEDEN
ESTANDARIZADOS TODOS LOS FORMATOS DE EVALUACION.

EVIDENCIA: SOLUCION DARUMA;
PROCESO EVALUACION

EL DISENO DEL CONTROL NO CUMPLE CON LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA GUIA DE LA FUNCION PUBLICA, POR CUANTO NO
DETERMINA RESPONSABLE, PROPOSITO Y NO INDICA QUE SUCEDE CON
LAS DESVIACIONES DEL PROCESO. DE IGUAL FORMA, TAMPOCO SE
OBSERVA RELACION ENTRE RIESGO, CAUSA Y CONTROL. LAS
EVIDENCIAS SON CONFORMES.

INDEPENDIENTE RCRSEC08 RESULTADOS DE LAS CACRSEC20 IDENTIFICAR PRACTICAS CNTRCR21 ESTOS FORMATOS DEBEN TENER LA INFORMACION A REQUERIR. ::‘RDOE(?EESIII?AIIEEI\VI\ITI'EO‘E CONTINUO DEBIL FUERTE
EVALUACIONES DISTINTOS A LA IRREGULARES O EVIDENCIA: SOLUCION DARUMA; PROCESO EVALUACION RELACIONADOS RECOMENDACION: VERIFICAR LA RELACION RIESGO, CAUSA Y CONTROL
REALIDAD CORRUPTAS. INDEPENDIENTE Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS. B 'Y AJUSTAR LA REDACCION DE DICHO CONTROL, ESPECIFICANDO EL
RESPONSABLE DE SU EJECUCION, PERIODICIDAD, PROPOSITO DEL
CONTROL Y FORMA DE REALIZACION E INDICAR QUE SUCEDE CON LAS
DESVIACIONES DEL PROCESO CUANDO SON DETECTADAS.
EL DISENO DEL CONTROL NO CUMPLE CON LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA GUIA DE LA FUNCION PUBLICA, POR CUANTO NO
DETERMINA RESPONSABLE, PROPOSITO Y NO INDICA QUE SUCEDE CON
POSIBILIDAD DE RECIBIR DADIVAS LAS DESVIACIONES DEL PROCESO. DE IGUAL FORMA, TAMPOCO SE
o O BENEFICIOS A NOMBRE PROPIO SELECC\CNODE LA LA OCI DEBE HACER UN CRONOGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES EVIDENCIAS: PLAN ANUAL DE OBSERVA RELACION ENTRE RIESGO, CAUSA Y CONTROL. LAS
EVALUACION O DE TERCEROS PARA EMITIR INFORMACION Y (AUDITORIAS) A REALIZAR, EL CUAL ES DINAMICO. EVIDENCIAS: inQ - EVIDENCIAS SON CONFORMES.
INDEPENDIENTE RCRSEC08 RESULTADOS DE LAS CACRSEC21 DEPENDENCIA A EVALUAR CNTRCR22 PLAN ANUAL DE AUDITORIAS EN EXCEL Y EN LA SOLUCION ggEUSgnSDESUEV\;fEL YENLA |CONTINUO DEBIL FUERTE
EVALUACIONES DISTINTOS A LA SIN PRIORIZAR. DARUMA RECOMENDACION: VERIFICAR LA RELACION RIESGO, CAUSA Y CONTROL
REALIDAD 'Y AJUSTAR LA REDACCION DE DICHO CONTROL, ESPECIFICANDO EL
RESPONSABLE DE SU EJECUCION, PERIODICIDAD, PROPOSITO DEL
CONTROL Y FORMA DE REALIZACION E INDICAR QUE SUCEDE CON LAS
DESVIACIONES DEL PROCESO CUANDO SON DETECTADAS.
EL COORDINADOR DE RIESGOS NO FINANCIEROS REALIZA
VALIDACION ALEATORIA DE LAS PLANILLAS DE SESION Y DE LOS
POSIBILIDAD DE RECIBIR RESULTADOS DE LA CALIFICACION DEL EJERCICIO DE PLANILLAS DE SESIONES DE
CUALQUIER DADIVA, SOBORNO O MONITOREO EN LA HERRAMIENTA DE ADMINISTRACION DE TRABAJO, GRABACIONES POR
GESTION DE RIESGOS BENEFICIO A NOMBRE PROPIO O POR ACTUACION INDEBIDA gIEESSUGL(?I'ii)I(])EShgt'\(‘:EORN;!\I?EEZIESERI;\EVLQNETIE'ﬁ[I)JAEDP’EgSAEGTEA}:('J.SS ¥§//:';:JgEYL:PSRSOEBS/|\%T‘OE§ DDEE LA REDACCION DEL CONTROL ES CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
RCRENT12 |DE TERCEROS PARA MANIPULAR |CACRENT26 DE LOS PROFESIONALES A |CNTRCR02 SEMESTRAL MODERADO FUERTE ESTABLECIDOS POR LA GUIA DEL DAFP Y LAS EVIDENCIAS SON
NO FINANCIEROS LAS CALIFICACIONES EN LOS CARGO. CON EL FIN DE VERIFICAR QUE LOS RESULTADOS EN EL RESULTADOS, CALIFICACIONES CONFORME A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA MATRIZ.
SISTEMAS DE ADMINISTRACION PROCESO DE CALIFICACION SEAN ACORDES CON EL DE MATRIZ DE RIESGOS EN LA
DE RIESGOS NO FINANCIEROS MONITOREO REALIZADO EN LAS AREAS DEL ICETEX Y PREVENIR |HERRAMIENTA DE GESTION DE
ERRORES EN LOS INFORMES. EN CASO DE ERROR SE REVISA RIESGOS.
CON EL ENCARGADO DEL MONITOREO PARA REAALIZAR SU
CORRECCION.
EL ANALISTA 4 DE RIESGO DE CREDITO VALIDA LA INFORMACION
SUMINISTRADA POR EL GRUPO DE CARTERA PARA GENERAR UN
POSIBILIDAD DE RECIBIR CONCEPTO DE RAZONABILIDAD DEL CALCULO DE LAS
CUALQUIER DADIVA, SOBORNO O PROVISIONES, ACTIVIDAD QUE SE REALIZA TODOS LOS MESES
GESTION DE RIESGO DE BENEFICIO A NOMBRE PROPIO O POR ACTUACION INDEBIDA DENTRO DEL PROCESO DE CIERRE DE CARTERA . SI EXISTEN CORREOS ELECTRONICOS, LA REDACCION DEL CONTROL ES CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
CREDITO RCRENT10 |DE TERCEROS POR ALTERAR LA |CACRENT12 DE LOS PROFESIONALES A |CNTRCR02 |VALORES REPRESENTATIVOS (SUPERIORES AL 0,01% DEL TOTAL |ARCHIVOS DE RESUMEN DE MENSUAL FUERTE FUERTE ESTABLECIDOS POR LA GUIA DEL DAFP Y LAS EVIDENCIAS SON
INFORMACION RELACIONADA CON CARGO. DE LA PROVISION) SE INFORMAN A TRAVES DE CORREO PROVISIONES. CONFORME A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA MATRIZ.
LAS PROVISIONES Y EL CIERRE ELECTRONICO AL GRUPO DE CARTERA PARA SU ANALISIS E
DE CARTERA IDENTIFICACION DEL PORQUE DE LAS DIFERENCIAS. EVIDENCIA:
CORREOS ELECTRONICOS, ARCHIVOS DE RESUMEN DE
PROVISIONES.
EL FUNCIONARIO DE RIESGO DE MERCADO VERIFICA LA
OPERACION , LUEGO VALIDA LA OPERACION FRENTE A LO
APROBADO POR EL COMITE FINANCIERO Y LA CONFIRMACION
POSIBILIDAD DE RECIBIR QUE ENVIA LA CONTRAPARTE POR MEDIO DE CORREO CORREOS ELECTRONICOS,
CUALQUIER DADIVA, SOBORNO O ELECTRONICO, PROCEDIMIENTO QUE SE REALIZA CADA VEZ QUE |APLICATIVO SEVINPRO
BENEFICIO A NOMBRE PROPIO O POR ACTUACION INDEBIDA SE GENERA UNA OPERACION POR PARTE DE LA (TICKETS), CORREO DE LA REDACCION DEL CONTROL ES CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
GESTION DE RIESGO DE RCRENT11 DE TERCEROS POR CUBRIR CACRENT25 DE LOS PROFESIONALES A |CNTRCR02 VICEPRESIDENCIA FINANCIERA. S1 LOS VALORES NO CONFIRMAGION DE CONTINUO FUERTE FUERTE ESTABLECIDOS POR LA GUIA DEL DAFP Y LAS EVIDENCIAS SON
MERCADO TRANSACCIONES Y OPERACIONES| CARGO. CONCUERDAN, SE INFORMA A LA VICEPRESIDENCIA FINANCIERA |APROBACION DE INVERSIONES CONFORME A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA MATRIZ.
EN MESA DE DINERO SIN LA B A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO PARA SU ANALISIS POR PARTE DEL SECRETARIO DE B
AUTORIZACION DEL COMITE RESPECTIVO. EVIDENCIAS: CORREOS ELECTRONICOS, COMITE FINANCIERO E INFORME
FINANCIERO APLICATIVO SEVINPRO (TICKETS), CORREO DE CONFIRMACION | DE GRABACION DE LLAMADAS.
DE APROBACION DE INVERSIONES POR PARTE DEL SECRETARIO
DE COMITE FINANCIERO E INFORME DE GRABACION DE
LLAMADAS.
SE EVIDENCIA QUE EL DISENO DEL CONTROL NO SE ENCUENTRA
POSIBILIDAD DE CONDONAR TRAFICO DE INFLUENCIAS CONFORME LO ESTABLECIDO EN LA GUIA PARA LAADMINISTRACION
CREDITOS A BENEFICIARIOS DEL PARA ALTERAR LOS DEL RIESGO Y DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS
PROGRAMA JOVENES TALENTOS EMITIDA POR EL DAFP, POR CUANTO NO SE DESCRIBE QUE SUCEDE
Y PASAPORTE A LA CIENCIA POR DOCUMENTOS DEL VERIFICAGION DE LA DOCUMENTACION POR PARTE DEL FORMATO F315 DE CON LAS DESVIACIONES DEL PROCESO Y LA FORMA DE REALIZAR EL
GESTION DE APOYO A SOBORNO, MANIPULACION O PROCESO DE PROFESIONAL DE LA OFICINA DE RELACIONES VERIFICACION DE DOCUMENTOS MISMO.
PROGRAMAS RCRENT13 FRAUDE EN LOS DOCUMENTOS CACRENT13 CONDONACION PARA LOS CNTRCR02  [INTERNACIONALES DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL PARA SOLICITUD DE ESPORADICO DEBIL FUERTE B
INTERNACIONALES SOLICITADOS PARA DICHO zgﬁggﬁxéﬁEDsEDCETEDITOS 2?&51?.%?%Sggﬁgg‘:ﬂggﬁgs{éﬁg%ﬂgMENTE CONLOS CCONDONACION. RECOMENDACION: AJUSTAR LA REDACCION DEL CONTROL
TRAMITE BUSCANDO EL PORTAFOLIO : ESPECIFICANDO LAS ACCIONES A EJECUTAR CUANDO SE EVIDENCIEN
BENEFICIO PERSONAL O DE INTERNACIONAL DESVIACIONES EN EL MISMO Y LA FORMA DE REALIZACION, DANDO
TERCEROS CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA GUIA DEL




ADMINISTRACION DE

POSIBILIDAD DE
MATERIALIZACION DE UN EVENTO
DE CORRUPCION, SOBORNO Y/O
FRAUDE EN EL REGISTRO O

DAR DE BAJA A UN BIEN
CUANDO AUN NO SE

CONTRATISTA PROFESIONAL DESIGNADO POR EL AREA DE
RECURSOS FISICOS, COMO MINIMO UNA VEZ AL ANO PRESENTA
A COMITE DE BIENES DE LA ENTIDAD PARA SU APROBACION A
TRAVES DE BASE DATOS DESCARGADA DEL SISTEMA

ACTA GENERADA DE COMITE DE

EL DISENO DEL RIESGO, CAUSA Y CONTROL ESTAN CONFORMES A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA GUIA PARA LA ADMINISTRACION

ACTIVOS FIJOS RCRENT18 REPORTE DE UN BIEN EN LOS CACRENT22 ENCUENTRA DEPRECIADO  |CNTRCR20  [APOTEOSYS, ACOMPANADO DEL CONCEPTO, FICHA TECNICA Y BIENES. ESPORADICO FUERTE FUERTE DEL RIESGO Y DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS
APLICATIVOS DE CONTROL DE TOTALMENTE O ES FOTOGRAFIAS EN ALGUNOS CASOS, PARA DAR DE BAJA A LOS EMITIDA POR EL DAFP, LOS SOPORTES DE EJECUCION SON
FUNCIONAL ELEMENTOS. EN CASO DE NO SER APROBABA LA BAJA SE DEBE CONFORMES CON LO DESCRITO EN LA MATRIZ.
INVENTARIOS PARA BENEFICIO
PROPIO O DE UN TERCERO JUSTIFICAR NUEVAMENTE EL ELEMENTO Y VOLVER A
PRESENTAR EN EL COMITE.
POSIBILIDAD DE EL COORDINADOR DE RECURSOS FISICOS TRIMESTRALMENTE
MATERIALIZACION DE UN EVENTO REVISA EN EL APLICATIVO APOTEOSYS EL REGISTRO DE CORREO ELECTRONICO EL DISERO DEL RIESGO, CAUSA Y CONTROL ESTAN CONFORMES A LOS
DE CORRUPCION, SOBORNO Y/O INVENTARIO REALIZADO POR EL PROFESIONAL ENCARGADO DE |SOLICITANDO LA
MANIPULACION DEL PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA GUIA PARA LA ADMINISTRACION
ADMINISTRACION DE FRAUDE EN EL REGISTRO O ESTE Y APRUEBA PARA QUE SEA INFORMADO AL CORREDOR DE |ACTUALIZACION AL CORREDOR .
RCRENT18 CACRENT23 REGISTRO EN EL CNTRCRO02 TRIMESTRAL FUERTE FUERTE DEL RIESGO Y DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS
ACTIVOS FIJOS REPORTE DE UN BIEN EN LOS APLICATIVO SEGUROS PARA LA INCLUSION DEL BIEN EN LA POLIZAS; DE SEGUROS CON COPIA AL EMITIDA POR EL DAFP, LOS SOPORTES DE EJECUCION SON
APLICATIVOS DE CONTROL DE CUANDO SE PRESENTAN DIFERENCIAS SE REVISA EN CONJUNTO, | COORDINADOR DE RECURSOS CONFORMES CON LO iJESCR\TO EN LA MATRIZ
INVENTARIOS PARA BENEFICIO COORDINADOR Y PROFESIONAL, SE UBICA LA DIFERENCIA Y SE  |FISICOS. B
PROPIO O DE UN TERCERO CORRIGE EN EL APLICATIVO.
EL DISENO DEL RIESGO, CAUSA Y CONTROL NO ESTAN CONFORMES A
LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA GUIA PARA LA
ADMINISTRACION DEL RIESGO Y DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES
PUBLICAS EMITIDA POR EL DAFP, YA QUE NO REGISTRA RESPONSABLE,
LA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR CON LAS DESVIACIONES
ENCONTRADAS, ADICIONALMENTE NO SE EVIDENCIA QUE EL CONTROL
POSIBILIDAD DE RECIBIR DADIVAS .
DEBE HABER UN DOCUMENTO ORIGINAL DEL PRIMER MITIGUE LA CAUSA QUE ORIGINA EL RIESGO NI TIENE RELACION.
O BENEFICIOS A NOMBRE PROPIO LOS REGISTROS DE ARCHIVO DE INVENTARIO E
ADMINISTRACION DE INVENTARIO DE CADA ANO. PARA HACER MODIFICACIONES SE EXISTEN EVIDENCIAS DE LA EJECUCION DEL CONTROL.
ACTIVOS FIJOS RCRSECT1 gUDSi;/EKE(C:IEORV\IOSEPgIEV\EQS CACRSEC27 :\':g)/g:\gCAZIROFi%EﬁEAIS‘TE CNTRCR14 DEBERA HACER EN COPIAS. EVIDENCIA: PENDIENTE VALIDACION Tpi?gm?\?go'\l CARGADA AL ESPORADICO DEBIL FUERTE RECOMENDACION: VERIFICAR LA RELACION RIESGO, CAUSA Y
MUEBLES DE LA ENTIDAD B PERIODICIDAD MANEJO DE INVENTARIO. B CONTROL Y AJUSTAR LA REDACCION DE DICHO CONTROL,
ESPECIFICANDO EL RESPONSABLE DE SU EJECUCION, PROPOSITO DEL
CONTROL Y QUE SUCEDE CON LAS DESVIACIONES DEL PROCESO,
IGUALMENTE, VERIFICAR LA RELACION QUE EXISTE ENTRE RIESGO,
CAUSA Y CONTROL CON EL PROPOSITO DE ESTABLECER CONTROLES
QUE REALMENTE MITIGUEN LA POSIBLE MATERIALIZACION DE EVENTOS
DE RIESGOS DE CORRUPCION.
EL DISENO DEL RIESGO, CAUSA Y CONTROL NO ESTAN CONFORMES A
LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA GUIA PARA LA
ADMINISTRACION DEL RIESGO Y DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES
POSIBILIDAD DE RECIBIR DADIVAS PUBLICAS EMITIDA POR EL DAFP, YA QUE NO REGISTRA RESPONSABLE,
ADMINISTRACION DE O BENEFICIOS A NOMBRE PROPIO :gPROER(?IE;RUANRB?E';‘\IOEN Los PROCESO ANUAL DE VALORACION DE ACTIVOS, BAJO g\INFCO/SRMGEAggLDPEREJAELEUDOOSRY NI INDICA EL PROCESO A SEGUIR CON LAS DESVIACIONES DEL
ACTIVOS FIJOS RCRSEC11 |O DE TERCEROS POR LA CACRSEC28 APLICATIVOS DE CONTROL CNTRCR26 |RESPONSABILIDAD DE GRUPO DE RECURSOS FISICOS Y GRUPO REGISTRO DE MODIFICACIONES ANUAL DEBIL FUERTE PROCESO.
SUSTRACCION DE BIENES DE INVENTARIOS. DE CONTABILIDAD (CRUCE DE INFORMACION Y CONCILIACION). EN EL SISTEMA DE LA ENTIDAD. RECOMENDACION: AJUSTAR LA REDACCION DEL CONTROL
MUEBLES DE LA ENTIDAD B B ESPECIFICANDO LAS ACCIONES A EJECUTAR CUANDO SE EVIDENCIEN
DESVIACIONES EN EL MISMO Y ASIGNAR UN RESPONSABLE, DANDO
CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA GUIA DEL
DAFP.
EL DISENO DEL RIESGO, CAUSA Y CONTROL NO ESTAN CONFORMES A
LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA GUIA PARA LA
ADMINISTRACION DEL RIESGO Y DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES
PUBLICAS EMITIDA POR EL DAFP, YA QUE NO REGISTRA RESPONSABLE,
QUE SUCEDE CON LAS DESVIACIONES DEL PROCESO, FORMA DE
EJECUCION DEL CONTROL, PROPOSITO DEL MISMO Y SE SUGIERE
ANALIZAR LA RELACION QUE EXISTE ENTRE RIEGOS, CAUSA Y
CONTROL. NO SE OBSERVARON EVIDENCIAS DE LA EJECUCION DEL
CONTROL, PUESTO QUE A LOS NUEVOS COLABORADORES QUE
ADMINISTRACION DE gOESEIEIEUF?agSDi EEO%EIEEDQEQ{:CS} NO HAY SEGUIMIENTO AL PERIODICAMENTE SE ADELANTA UN MONITOREO AL MANEJO DEL |REGISTRO Y MODIFICACIONES :Q‘EGG’Tgilil:‘ EANLé\_EmlUEﬁgASREK')-ES ENTREGANBIENES YNO 2 LES
ACTIVOS FIJOS RCRSECT1 gUDSi;/EKE(C:IEORV\IOSEPgIEV\EQS CACRSEC29 INVENTARIO. CNTRCRO2 INVENTARIO. EN EL SISTEMA DE LA ENTIDAD. ESPORADICO DEBIL FUERTE
MUEBLES DE LA ENTIDAD RECOMENDACION: VERIFICAR LA RELACION RIESGO, CAUSA Y
CONTROL Y AJUSTAR LA REDACCION DE DICHO CONTROL,
ESPECIFICANDO EL RESPONSABLE DE SU EJECUCION, PROPOSITO DEL
CONTROL, FORMA DE EJECUCION Y QUE SUCEDE CON LAS
DESVIACIONES DEL PROCESO, IGUALMENTE, VERIFICAR LA RELACION
QUE EXISTE ENTRE RIESGO, CAUSA Y CONTROL CON EL PROPOSITO DE
ESTABLECER CONTROLES QUE REALMENTE MITIGUEN LA POSIBLE
MATERIALIZACION DE EVENTOS DE RIESGOS DE CORRUPCION Y
EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS DEJANDO TODO DEBIDAMENTE
DOCUMENTADO.
POSIBILIDAD DE RECIBIR DADIVAS gg ;ﬁgﬁgfgg:\ng?g:égsTROL . .
O BENEFICIOS A NOMBRE PROPIO VALIDACION DE LOS SOPORTES POR EL COORDINADOR DEL REMITIDA JUNTO CON LOS EL DISENO DEL RIESGO, CAUSA Y CONTROL ESTAN CONFORMES A LOS
O DE TERCEROS PARA LA o GRUPO DE A%M\N\STRAC\ON DE RECURSOS FISICOS PREVIO A SOPORTES A LA PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA GUIA PARA LA ADN_IINISTRACION
SERVICIOS GENERALES APROPIACION O DESTINACION DE INCLUIR SOPORTES SU RADICACION AL AREA DE CONTABILIDAD; CUANDO SE DEL RIESGO Y DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS
Y APOYO LOGISTICO RCRSEC12 LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA CACRSEC30 ALTERADOS. CNTRCRo2 PRESENTA ALGUNA INCONSISTENCIA EN LOS SOPORTES, EL ZL?EZZES&IEEIN(CZENFSIT‘S{\I%%(E&A‘ MENSUAL FUERTE FUERTE EMITIDA POR EL DAFP, SE EVIDENCIA EJECUCION DEL CONTROL
CAJA MENOR POR FUERA DE LOS COORDINADOR DEVULEVE DOCUMENTOS PARA SUBSANAR LA SE REMITE CORREO CONFORME A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA MATRIZ, LOS
RUBROS DEFINIDOS POR LA INCONSISTENCIA POR PARTE DEL AREA SOLICITANTE. ELECTRONICO AL AREA SOPORTES SON CONFORMES.

ENTIDAD

SOLICTANTE.




SERVICIOS GENERALES

POSIBILIDAD DE RECIBIR DADIVAS
O BENEFICIOS A NOMBRE PROPIO
O DE TERCEROS PARA LA

APROPIACION O DESTINACION DE

INCLUIR SOPORTES

SEGUIMIENTO POR PARTE DEL COORDINADOR EN ARCHIVO
EXCEL DONDE CONSIGNA CADA GASTO PARA SU

ARCHIVO EXCEL DE

EL DISENO DEL RIESGO, CAUSA Y CONTROL NO ESTAN CONFORMES A
LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA GUIA PARA LA
ADMINISTRACION DEL RIESGO Y DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES
PUBLICAS EMITIDA POR EL DAFP, YA QUE NO REGISTRA EN LA
DESCRIPCION DEL CONTROL QUE SUCEDE CON LAS DESVIACIONES DEL
MISMO.

vApovo LoGisTico  |RERSECTZ. | os ReCURSOS ASIGNADOS A LA |CACRSECS0 1 teRapOs. CNTRCRIS | CONSOLIDACION MENSUAL Y CONTROL DE LAEJECUCION DE [ SEOUMIERTO AL GASTODE | MENSUAL DEBIL FUERTE
CAJA MENOR POR FUERA DE LOS CADA RUBRO. RECOMENDACION: AJUSTAR LA REDACCION DEL CONTROL
RUBROS DEFINIDOS POR LA ESPECIFICANDO LAS ACCIONES A EJECUTAR CUANDO SE EVIDENCIEN
ENTIDAD DESVIACIONES EN EL MISMO Y ASIGNAR UN RESPONSABLE, DANDO
CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA GUIA DEL
DAFP.
POSIBILIDAD DE RECIBIR DADIVAS DAR CUMPLIMINETO A LA REGLAMENTACION, CUSTODIA Y
0 BENEFICIOS A NOMBRE PROPIO ADMINISTRACION PARA LA CAJA MENOR, EN CUANTO A GASTOS, EL DISENO DEL RIESGO, CAUSA Y CONTROL ESTAN CONFORMES A LOS
0 DE TERCEROS PARA LA SOPORTES Y MONTO DE CADA TRANSACCION; DE ACUERDO CON PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA GUIA PARA LA ADMINISTRACION
SERVICIOS GENERALES APROPIACION O DESTINACION DE INCLUIR SOPORTES LA RESOLUCION EXPEDIDA POR LA VICEPRESIDENCIA FORMATO F218 CON SUS DEL RIESGO Y DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS
vapovo LogisTico  |RERSECTZ. | og ReCURSOS ASIGNADOS A LA |CACRSECS0 1 teRapOs. CONTRCR21 | £|NANCIERA PARA CADA VIGENCIA. EN CASO DE RESPECTIVAS FIRMAS. MENSUAL MODERADO  |FUERTE EMITIDA POR EL DAFP, SE EVIDENCIA EJECUCION DEL CONTROL
CAJA MENOR POR FUERA DE LOS INCUMPLIMIENTOS EN LOS PARAMETROS, EL RESPONSABLE DEL CONFORME A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA MATRIZ, LOS
RUBROS DEFINIDOS POR LA MANEJO DE LA CAJA MENOR PODRIA ASUMIR LOS GASTOS QUE SOPORTES SON CONFORMES.
ENTIDAD NO CUMPLEN LO DETERMINADO.
POSIBILIDAD DE RECIBIR DADIVAS
0 BENEFICIOS A NOMBRE PROPIO OMITIR LOS VALIDACION DE LOS SOPORTES POR EL COORDINADOR DEL
0 DE TERCEROS PARA LA o e NTOS GRUPO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS FISICOS PREVIO A | v o oo EL DISENO DEL RIESGO, CAUSA Y CONTROL ESTAN CONFORMES A LOS
SERVICIOS GENERALES APROPIACION O DESTINACION DE SU RADICACION AL AREA DE CONTABILIDAD; CUANDO SE PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA GUIA PARA LA ADMINISTRACION
v aPovoLogisTico  [RORSECT2 | 05 RECURSOS ASIGNADOS A LA [CACRSECST | DEFINDOS PARA EL MANEJO| CNTRCROZ - pReSENTA ALGUNA INCONSISTENCIA EN LOS SOPORTES, EL  [VINTO CON LOS SOPORIES & LA| MENSUAL FUERTE FUERTE DEL RIESGO Y DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS
CAJA MENOR POR FUERA DE LOS i COORDINADOR DEVULEVE DOCUMENTOS PARA SUBSANAR LA EMITIDA POR EL DAFP
RUBROS DEFINIDOS POR LA - INCONSISTENCIA POR PARTE DEL AREA SOLICITANTE.
ENTIDAD
; EL DISENO DEL RIESGO, CAUSA Y CONTROL NO ESTAN CONFORMES A
P e LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA GUIA PARA LA
O B TeRCERo PR OMITIR LOS SEGUIMIENTO POR PARTE DEL COORDINADOR EN ARGHIVO ADMINISTRACION DEL RIESGO Y DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES
SERVICIOS GENERALES APROPIACION O DESTINACION DE PROCEDIMIENTOS EXCEL DONDE CONSIGNA CADA GASTO PARA SU ARCHIVO EXCEL DE . P O N e ot s
Voo Loty S [ReRsECT2 | E T e eNADOS A LA | CACRSEC31  |DEFINIDOS PARA EL MANEJO|CNTRCR1S [ SoEr PORDE SR8 e o O R O UGN DE | SEGUIMIENTO AL GASTODE [ MENSUAL DEBIL FUERTE DESCRIPCION QUE SUCEDE CON LAS DESVIACIONES DEL PROCESO.
CAJA MENOR POR FUERA DE LOS DE LOS RUBROS DE CAJA CADA RUBRO. CAJAMENOR
S Do e hoa MENOR. g RECOMENDACION: AJUSTAR LA REDACCION DEL CONTROL
et ESPECIFICANDO LAS ACCIONES A EJECUTAR CUANDO SE EVIDENCIEN
DESVIACIONES EN EL MISMO.
POSIBILIDAD DE RECIBIR DADIVAS DAR CUMPLIMINETO A LA REGLAMENTACION, CUSTODIA Y
0 BENEFICIOS A NOMBRE PROPIO OMITIR LOS ADMINISTRACION PARA LA CAJA MENOR, EN CUANTO A GASTOS,
© DE TERCEROS PARA LA RO EENTOS SOPORTES Y MONTO DE CADA TRANSACCION; DE ACUERDO CON EL DISENO DEL RIESGO, CAUSA Y CONTROL ESTAN CONFORMES A LOS
SERVICIOS GENERALES APROPIACION O DESTINACION DE LA RESOLUCION EXPEDIDA POR LA VICEPRESIDENCIA FORMATO F218 CON SUS . PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA GUIA PARA LA ADMINISTRACION
v aPoYO LogisTIco  [RORSECT2 05 RECURSOS ASIGNADOS A LA [ACRSECST | DEFINDOS PARA EL MAREJO| CNTRCRZT 61\ aNCIERA PARA CADA VIGENCIA. EN CASO DE RESPECTIVAS FIRMAS. MENSUAL DEBIL FUERTE DEL RIESGO Y DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS
CAJA MENOR POR FUERA DE LOS TENoR INCUMPLIMIENTOS EN LOS PARAMETROS, EL RESPONSABLE DEL EMITIDA POR EL DAFP
RUBROS DEFINIDOS POR LA - MANEJO DE LA CAJA MENOR PODRIA ASUMIR LOS GASTOS QUE
ENTIDAD NO CUMPLEN LO DETERMINADO.
POSIBILIDAD DE RECIBIR DADIVAS
0 BENEFICIOS A NOMBRE PROPIO VALIDACION DE LOS SOPORTES POR EL COORDINADOR DEL
0 DE TERCEROS PARA LA PRESENTAR SOPORTES QUE GRUPO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS FISICOS PREVIO A | 4011 INIGACION REMITIDA EL DISENO DEL RIESGO, CAUSA Y CONTROL ESTAN CONFORMES A LOS
SERVICIOS GENERALES APROPIACION O DESTINACION DE NO SE AJUSTAN A LOS SU RADICACION AL AREA DE CONTABILIDAD; CUANDO SE PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA GUIA PARA LA ADMINISTRACION
v aPovoLogisTico  RORSECT2 1 o5 ReCURSOS AsiGNADOS A LA [ACRSECS2 | RugROS DEFINIDOS POR LA | *NTROROZ - |pRESENTA ALGUNA INCONSISTENCIA EN LOS SOPORTES, EL  [VoRiTO SON LOS SOFORTES & LA MENSUAL FUERTE FUERTE DEL RIESGO Y DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS
CAJAMENOR POR FUERA DE LOS ENTIDAD. COORDINADOR DEVULEVE DOCUMENTOS PARA SUBSANAR LA EMITIDA POR EL DAFP
RUBROS DEFINIDOS POR LA INCONSISTENCIA POR PARTE DEL AREA SOLICITANTE.
ENTIDAD
EL DISERO DEL RIESGO, CAUSA Y CONTROL NO ESTAN CONFORMES A
PoSBLIbAD 08 EEO%?EED;&%‘QCS) LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA GUIA PARA LA
O DE TERCEROS PARA LA PRESENTAR SOPORTES QUE SEGUIMIENTO POR PARTE DEL COORDINADOR EN ARCHIVO ADMINISTRAGION DEL RIESGO ¥ DISERO DE CONTROLES EN ENTIDADES
SERVICIOS GENERALES | popopcy [APROPIACION O DESTINACIONDE | ) cpepgy  [NO SEAJUSTAN ALOS CNTRCR15 | EXCEL DONDE CONSIGNA GADA GASTO PARA SU CEGUMENTO AL GASTODE  |MENSUAL DEBIL FUERTE DESCRIPGION QUE SUCEDE GON LAS DESVIAGIONES DEL PROGESO
Y APOYO LOGISTICO LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA RUBROS DEFINIDOS POR LA CONSOLIDACION MENSUAL Y CONTROL DE LA EJECUCION DE | SESUMIENTE -
A ENOR POR FUERADELOS ENTIDAD. CADARUBRO. RECOMENDACION: AJUSTAR LA REDACCION DEL CONTROL
vyt ESPECIFICANDO LAS ACCIONES A EJECUTAR CUANDO SE EVIDENCIEN
DESVIACIONES EN EL MISMO.
POSIBILIDAD DE RECIBIR DADIVAS DAR CUMPLIMINETO A LA REGLAMENTACION, CUSTODIA Y
0 BENEFICIOS A NOMBRE PROPIO ADMINISTRACION PARA LA CAJA MENOR, EN CUANTO A GASTOS, EL DISENO DEL RIESGO, CAUSA Y CONTROL ESTAN CONFORMES A LOS
O DE TERCEROS PARA LA PRESENTAR SOPORTES QUE SOPORTES Y MONTO DE CADA TRANSACCION; DE ACUERDO CON PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA GUIA PARA LA ADMINISTRACION
SERVICIOS GENERALES APROPIACION O DESTINACION DE NO SE AJUSTAN A LOS LA RESOLUCION EXPEDIDA POR LA VICEPRESIDENCIA FORMATO F218 CON SUS DEL RIESGO Y DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS
vapovo LogisTico  |RERSECTZ. | os RecURSOS ASIGNADOS A LA |SACRSECS2 | RigR0S DEFINIDOS POR LA |ONTRER2! | EINANCIERA PARA CADA VIGENCIA. EN CASO DE RESPECTIVAS FIRMAS. MENSUAL DEBIL FUERTE EMITIDA POR EL DAFP, SE EVIDENCIA EJECUCION DEL CONTROL
CAJA MENOR POR FUERA DE LOS ENTIDAD. INCUMPLIMIENTOS EN LOS PARAMETROS, EL RESPONSABLE DEL CONFORME A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA MATRIZ, LOS
RUBROS DEFINIDOS POR LA MANEJO DE LA CAJA MENOR PODRIA ASUMIR LOS GASTOS QUE SOPORTES SON CONFORMES.
ENTIDAD NO CUMPLEN LO DETERMINADO.
POSIBILIDAD DE TRAFICO DE EL PROFESIONAL A CARGO DEL PROCESO, CADA QUE SE LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
o e oA OMITIR EL DERECHO REQUIERA CUBRIR VACANTE, APLICA EL PROCEDIMIENTO PASO A|EN EL PROCEDIMIENTO PARA EL .
o B PERSONAL VIO PREFERENCIAL DE LOS PASO PARA EL NOMBRAMIENTO, POSESION Y ENCARGO DE NOMBRAMIENTO, POSESION Y SE EVIDENCIA QUE EL DISENO DEL RIESGO ESTA CONFORME ALOS
INGRESO RORENT21 |3 oA, PARA  |CACRENT28 | FUNCIONARIOS DE CNTRCR02 |PERSONAL CON SUS RESPECTIVOS FORMATOS DEBIDAMENTE  |ENCARGO DE PERSONAL QUE ~ |ESPORADICO  [MODERADO  |FUERTE PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA GUIA DE RIESGO DE
BN NG PROSS CARRERA A SER DILIGENCIADOS. EN CASO DE QUE SE PRESENTE FUNCIONARIO ~[REPOSAN EN LA HISTORIA CORRUPCION DE LA FUNCION PUBLICA.
oE TeRaeRs ENCARGADOS INDICANDO QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS SE VALIDAPOR  |LABORAL DE CADA

SEGUNDA VEZ LA INFORMACION Y SE REMITE RESPUESTA.

FUNCIONARIO.




POSIBILIDAD DE TRAFICO DE

EL PROFESIONAL A CARGO DEL PROCESO VALIDA EL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LOS FUNCIONARIOS DE
CARRERA CON DERECHO PREFERENCIAL PARA SER
ENCARGADOS CADA VEZ QUE SE GENERA UNA VACANTE AL

OMITIR EL DERECHO
o [FLECOMNOZPERSOM Y0 | cucnenrss |"Senit 1% [oyrmcegs [DNTOS SOHDE S DENTF A SUTLAECTORA LABORA ENLA |CONPLMBVIOCEREGUSTOS |copomunco [voerupo [rosre (St 5, SSR0DEL RESco EoTAconromiea.os
ENCARGO DE PERSONAL PARA CARRERA A SER ENTIDAD Y ESTUDIOS ACADEMICOS, PARA POSTERIORMENTE PUBLICADO EN EL PORTAL DE CORRUPCION DE LA FUNCION PUBLICA.
BENEFICIO A NOMBRE PROPIO O ENCARGADOS EMITIR ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE TALENTO. "
DE TERCEROS REQUISITOS PUBLICADO EN EL PORTAL DE TALENTO HUMANO.
EN CASO DE QUE SE PRESENTE FUNCIONARIO INDICANDO QUE
CUMPLE CON LOS REQUISITOS SE VALIDA POR SEGUNDA VEZ LA
INFORMACION Y SE REMITE RESPUESTA.
EL PROFESIONAL GENERA EL ESTUDIO DE VERIFICACION DE
Fosee0 e oo oF IO P ECUSITOS Y REALZAELEIECKLET 112 [romro oe nuonson o _
SELECCION DE PERSONAL Y/O LA REVISION DE REQUISITOS INFORMACION REGISTRADA EN EL ESTUDIO Y EL CHECK LIST, REQUISITOS PARA ENCARGO O SE EVIDENCIA QUE EL DISENO DEL RIESGO ESTA CONFORME A LOS
INGRESO RCRENT21 CACRENT29 Y AUTENTICIDAD DE CNTRCR02 ’ NOMBRAMIENTO Y ESTUDIO DE |ESPORADICO MODERADO FUERTE PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA GUIA DE RIESGO DE
ENCARGO DE PERSONAL PARA DOCUMENTOS SOPORTE CUANDO SE PRESENTA OBSERVACIONES SE REUNE LA VERIFICACION DE CORRUPCION DE LA FUNCION PUBLICA.
BENEFICIO A NOMBRE PROPIO O PARA EL CUMPLIMIENTO COORDINADORA CON EL PROFESIONAL, REVISAN Y AJUSTAN CUMPLIMIENTO "
DE TERCEROS PARA POSTERIORMENTE ENVIAR A FIRMA DE LA SECRETARIA
GENERAL. (CONTROL DUAL)
EL PROFESIONAL ENCARGADO DE LOS PROCESOS DE
SELECCION Y NOMBRAMIENTO, CADA VEZ QUE HAY UN PROCESO
PARA VINCULAR A UNA PERSONA, VERIFICA LOS REQUISITOS DE
ACUERDO CON EL PERFIL ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
FUNCIONES, MEDIANTE EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATQ
e Chag Progese o SeLecci A
SOLICITAR CUALQUIER DADIVA O NO REALIZI-\R LA DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO INSTITUCIONAL "CHECK LIST SE EyIDENCIA QUE EL DISENO DEL R\ESGQ ESTA CONFORME A LOS
INGRESO RCRSEC17 BENEFICIO A NOMBRE PROPIO O CACRSEC46 VERIFICACION DE LOS CNTRCRO03 POSESION", EL CUAL ESTA FIRMADO POR EL COORDINADOR DEL .,FORMATO lNSTWUC‘ON:\L ESPORADICO MODERADO FUERTE PARAMETRQS ESTABLECIDOS PQR LA GUIA DE RIESGO DE
DE TERCEROS CON EL FIN DE REQUISITOS DE 'CHECK LIST POSESION CORRUPCION DE LA FUNCION PUBLICA.
FAVORECER A ALGUIEN CON UN VINCULACION GRUPO DE TALENTO HUMANO. EN EL CASO DE HACER FALTA
NOMBRAMIENTO 'ALGUN DOCUMENTO DE LA PERSONA A VINCULAR SE REQUIERE
A ESTE MEDIANTE CORREO ELECTRONICO PARA QUE ALLEGUE
LOS DOCUMENTOS FALTANTES. UNA VEZ REVISADOS LOS
DOCUMENTOS ALLEGADOS POR EL CANDIDATO, SE GENERA LA
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EL CUAL ES
FIRMADO POR EL PROFESIONAL Y EL COORDINADOR DE GRUPO
DE TALENTO HUMANO.
EL PROFESIONAL ENCARGADO DE LOS PROCESOS DE
SELECCION Y NOMBRAMIENTO, CADA VEZ QUE HAY UN PROCESO
PARA VINCULAR A UNA PERSONA, VERIFICA LOS REQUISITOS DE
'ACUERDO CON EL PERFIL ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
FUNCIONES, MEDIANTE EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO
INSTITUCIONAL "LISTA DE CHEQUEO PROCESO DE SELECCION",
POSIBILIDAD DE RECIBIR O N
SOLICITAR CUALQUIER DADIVA O MANIPULACION DE LA EL CUAL ESTA FIRMADO POR EL PROFESIONAL ¥ EE o
BENEFICIO A NOMBRE PROPIO O INFORMACION DE DATOS DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO INSTITUCIONAL "CHECK LIST FORMATO INSTITUCIONAL SE EVIDENCIA QUE EL DISENO DEL RIESGO ESTA CONFORME A LOS
INGRESO RCRSEC17 CACRSEC47 CNTRCRO3 POSESION", EL CUAL ESTA FIRMADO POR EL COORDINADOR DEL |, " ESPORADICO MODERADO FUERTE PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA GUIA DE RIESGO DE
DE TERCEROS CON EL FIN DE LABORALES DE LA PERSONA 'CHECK LIST POSESION' -
FAVORECER A ALGUIEN CON UN A CONTRATAR. GRUPO DE TALENTO HUMANO. EN EL CASO DE HACER FALTA CORRUPCION DE LA FUNCION PUBLICA.
NOMBRAMIENTO 'ALGUN DOCUMENTO DE LA PERSONA A VINCULAR SE REQUIERE
A ESTE MEDIANTE CORREO ELECTRONICO PARA QUE ALLEGUE
LOS DOCUMENTOS FALTANTES. UNA VEZ REVISADOS LOS
DOCUMENTOS ALLEGADOS POR EL CANDIDATO, SE GENERA LA
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EL CUAL ES
FIRMADO POR EL PROFESIONAL Y EL COORDINADOR DE GRUPO
DE TALENTO HUMANO.
LA DESCRIPCION DEL CONTROL NO ES CONFORME A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR EL DAFP, POR CUANTO NO INDICA RESPONSABLE,
OBJETIVO DEL CONTROL Y QUE SUCEDE SI SE EVIDENCIAN
ggf:g:#f.:gﬁigﬁ%gggmw\ o DESVIACIONES EN EL PROCESO'LAS EVIDENCIAS SON CONFORMES CON
INGRESO RCRSEC17 BENEFICIO A NOMBRE PROPIO O CACRSEC48 NO HACER PUBLICAS LAS CNTRCR16 EL PERSONAL ENCARGADO DEBE PUBLICAR LOS CARGOS CORREO ELECTRONICO CON ESPORADICO DEBIL FUERTE LO ESTABLECIDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA MATRIZ.
DE TERCEROS CON EL FIN DE CONVOCATORIAS. VACANTES Y DE ESTA ACCION DEJAR REGISTRO DOCUMENTADO. [VACANTES A CUBRIR
FAVORECER A ALGUIEN CON UN RECOMENDACION: AJUSTAR LA REDACCION DEL CONTROL
NOMBRAMIENTO ESPECIFICANDO LAS ACCIONES A EJECUTAR CUANDO SE EVIDENCIEN
DESVIACIONES EN EL MISMO, INDICAR EL RESPONSABLE, OBJETIVO DEL
CONTROL Y VERIFICAR LA RELACION QUE EXISTE ENTRE RIESGO,
CAUSA Y CONTROL.
POSIBILIDAD DE RECIBIR O LA DESCRIPCION DEL CONTROL NO ES CONFORME A LOS PARAMETROS
SOLICITAR CUALQUIER DADIVA O "TODO NOMBRAMIENTO DEBE ESTAR SOPORTADO EN EL MANUAL CERTIFICACION DE ESTABLECIDOS POR EL DAFP, POR CUANTO NO INDICA QUE SUCEDE SI
BENEFICIO A NOMBRE PROPIO O FALTA DE CUMPLIMIENTO DE| DE FUNCIONES Y DEBE CUMPLIR CON LOS REQUISITOS. EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS SE EVIDENCIAN DESVIACIONES EN EL PROCESO.
INGRESO RCRSEC17 DE TERCEROS CON EL FIN DE. CACRSEC49 LOS REQUISITOS PARA CNTRCR21 PERSONAL ENCARGADO VERIFICA LOS REQUISITOS FIRMADA POR EL COORDINADOR ESPORADICO DEBIL FUERTE
ACCEDER A CARGOS. SOLICITADOS Y LOS COTEJA CON LOS DOCUMENTOS RECOMENDACION: AJUSTAR LA REDACCION DEL CONTROL

FAVORECER A ALGUIEN CON UN
NOMBRAMIENTO

ENTREGADOS.

DE TALENTO HUMANO

ESPECIFICANDO LAS ACCIONES A EJECUTAR CUANDO SE EVIDENCIEN
DESVIACIONES EN EL MISMO




POSIBILIDAD DE RECIBIR
CUALQUIER DADIVA O BENEFICIO
A NOMBRE PROPIO O DE
TERCEROS PARA LA INCLUSION

EL PROVEEDOR FACTURA

LOS PROFESIONALES A CARGO DE LOS PROCESOS DE
BIENESTAR Y CAPACITACION VERIFICA QUE LOS VALORES
FACTURADOS POR EL PROVEEDOR ESTEN ACORDES CON LOS

ORDENES DE PAGO A

LA DESCRIPCION DEL CONTROL NO ES CONFORME A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR EL DAFP, POR CUANTO NO INDICA QUE SUCEDE SI
SE EVIDENCIAN DESVIACIONES EN EL PROCESO.

PERMANENCIA RCRENT22 NO AUTORIZADA DE GASTOS CACRENT30 ggR’(‘/?{;gi\ééLS'oFZDDOEL CNTRCR14 VALORES DEFINIDOS CONTRACTUALMENTE, YA QUE NO PUEDEN ZE(V?IV\IEAE\_%??EESSE‘Q%IEUEARS;?S ESPORADICO DEBIL FUERTE RECOMENDACION: AJUSTAR LA REDACCION DEL CONTROL
RELACIONADOS CON LAS SER MAYORES. EL COORDINADOR DEL AREA REALIZA UNA B ESPECIFICANDO LAS ACCIONES A EJECUTAR CUANDO SE EVIDENCIEN
ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y VALIDACION ANTES DE HACER LA ORDEN DE PAGO. DESVIACIONES EN EL MISMO
CAPACITACION
LA DESCRIPCION DEL CONTROL NO ES CONFORME A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR EL DAFP, POR CUANTO NO INDICA EL CONTROL NO
TIENE RELACION NI CON LA CAUSA NI CON EL RIEGO, ADICIONALMENTE
POSIBILIDAD DE RECIBIR O NO TIENE ASIGNADO RESPONSABLE, PERIODICIDAD, FORMA DE
SOLICITAR CUALQUIER DADIVA O EJECUCION Y QUE SUCEDE SI SE EVIDENCIAN DESVIACIONES EN EL
- BENEFICIO A NOMBRE PROPIO O CADA BASE DE DATOS(NORMOGRAMA) DEBE TENER UN BACKUP PROCESO.
Sggggz;’EACION DE RCRSEC13 |DE TERCEROS PARA CONCEDER |CACRSEC33 géwggb?gﬁ;;E DE DATOS CNTRCR28  |DE LA COPIA ORIGINAL, CADA MODIFICACION DEBE QUEDAR POR AC”:}’;‘FE‘;?AD(EOBNAI?AEgTT(D)E ESPORADICO DEBIL FUERTE
INCENTIVOS, CAPACITACIONES, B ESCRITO. RECOMENDACION: AJUSTAR LA REDACCION DEL CONTROL
ENCARGOS U OTROS BENEFICIOS ESPECIFICANDO, RESPONSABLE DE EJECUCION, DETERMINAR LA
LABORALES PERIODICIDAD, FORMA DE EJECUCIO Y LAS ACCIONES A EJECUTAR
CUANDO SE EVIDENCIEN DESVIACIONES EN EL MISMO; IGUALMENTE
REALIZAR ANALISIS DE LA RELACION QUE EXISTE ENTRE RIESGO,
CAUSA Y CONTROL.
POSIBILIDAD DE RECIBIR O EL DISENO DEL CONTROL NO SE ENCUENTRA CONFORME LO
SOLICITAR CUALQUIER DADIVA O ESTABLECIDO EN LA GUIA DEL DAFP, NO TIENE ASIGNADO
- BENEFICIO A NOMBRE PROPIO O FALTA DE REQUISITOS PARA LISTA DE CHEQUEO CONTRA LA VERIFICACION DE RESOLUCIONES DE RESPONSABLE Y NO RELACIONA QUE SUCEDE CON LAS DESVIACIONES.
ADMINISTRACION DE CUMPLIMIENTO DE TODOS LOS REQUISITOS. DEBE OTORGAMIENTO DE LOS -
PERSONAL RCRSEC13 |DE TERCEROS PARA CONCEDER |CACRSEC34 ACCEDER A LOS CNTRCRO02 PRESENTARSE UNA JUSTIFICACION PARA LOS INCENTIVOS INCENTIVOS PREVIA ESPORADICO DEBIL FUERTE
INCENTIVOS, CAPACITACIONES, INCENTIVOS LABORALES. LABORALES. VERIFICACION DE REQUISITOS. RECOMENDACION: AJUSTAR LA REDACCION DEL CONTROL
ENCARGOS U OTROS BENEFICIOS B ESPECIFICANDO, RESPONSABLE DE EJECUCION Y LAS ACCIONES A
LABORALES EJECUTAR CUANDO SE EVIDENCIEN DESVIACIONES EN EL MISMO.
EL DISENO DEL CONTROL NO SE ENCUENTRA CONFORME LO
ESTABLECIDO EN LA GUIA DEL DAFP. YA QUE NO RELACIONA
POSIBILIDAD DE RECIBIR O RESPONSABLE, SU PERIODICIDAD NI QUE SUCEDE CON LAS
ADMINISTRACION DE gghlECFITCAIE /CAL:\JAOLS;IQEERPD}:CI)DF"YSROO NO TENER INVENTARIO DE TODOS LOS BENEFICIOS A REPARTIR DEBEN ESTAR ;gggm\vgcéiﬁ:éﬁﬁag?\ggi ggi\./rl':gll‘ONEs VEPRERTO SEREACRRCORIAAETIRAoBE
PERSONAL RCRSEC13 |DE TERCEROS PARA CONCEDER |CACRSEC35 LOS BENEFICIOS CNTRCR15 INVENTARIADOS, CON SALIDAS DEFINIDAS. AUXILIOS Dé NECESIDAD ESPORADICO DEBIL FUERTE
INCENTIVOS, CAPACITACIONES, LABORALES A REPARTIR. ’ : MEDICA Y EDUCACION FORMAL. RECOMENDACION: AJUSTAR LA REDACCION DEL CONTROL
ENCARGOS U OTROS BENEFICIOS ESPECIFICANDO, RESPONSABLE DE EJECUCION, PERIODICIDAD Y LAS
LABORALES ACCIONES A EJECUTAR CUANDO SE EVIDENCIEN DESVIACIONES EN EL
MISMO, IGUALMENTE RELACIONAR LAS EVIDENCIAS ADECUADAS DE
EJECUCION.
POSIBILIDAD DE RECIBIR O EL DISENO DEL CONTROL NO SE ENCUENTRA CONFORME LO
SOLICITAR CUALQUIER DADIVA O EL PROFESIONAL ENCARGADO DE VALIDAR LA NOMINA ARCHIVO EXCEL DE REVISION ESTABLECIDO EN LA GUIA DEL DAFP. YA QUE NO RELACIONA QUE
ADMINISTRACION DE BENEFICIO A NOMBRE PROPIO O ACCESO AL APLICATIVO DE MENSUALMENTE, REVISA LA TOTALIDAD DE LA INFORMACION A DE NOMINA, CORREOS i SUCEDE CON LAS DESVIACIONES.
PERSONAL RCRSEC14 |DE TERCEROS PARA MODIFICAR |CACRSEC36 PERSONAL AJENO A LA CNTRCR02 | TRAVES DE COMPARACION DE ARCHIVO EXCEL Y APLICATIVO, SE ELECTRONIbOS VALIDANDO MENSUAL DEBIL FUERTE
LOS VALORES DE LA NOMINA EN DEPENDENCIA. ENTREGA LA NOMINA AL COORDINADOR DEL GRUPO DE INFORMACION Y/O AJUSTES. RECOMENDACION: AJUSTAR LA REDACCION DEL CONTROL
BENEFICIO PROPIO O DE UN TALENTO HUMANO PARA SU REVISION FINAL. ESPECIFICANDO LAS ACCIONES A EJECUTAR CUANDO SE EVIDENCIEN
TERCERO DESVIACIONES EN EL MISMO.
EL DISENO DEL CONTROL NO SE ENCUENTRA CONFORME LO
ESTABLECIDO EN LA GUIA DEL DAFP, PUESTO QUE NO RELACIONA
ggf:g:#f;gfj_gﬁ%gngDwA o RESPONSABLE, SU PERIODICIDAD NI QUE SUCEDE CON LAS
DESVIACIONES. LA EVIDENCIA NO SE RELACIONA CON LA ACTIVIDAD DE
ADMINISTRACION DE BENEFICIO A NOMBRE PROPIO O ACCESO AL APLICATIVO DE RESTRICCIONES SEGUN PERFIL - CONTROL
RCRSEC14 |DE TERCEROS PARA MODIFICAR |CACRSEC36 PERSONAL AJENO A LA CNTRCR15 [ACCESO RESTRINGIDO A PERSONAL AJENO A LA DEPENDENCIA. MENSUAL DEBIL FUERTE
PERSONAL LOS VALORES DE LA NOMINA EN DEPENDENCIA. DE PROFESIONAL.
BENEFICIO PROPIO O DE UN RECOMENDACION: AJUSTAR LA REDACCION DEL CONTROL
TERCERO ESPECIFICANDO LAS ACCIONES A EJECUTAR CUANDO SE EVIDENCIEN
DESVIACIONES EN EL MISMO, INDICAR EL RESPONSABLE Y LA
PERIODICIDAD.
POSIBILIDAD DE RECIBIR O EL DISENO DEL CONTROL NO SE ENCUENTRA CONFORME LO
SOLICITAR CUALQUIER DADIVA O EL PROFESIONAL ENCARGADO DE NOMINA, AL INICIO DE CADA ESTABLECIDO EN LA GUIA DEL DAFP. YA QUE NO RELACIONA QUE
ADMINISTRACION DE BENEFICIO A NOMBRE PROPIO O DEBILIDAD EN EL VIGENCIA, ACTUALIZA LOS PARAMETROS EN EL APLICATIVO, DE  |AJUSTES REALIZADOS EN EL SUCEDE CON LAS DESVIACIONES.
PERSONAL RCRSEC14 |DE TERCEROS PARA MODIFICAR |CACRSEC37 APLICATIVO DE NOMINA. CNTRCR18  |ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, GARANTIZANDO |APLICATIVO DE NOMINA - LOGS |ESPORADICO DEBIL FUERTE
LOS VALORES DE LA NOMINA EN QUE LOS RESULTADOS DE LA LIQUIDACION DE NOMINA QUE SE | DE AUDITORIA DEL SISTEMA. RECOMENDACION: AJUSTAR LA REDACCION DEL CONTROL
BENEFICIO PROPIO O DE UN ENTREGAN PARA REVISION, SEAN CORRECTOS. ESPECIFICANDO LAS ACCIONES A EJECUTAR CUANDO SE EVIDENCIEN
TERCERO DESVIACIONES EN EL MISMO.
EL DISENO DEL CONTROL NO SE ENCUENTRA CONFORME LO
ESTABLECIDO EN LA GUIA DEL DAFP, YA QUE NO RELACIONA QUE
POSIBILIDAD DE RECIBIR DADIVAS .
ADMINISTRACION DE O BENEFICIO CON EL FIN DE LOS CERTIFICADOS SE LAS CERTIFICACIONES (DE FUNCIONARIOS RETIRADOS) SON CERTIFICACION CON gg&ﬁggfo" LAS DESVIACIONES Y LA EVIDENCIANO ES CONFORME AL
PERSONAL RCRSEC15 |EMITIR UN CERTIFICADO LABORAL [CACRSEC38 HACEN DE FORMA MANUAL. CNTRCR03 [GENERADAS POR TECNICO Y/O PROFESIONAL A TRAVES DEL INFORMACION VALIDADA DE LA  |ESPORADICO DEBIL FUERTE
ggAELVI\JDOAgORRESPONDA CONLA SISTEMA Y REVISADAS POR EL COORDINADOR DEL GRUPO. HISTORIA LABORAL RECOMENDACION: AJUSTAR LA REDACCION DEL CONTROL
ESPECIFICANDO LAS ACCIONES A EJECUTAR CUANDO SE EVIDENCIEN
DESVIACIONES EN EL MISMO.
EXISTE UN PROCEDIMIENTO ESTANDARIZADO Y DOCUMENTADO E;?A:Eggggéﬁ(iﬁng; ggfgﬁ;%?gﬁéﬁgagﬁgébg
POSIBILIDAD DE RECIBIR DADIVAS CON LA TRAZABILIDAD DE LA SOLICITUD, ELABORACION Y INFORMACION EN CARPETAS DE N
FALTA DE VERIFICACION DE RESPONSABLE, SU PERIODICIDAD NI QUE SUCEDE CON LAS
ADMINISTRACION DE O BENEFICIO CON EL FIN D LA INFORMACION Y MANIPULACION DE LOS DOCUMENTOS, EN DONDE SE ONE DRIVE CON DESVIACIONES.
RCRSEC15 |EMITIR UN CERTIFICADO LABORAL [CACRSEC39 CNTRCR21 ESTABLECEN LOS RESPONSABLES PARA ELABORAR, REVISAR Y |RESTRICCIONES DE SEGURIDAD |ESPORADICO DEBIL FUERTE

PERSONAL

QUE NO CORRESPONDA CON LA
REALIDAD

REVISION DE LA
INFORMACION SOLICITADA.

MANIPULAR LOS DOCUMENTOS (RESPONSABILIDAD DE GRUPO
ARCHIVO EN EL MOMENTO DE SER REMITIDA PARA SU
CUSTODIA).

PARA NO EDITAR NI BORRAR LA
INFORMACION

RECOMENDACION: AJUSTAR LA REDACCION DEL CONTROL
ESPECIFICANDO LAS ACCIONES A EJECUTAR CUANDO SE EVIDENCIEN
DESVIACIONES EN EL MISMO, PERIODICIDAD Y RESPONSABLE.




ADMINISTRACION DE

POSIBILIDAD DE RECIBIR DADIVAS
O BENEFICIO CON EL FIN D

PERDIDA DE INFORMACION
QUE DEBERIA REPOSAR EN

EXISTE UN PROCEDIMIENTO ESTANDARIZADO Y DOCUMENTADO
CON LA TRAZABILIDAD DE LA SOLICITUD, ELABORACION Y
MANIPULACION DE LOS DOCUMENTOS, EN DONDE SE

CARPETA COMPARTIDA EN ONE
DRIVE CON RESTRICCIONES DE

EL DISENO DEL CONTROL NO SE ENCUENTRA CONFORME LO
ESTABLECIDO EN LA GUIA DEL DAFP. YA QUE NO RELACIONA
RESPONSABLE, SU PERIODICIDAD NI QUE SUCEDE CON LAS
DESVIACIONES.

A RCRSEC15 |EMITIR UN CERTIFICADO LABORAL [CACRSECA0 | LA HOJA DE VIDA DE CNTRCR21 |ESTABLECEN LOS RESPONSABLES PARA ELABORAR, REVISAR Y [JRIVE CON RESTRIBGIONES BE | egporanico (DL FUERTE
e NS SORRESPONDA CONLA BN CIONARIOS ACTUALES O O S ONSABILIDAD D GRUPO | B0RRAR LA INFORMACION RECOMENDACION: AJUSTAR LA REDACCION DEL CONTROL
- oo ESPECIFICANDO LAS ACCIONES A EJECUTAR CUANDO SE EVIDENCIEN
- DESVIACIONES EN EL MISMO, PERIODICIDAD Y RESPONSABLE.
EXISTE UN PROCEDIMIENTO ESTANDARIZADO Y DOCUMENTADO AN AN Svrg
POSIBILIDAD DE RECIBIR DADIVAS CON LA TRAZABILIDAD DE LA SOLICITUD, ELABORACION Y EXISTE LA INFORMACION EN B e S ooy GO
AOMINISTRAGION DE O BENEFICIO CON EL FIN DE MANIPULACION DE LOS DOCUMENTOS, EN DONDE SE CARPETA DE ONE DRIVE CON R aaLe:
A RCRSEC15 |EMITIR UN CERTIFICADO LABORAL [CACRSECA1 | OCULTAR INFORMACION. | CNTRCR21 | ESTABLECEN LOS RESPONSABLES PARA ELABORAR, REVISAR Y |RESTRICCION DE PERMISOS ~ |ESPORADICO | DEBIL FUERTE g
oot R Sl T ——
oo ESPECIFICANDO LAS ACCIONES A EJECUTAR CUANDO SE EVIDENCIEN
- DESVIACIONES EN EL MISMO, PERIODICIDAD Y RESPONSABLE.
EL DISERO DEL CONTROL NO SE ENCUENTRA CONFORME LO
ESTABLECIDO EN LA GUIA DEL DAFP. YA QUE NO RELACIONA
AOMINISTRAGION DE POSIBLIDAD DE RECIBIR DADIVAS FALTA DE SEGUIMIENTO AL CADA MES DEBERA ENTREGARSE UN INFORME DE GESTION, EN|INORME DE GESTION R AAGLE, SU PERIODICIDAD NI QUE SUCEDE CONLAS
RCRSEC16 CACRSEC42  [DESARROLLO DE LAS CNTRCR20  |EL EVENTO EN QUE EXISTAN O ESTEN CURSANDO PROCESOS MENSUAL DEBIL FUERTE g
PERSONAL O DE TERCEROS POR DILATAR vy tyt e ELECTRONICAMENTE A
UNA INVESTIGACION - - SECRETARIA GENERAL RECOMENDACION: AJUSTAR LA REDACCION DEL CONTROL
ESPECIFICANDO LAS ACCIONES A EJECUTAR CUANDO SE EVIDENCIEN
DESVIACIONES EN EL MISMO, PERIODICIDAD Y RESPONSABLE.
EL DISERO DEL CONTROL NO SE ENCUENTRA CONFORME LO
ESTABLECIDO EN LA GUIA DEL DAFP. YA QUE NO RELACIONA
POSIBILIDAD DE RECIBIR DADIVAS ANIPULAGION DE LA INFORME DE GESTION RESPONSABLE, SU PERIODICIDAD NI QUE SUCEDE CON LAS
ADMINISTRACION DE O BENEFICIOS A NOMBRE PROPIO ENTREGADO DESVIACIONES.
A RCRSEC1S [0 O Terncenos poR DIATAR. | CACRSEC43 |INFORMACION INSUMODE | ONTRCR18 | TODO DEBE TENER REGISTRO DE EVIDENCIA. R AMENTE A ESPORADICO  [DEBIL FUERTE
UNA INVESTIGACION - SECRETARIA GENERAL RECOMENDACION: AJUSTAR LA REDACCION DEL CONTROL
ESPECIFICANDO LAS ACCIONES A EJECUTAR CUANDO SE EVIDENCIEN
DESVIACIONES EN EL MISMO, PERIODICIDAD Y RESPONSABLE.
VINCULACION DE
T PO EL DISENO DEL CONTROL NO SE ENCUENTRA CONFORME LO
R o ESTABLECIDO EN LA GUIA DEL DAFP. YA QUE NO RELACIONA
POSIBILIDAD DE RECIBIR DADIVAS AR A PROFESIONAL CONTRATADO RESPONSABLE, SU PERIODICIDAD NI QUE SUCEDE CON LAS
ADMINISTRACION DE 0 BENEFICIOS A NOMBRE PROPIO EN EL MANUAL DE FUNCIONES SE ESTABLECE EL IMPEDIMENTO | TENIENDO EN CUENTA LOS . DESVIACIONES.
PERSONAL RORSECT6 |0 D TERCEROS POR DILATAR | ACRSECH | e O e v 108 | U2" | DE SER CONTRATISTA PARA ADELANTAR INVESTIGACIONES LINEAMIENTOS DEL MANUAL DE |ESPORAPICO | DEBIL FUERTE
UNA INVESTIGACION R RN FUNCIONES RECOMENDACION: AJUSTAR LA REDACCION DEL CONTROL
Ll Msicappiy ESPECIFICANDO LAS ACCIONES A EJECUTAR CUANDO SE EVIDENCIEN
JRakvi eyl DESVIACIONES EN EL MISMO, PERIODICIDAD Y RESPONSABLE.
PUBLICO
POSIBILIDAD DE FUNCIONARIOS DEL GRUPO DE CORRESPONDECIA CADA QUE SE LA REDACCION DEL CONTROL ESTA CONFORME A LOS PARAMETROS
MATERIALIZACION DE UN EVENTO REQUIERA INSPECCIONAN LAS CAMARAS QUE VISUALIZAN LA
7 DESCUIDO DEL P b ESTABLECIDOS POR LA GUIA PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO Y
GESTION DE DE CORRUPCION, SOBORNO Y/O e N EL RECEPCION Y MANIPULACION DE LOS DOCUMENTOS. S1 SE CENTRO DE MONITOREO Y LAS O P D o RIESC
RCRENT17 |FRAUDE POR EL USO INDEBIDO | CACRENT21 CNTRCRO2 | TIENEN INCONVENIENTES CON LAS CAMARAS SE REPORTAAL | GRABACIONES REALIZADAS POR [ESPORADICO  |FUERTE FUERTE )
CORRESPONDENCIA MANEJO DE LOS DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA Y LAS
DE INFORMACION Y e AREA RESPONSABLE DE SU FUNCIONAMIENTO. CABE ACLARAR | LAS CAMARAS. D EAS
DOCUMENTOS PARA BENEFICIO QUE LAS GRABACIONES SE GUARDAN POR LOS ULTIMOS TRES D e B s
PROPIO O DE UN TERCERO (3) MESES -
FUNCIONARIO ASIGNADO DEL GRUPO DE CORRESPONDENCIA
ESTABLECE Y DA A CONOCER LA RESPONSABILIDAD AL
POSIBILIDAD DE FUNCIONARIO QUE RADICA Y GESTIONA EL DOCUMENTO. LA REDAGCION DEL CONTROL ESTA GONFORME A LOS PARAMETROS
MATERIALIZACION DE UN EVENTO MEDIANTE EL REGISTRO EN LA PLANILLA DOCUMENTOS )
o DESCUIDO DEL ESTABLECIDOS POR LA GUIA PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO Y
GESTION DE DE CORRUPCION, SOBORNO Y/O PN EL RECIBIDOS GENERADA, EL NOMBRE CLARO DE LA PERSONA QUE |PLANILLAS DE DOCUMENTOS B R e e DL st RIESE
RCRENT17 |FRAUDE POR EL USO INDEBIDO | CACRENT21 CNTRCR32  |VERIFICA LOS DOCUMENTOS REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE | RECIBIDOS QUE SE ESPORADICO  |FUERTE FUERTE g
CORRESPONDENCIA n MANEJO DE LOS DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA Y LAS
DE INFORMACION Y e s GESTION DOCUMENTAL FRENTE ALOS FISICOS, ADEMASEL | ENCUENTRAN ARCHIVADAS NI AN S A AN
DOCUMENTOS PARA BENEFICIO APLICATIVO REGISTRA EL USUARIO QUE RADICA EL e e Ao
PROPIO O DE UN TERCERO DOCUMENTO. EN CASO DE QUE NO SE REALICE EL ADECUADO -
REGISTRO SE INDICA AL FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA
RADICACION QUE PROCEDA CONFORME A LO ESTABLECIDO.
LA REDACCION DEL CONTROL NO ES CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA GUIA PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO Y
POSBILIDAD DE RECIBIR EL DISERO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS VISION 4 DEL
AL AL CADNVA G BENEFICIO EL GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL Y OUTSOURCING DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, POR
Jdwaselipic MANIPULACION DE LOS GESTION DOCUMENTAL CADA VEZ QUE SE REQUIERAREALIZAN ||\ oo oo CUANTO NO SENALA LA FORMA DE REALIZACION DEL PROCESO Y NO
EXPEDIENTES POR PARTE LA FOLIACION DE LOS EXPEDIENTES EN ARCHIVO DE GESTION Y SENALA QUE SUCEDE CON LAS DESVIACIONES RESULTANTES DEL
GESTIONDEARCHIVO |RCRENTIS | TERCEROS POR USO CACRENTI7 e Los INvoLUCRADOS EN [SNTROROZ | GPENFILE, REALIZADA SOBRE CADA UNO DE LOS DOCUMENTOS A=A TORIADE EXPEDIENTES | MENSUAL DEBIL FUERTE MISMO. LAS EVIDENCIAS SON CONFORMES A LO DESCRITO EN LA
IR e VADA EN EL PROCESO. RECIBIDOS EN CUSTODIA. EN CASO DE QUE SE ENCUENTREN MATRIZ.
O ERRORES EN LA FOLIACION SE REPORTA AL ENCARGADO.
RECOMENDACION: AJUSTAR LA REDACCION DEL CONTROL
ESPECIFICANDO LAS ACCIONES A EJECUTAR CUANDO SE EVIDENCIEN
DESVIACIONES EN EL MISMO.
O At \EFICIO EL FUNCIONARIO DEL GRUPO DE GESTIGN DOCUMENTAL
R oo MANIPULACION DE LOS REALIZA SEGUIMIENTO A LOS PRESTAMOS DE EXPEDIENTES (4 | ocr oo oo o
EXPEDIENTES POR PARTE DIAS) A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO. EN CASO DE QUE SE LA REDACCION DEL CONTROL ES CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
GESTIONDE ARCHIVO - |RCRENTIS | TERCEROS POR USO CACRENTI?  |ne Los iNvoLUCRADOS EN | NTRORTS | CLMPLA LA FECHA ESTIMADA DE DEVOLUGION, SE GENERAN | NOTTICANDO LARENOVACION || ESPORADICO | FUERTE FUERTE ESTABLECIDOS POR LA GUIA DEL DAFP,
O AHMIVADA EN EL PROCESO. ALERTAS DE INCUMPLIMIENTO DEL TIEMPO DE CONSULTA AL

LOS EXPEDIENTES

SOLICITANTE.




GESTION DE ARCHIVO

RCRSEC09

POSIBILIDAD DE RECIBIR O
SOLICITAR CUALQUIER DADIVA O
BENEFICIO A NOMBRE PROPIO O
DE TERCEROS AL MANIPULAR/
INCLUIR / EXTRAER DOCUMENTOS
A CUALQUIER EXPEDIENTE EN
CUSTODIA DE ARCHIVO CENTRAL

CACRSEC22

OMITIR LOS
PROCEDIMIENTOS
DEFINIDOS PARA LA
CONSULTA DE LOS
DOCUMENTOS.

CNTRCRO02

EL EQUIPO DE ARCHIVO, CADA VEZ QUE SE REQUIERA LA
ACTUALIZACION DEL INSTRUMENTO ARCHIVISTICO, VERIFICA EL
CUMPLIMIENTO LEGAL, MEDIANTE LA ACTUALIZACION Y
REVISION DEL USO ADECUADO DE LAS TABLAS DE RETENCION
POR PARTE DE LOS COLABORADORES DE LA ENTIDAD.

ACTUALIZACION TRD Y LISTADO
DE CAPACITACIONES.

ESPORADICO

DEBIL

FUERTE

LA REDACCION DEL CONTROL NO ES CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA GUIA PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO Y
EL DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS VISION 4 DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, POR
CUANTO NO SENALA LA FORMA DE REALIZACION DEL PROCESO Y NO
SENALA QUE SUCEDE CON LAS DESVIACIONES RESULTANTES DEL
MISMO, DE IGUAL FORMA SE OBSERVAN FALENCIAS EN LA RELACION
QUE EXISTE ENTRE RIESGO, CAUSA Y CONTROL. LAS EVIDENCIAS SON
CONFORMES A LO DESCRITO EN LA MATRIZ.

RECOMENDACION: VERIFICAR LA RELACION RIESGO, CAUSA Y
CONTROL Y AJUSTAR LA REDACCION DE DICHO CONTROL, QUE SUCEDE
CON LAS DESVIACIONES DEL PROCESO Y LA FORMA DE EJECUCION
DEL MISMO, IGUALMENTE, VERIFICAR LA RELACION QUE EXISTE ENTRE
RIESGO, CAUSA Y CONTROL CON EL PROPOSITO DE ESTABLECER
CONTROLES QUE REALMENTE MITIGUEN LA POSIBLE MATERIALIZACION
DE EVENTOS DE RIESGOS DE CORRUPCION.

GESTION DE ARCHIVO

RCRSEC09

POSIBILIDAD DE RECIBIR O
SOLICITAR CUALQUIER DADIVA O
BENEFICIO A NOMBRE PROPIO O
DE TERCEROS AL MANIPULAR/
INCLUIR / EXTRAER DOCUMENTOS
A CUALQUIER EXPEDIENTE EN
CUSTODIA DE ARCHIVO CENTRAL

CACRSEC60

POSIBILIDAD DE ACCESO A
LOS ARCHIVOS DE
PERSONAL DISTINTO A
QUIENES TIENE A SU CARGO
EL MANEJO DEL ARCHIVO
CENTRAL.

CNTRCR15

RESTRICCION DE ENTRADA SOLO DE PERSONAL AUTORIZADO,
TENIENDO LOS ARCHIVOS BAJO LLAVE. LOS UNICOS QUE
MANIPULARAN LOS DOCUMENTOS DEL ARCHIVO SON AQUELLOS
PERTENECIENTES AL PROCESO, RESPONSABLES Y UNICOS
AUTORIZADOS A ENTRAR EN EL LUGAR DE CUSTODIA.

MATRIZ DE CONTROL DE
ACCESOS DEL PROVEEDOR CON
NIVELES DE SEGURIDAD Y
CONSULTA.

ESPORADICO

DEBIL

FUERTE

LA REDACCION DEL CONTROL NO ES CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA GUIA PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO Y
EL DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS VISION 4 DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, POR
CUANTO NO SENALA QUE SUCEDE CON LAS DESVIACIONES
RESULTANTES DEL MISMO, NO TIENE ASIGNADO RESPONSABLE Y LA NO
ES CLARA LA RELACION QUE EXISTE ENTRE RIESGO, CAUSA Y
CONTROL. LAS EVIDENCIAS SON CONFORMES A LO DESCRITO EN LA
MATRIZ.

RECOMENDACION: VERIFICAR LA RELACION RIESGO, CAUSA Y
CONTROL Y AJUSTAR LA REDACCION DE DICHO CONTROL,
ESPECIFICANDO EL RESPONSABLE DE SU EJECUCION Y QUE SUCEDE
CON LAS DESVIACIONES DEL PROCESO, IGUALMENTE, VERIFICAR LA
RELACION QUE EXISTE ENTRE RIESGO, CAUSA Y CONTROL CON EL
PROPOSITO DE ESTABLECER CONTROLES QUE REALMENTE MITIGUEN
LA POSIBLE MATERIALIZACION DE EVENTOS DE RIESGOS DE
CORRUPCION.

GESTION DE
RECUPERACION DE
CARTERA

RCRENT23

POSIBILIDAD DE
MATERIALIZACION DE UN EVENTO
DE CORRUPCION, SOBORNO Y/O
FRAUDE POR EL DESVIO DE
CUOTAS DE RECAUDO A CUENTAS
DIFERENTES A LAS
ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD
PARA BENEFICIO PROPIO

CACRENT31

A TRAVES DEL SUMINISTRO
DE INFORMACION
FRAUDULENTA O DE
SUSTRACCION DE
INFORMACION
CONFIDENCIAL DEL DEUDOR
'Y/O DEUDORES SOLIDARIOS
DE LA OBLIGACION.

CNTRCRO02

EL PROFESIONAL DE CALIDAD DEL AREA DE COBRANZAS DE
ICETEX SE ENCARGA DE VERIFICAR Y VALIDAR MENSUALMENTE
A TRAVES DEL PST DEL CORREO EL 90% DE ENVIO DE FACTURAS
A LOS BENEFICIARIOS DE LOS ACUERDOS DE PAGO GENERADOS
POR EL CENTRO DE CONTACTO,EN CASO DE ENCONTRAR UN NO
ENVIO O UN FALTANTE DE FACTURA SE REPORTA AL CENTRO DE
CONTACTO PARA SU ENVIO INMEDIATO. EVIDENCIAS:PST DEL
CORREO, CORREO DE ENVIO DE RECIBO DE PAGO AL USUARIO
FINAL POR PARTE DEL CENTRO DE CONTACTO.

PST DEL CORREO, CORREO DE
ENVIO DE RECIBO DE PAGO AL
USUARIO FINAL POR PARTE DEL
CENTRO DE CONTACTO.

MENSUAL

MODERADO

FUERTE

LA REDACCION DEL CONTROL ES CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA GUIA DEL DAFP, LAS EVIDENCIAS DE EJECUCION
SON CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE
CORRUPCION.

GESTION DE
RECUPERACION DE
CARTERA

RCRENT23

POSIBILIDAD DE
MATERIALIZACION DE UN EVENTO
DE CORRUPCION, SOBORNO Y/O
FRAUDE POR EL DESVIO DE
CUOTAS DE RECAUDO A CUENTAS
DIFERENTES A LAS
ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD
PARA BENEFICIO PROPIO

CACRENT31

A TRAVES DEL SUMINISTRO
DE INFORMACION
FRAUDULENTA O DE
SUSTRACCION DE
INFORMACION
CONFIDENCIAL DEL DEUDOR
Y/O DEUDORES SOLIDARIOS
DE LA OBLIGACION.

CNTRCR15

POR MEDIO DE LA SUPERVISION DEL PROFESIONAL DEL AREA DE
COBRANZAS SE VERIFICA Y VALIDA A TRAVES DE MONITOREO
MENSUAL, EL 20% DE LA CALIDAD DE LAS LLAMADAS QUE
REALIZA EL CENTRO DE CONTACTO,CONFIRMANDO QUE SE
SUMINISTREN LOS DATOS PARA PAGO EN CUENTAS DE ICETEX.
EN CASO DE NO EVIDENCIAR EL PARRAFO EN LAS LLAMADAS SE
GENERA UNA NO CONFORMIDAD AL CENTRO DE CONTACTO.
EVIDENCIAS: GUION DE LEGALIZACION, GRABACION DE LA
LLAMADA

GUION DE LEGALIZACION,
GRABACION DE LA LLAMADA

MENSUAL

MODERADO

FUERTE

LA REDACCION DEL CONTROL ES CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA GUIA DEL DAFP, LAS EVIDENCIAS DE
EJECUCION SON CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA MATRIZ DE
RIESGOS DE CORRUPCION.

LIQUIDACION DE
FONDOS EN
ADMINISTRACION

RCRENT28

POSIBILIDAD DE
MATERIALIZACION DE EVENTOS
DE CORRUPCION, SOBORNO Y/O
FRAUDE AL LIQUIDAR UN FONDO
SIN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
EL REGLAMENTO OPERATIVO Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, CON EL
FIN DE FAVORECER UN INTERES
PERSONAL O EL DE TERCEROS

CACRENT36

MODIFICAR O ALTERAR
VALORES EN EL ESTADO DE
CUENTA DEL FONDO.

CNTRCRO03

EL PROFESIONAL DE LIQUIDACION SOLICITA A LAS AREAS DE
CONTABILIDAD Y CARTERA EL ESTADO DE CUENTA PARA
VERIFICACION DE SALDO 0 EN EL FONDO A LIQUIDAR. S| SE
DETECTA ALGUN VALOR PENDIENTE SE SOLICITA EL AJUSTE AL
AREA RESPECTIVA. ESTE CONTROL SE APLICA AL MOMENTO DE
LIQUIDAR UN FONDO. EVIDENCIA: ESTADO DE CUENTA DE FONDO!
'Y CONCILIACION DE VALORES EN 0 DE SER NECESARIOS.

ESTADO DE CUENTA DE FONDO
Y CONCILIACION DE VALORES
EN 0 DE SER NECESARIOS.

ESPORADICO

FUERTE

FUERTE

LA REDACCION DEL CONTROL ESTA CONFORME A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA GUIA PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO Y
EL DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS VISION 4 DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA Y LA
EJECUCION SE REALIZA SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN
LA MATRIZ.

LIQUIDACION DE
FONDOS EN
ADMINISTRACION

RCRENT28

POSIBILIDAD DE
MATERIALIZACION DE EVENTOS
DE CORRUPCION, SOBORNO Y/O
FRAUDE AL LIQUIDAR UN FONDO
SIN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
EL REGLAMENTO OPERATIVO Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, CON EL
FIN DE FAVORECER UN INTERES
PERSONAL O EL DE TERCEROS

CACRENT37

OMITIR VALIDACIONES Y
CONTROLES ESTABLECIDOS
EN EL PROCEDIMIENTO DE
SARLAFT PARA CUBRIR
SANCIONES O
INVESTIGACIONES POR
ENTES DE CONTROL DE
CONSTITUYENTES AL
MOMENTO DE LA FIRMA DE
LIQUIDACION.

CNTRCRO02

EL PROFESIONAL DE VFA VERIFICA LA CONSULTA REMITIDA POR
LA OFICINA DE CUMPLIMIENTO PARA CONSTATAR QUE EL
RESPONSABLE DE LA FIRMA DE LIQUIDACION DEL FONDO NO
ESTE INCLUIDO EN LISTAS RESTRICTIVAS PARA CONTINUAR CON
EL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION. ESTE CONTROL SE APLICA
AL MOMENTO DE LA LIQUIDACION DE UN FONDO. EVIDENCIA:
CORREO ELECTRONICO ENVIADO POR LA OFICINA DE
CUMPLIMIENTO.

CORREO ELECTRONICO
ENVIADO POR LA OFICINA DE
CUMPLIMIENTO.

ESPORADICO

DEBIL

FUERTE

LA REDACCION DEL CONTROL NO ES CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA GUIA DEL DAFP, POR CUANDO NO CONTEMPLA
EL PROCESO CON LAS DESVIACIONES ENCONTRADAS: DE IGUAL
FORMA, LA EJECUCION DEL CONTROL SE ESTA DANDO EN LOS
TERMINOS DEFINIDOS EN LA MATRIZ.

RECOMENDACION: AJUSTAR LA REDACCION DEL CONTROL
ESPECIFICANDO LAS ACCIONES A EJECUTAR CUANDO SE EVIDENCIEN
DESVIACIONES EN EL MISMO.




GESTION CONTABLE Y

POSIBILIDAD DE
MATERIALIZACION DE UN EVENTO
DE CORRUPCION, SOBORNO Y/O

INCUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS
INTERNOS DEFINIDOS EN LA

EL PROFESIONAL DEL GRUPO DE TRIBUTARIA ACTUALIZA LA
MATRIZ EN EXCEL CON LA INFORMACION DE VENCIMIENTOS
TRIBUTARIOS DE LOS ENTES TERRITORIALES Y NIVEL NACIONAL.

CORREO ELECTRONICO A LAS

SE EVIDENCIA QUE EL DISENO DEL CONTROL INCUMPLE LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA GUIA PARA LA ADMINISTRACION
DEL RIESGO Y DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS
EMITIDA POR EL DAFP, PUESTO QUE NO TIENE EN LA DESCRIPCION QUE|
SUCEDE CON LAS DESVIACIONES, LAS EVIDENCIAS DAN SOPORTE A LA

TRIBUTARIA RCRENT30 FRAUDE EN LA PRESENTACION DE CACRENT39 ENTIDAD PARA ATENDER CNTRCR16 ENVIA POR MEDIO DE CORREO ELECTRONICO A LAS AREAS, AREAS Y SOPORTE EN ARCHIVO |MENSUAL DEBIL FUERTE EJECUCION DEL CONTRATO.
AJUSTADO AL CALENDARIO DEL CIERRE CONTABLE DE LA EN EXCEL (MATRIZ)
LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS LAS OBLIGACIONES ENTIDAD, PARA LA PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES
Y FINANCIERAS DE LA ENTIDAD TRIBUTARIAS Y TRIEUTAVRIAS RECOMENDACION: AJUSTAR LA REDACCION DEL CONTROL
FINANCIERAS B ESPECIFICANDO LAS ACCIONES A EJECUTAR CUANDO SE EVIDENCIEN
DESVIACIONES EN EL MISMO.
SE EVIDENCIA QUE EL DISENO DEL CONTROL INCUMPLE LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA GUIA PARA LA ADMINISTRACION
POSIBILIDAD DE QUE LAS DIFERENTES MEDIANTE MESAS DE TRABAJO CON LAS DIFERENTES AREAS SE DEL RIESGO Y DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS
MATERIALIZACION DE UN EVENTO DEPENDENCIAS DE LA ACUERDAN LAS FECHAS DE ENTREGA DE INFORMACION A EMITIDA POR EL DAFP, PUESTO QUE NO TIENE EN LA DESCRIPCION QUE|
GESTION CONTABLE Y DE CORRUPCION, SOBORNO Y/O ENTIDAD NO ENVIEN "TRAVES DE LA VICEPRESIDENCIA FINANCIERA SE EMITE EL CORREOS ELECTRONICOS DE SUCEDE CON LAS DESVIACIONES Y NO HAY UN RESPONSABLE
TRIBUTARIA RCRENT30 FRAUDE EN LA PR‘ESENTACION DE CACRENT40 OPORTUNAMENTE LA CNTRCR16 CRONOGRAMA DE CIERRE, EL CUAL ES INFORMADO A TODAS LAS DIFERENTES AREAS ANUAL DEBIL FUERTE DESIGNADO, SE OBSERVA EJECUCION DEL CONTROL CONFORME A LOS
LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS INFORMACION A LA LAS DEPENDENCIAS POR LOS DIFERENTES CANALES DE LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA MATRIZ.
Y FINANCIERAS DE LA ENTIDAD DIRECCION DE COMUNICACION INTERNA CON QUE CUENTA LA ENTIDAD Y
CONTABILIDAD. MEDIANTE ACTO ADMINISTRATIVO (CIRCULAR) RECOMENDACION: AJUSTAR LA REDACCION DEL CONTROL
ESPECIFICANDO EL RESPONSABLE DE SU EJECUCION Y LAS ACCIONES
A EJECUTAR CUANDO SE EVIDENCIEN DESVIACIONES EN EL MISMO.
SE EVIDENCIA QUE EL DISENO DEL CONTROL INCUMPLE LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA GUIA PARA LA ADMINISTRACION
POSIBILIDAD DE QUE LAS DIFERENTES DEL RIESGO Y DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES Fl'JBLIC/-\So
A o ENTIAD o ENVEN B s eEs|coneo ecemmonco s SUGEDE GoN LA DESVACIONES. 143 CDENGAS QUEDAN.
TRIBUTARIA RCRENT30 FRAUDE EN LA PRESENTACION DE CACRENT40 %F;%';V:ggﬁinALA CNTRCR20 ENTREGA DE LA INFORMACION DENTRO DE LOS PLAZOS DIFERENTES AREAS MENSUAL DEBIL FUERTE -Prigil:ﬂBEI'LflR‘DCl)-\SD ésﬁ\:lfggl%%gh‘ DEL CONTROL SON CONFORME ALOS
LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS A ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA
Y FINANCIERAS DE LA ENTIDAD DIRECCION DE
CONTABILIDAD. RECOMENDACION: AJUSTAR LA REDACCION DEL CONTROL
ESPECIFICANDO LAS ACCIONES A EJECUTAR CUANDO SE EVIDENCIEN
DESVIACIONES EN EL MISMO.
EL SECRETARIO DEL COMITE FINANCIERO ENVIA CORREO
POSIBILIDAD DE ELECTRONICO A LA DIRECCION DE TESORERIA (BACK OFFICE) . .
MATERIALIZACION DE UN EVENTO CON LAS INVERSIONES APROBADAS POR EL COMITE, UNA VEZ EL D!SENO DEL RIESGO, CAUSAY CONTRQL ESTAN CONFORMES A LOS
DE CORRUPCION, SOBORNO Y/O COLUSION POR PARTE DE 'VALIDADAS Y REGISTRADAS LAS OPERACIONES POR PARTE DEL CORREO ELECTRONICO QUE PARAMETROS ESTA?LECIDOS POR LA GUIA PARA LA ADN_IINISTRACION
GESTION DE RCRENT32 |FRAUDE AL REALIZAR CACRENT43 LOS INVOLUCRADOS EN EL  |CNTRCR02 ANALISTA 4 DE LA VICEPRESIDENCIA FINANCIERA EN EL ENVIA LA SECRETARIA DEL MENSUAL FUERTE FUERTE DEL RIESGO ¥ DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS
INVERSIONES INVERSIONES SIN AUTORIZACION PROCESO APLICATIVO SEVINPRO, LA COLABORADORA DE LA DIRECCION DE COMITE FINANCIERO. EMITIDA E‘OR EL DAFP, SE EVIDENCIA QUE LAS EVIDENCIAS DE
A CAMBIO DE BENEFICIO PROPIO TESORERIA PROCEDE A LA VERIFICACION DE LO REGISTRADO . EJEQUCION DAN CERTEZA DE SU CUMPLIMIENTO DE ACUERDO A LOS
O PARA TERCEROS EN SISTEMA Y LO APROBADO EN COMITE. CUANDO SE PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA MATRIZ.
PRESENTAN NOVEDADES SE INFORMAN A LA DIRECTORA DE
TESORERIA PARA SU ANALISIS.
EL ANALISTA DE LA VICEPRESIDENCIA FINANCIERA ENVIA EL
POSIBILIDAD DEv Eggglgl-g;si%%&%llzfgﬁéos%zilTEi?)OC’T/Eg‘(’;I\?(D)gLDEI'?ELO EL D!SENO DEL RIESGO, CAUSAY CONTRQL ESTAN CONFORMES A LOS
MATERIALIZACION DE UN EVENTO ) LAS CUALES SON VALIDADAS MEDIANTE LLAMADA A LA ENT\D)\D PARAMETROS ESTA?LECIDOS POR LA GUIA PARA LA ADN_IINISTRACION
GESTION DE DE CORRUPCION, SOBORNO Y/O COLUSION POR PARTE DE FINANCIERA. EL COLABORADOR DE LA DIRECCION DE CARTAS ENVIADAS A LA ENTIDAD DEL RIESGO Y DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS
INVERSIONES RCRENT32 |FRAUDE AL REALIZAR ) CACRENT43 LOS INVOLUCRADOS EN EL  |CNTRCRO03 TESORERIA ELABORA LAS CARTAS QUE CONTINEN LAS FINANCIERA DEBIDAMENTE MENSUAL FUERTE FUERTE EMITIDA E‘OR EL DAFP, SE EVIDENCIA QUE LAS EVIDENCIAS DE
INVERSIONES SIN AUTORIZACION PROCESO ON Y DEBEN CUMPLIR CON LAS FIRMADAS. EJEQUCION DAN CERTEZA DE SU CUMPLIMIENTO DE ACUERDO A LOS
A CAMBIO DE BENEFICIO PROPIO CONDICIONES DE NEGOCIACK PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA MATRIZ. DE RIESGOS DE
O PARA TERCEROS CONDICIONES REGISTRADAS EN LA ENTIDAD FINANCIERA (DOS CORRUPCION.
FIRMAS AUTORIZADAS, SELLO SECO Y PROTECTOGRAFO). SI SE
PRESENTAN INCONSISTENCIAS SE DEVUELVEN LAS CARTAS.
EVENTUALMENTE LA VFA SOLICITA LA ENTREGA DE LAS
GARANTIAS POR MEDIO DE MEMORANDO, EN EL CUAL EMITE LA
VIABILIDAD DE PAZ Y SALVO Y DEVOLUCION DE GARANTIAS Y EL
ANALISTA FUNCIONAL DEL GRUPO DE ADMINISTRACION DE
POSIBILIDAD DE ENTREGAR EL AUTORIZACION DE LA
TERMINACION O PAGARE Y CERTIFICADO DE PAZ Y ENTREGA DE UN PAGARE Y CARTERA VERIFICA QUE LA OBLIGACION TENGA SALDO CERO MEMORANDO DE SOLICITUD LA DESCRIPCION DEL CONTROL ES CONFORME A LOS PARAMETROS
CUMPLIMIENTO DE SALVO, SIN QUE LA OBLIGACION EXPEDICION DE PAZ Y $0,00 Y LA CARTERA ESTE LIQUIDADA CORRECTAMENTE EN EL POR LA VFA Y MEMORANDO DE ESTABLECIDOS EN LA GUIA PARA LA ADMNSTRAC\ON DEL RIESGO Y EL
RCRENT38 : CACRENT51 CNTRCR02 SISTEMA. CUANDO SE AUTORIZA LA DEVOLUCION DE UNA ESPORADICO FUERTE FUERTE DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS VISION 4 DEL
OBLIGACIONES DE ESTE CANCELADA PARA RECIBIR et GARANTIA QUE NO CORRESPONDE, SE LE INFORMA AL AREA DE AUTORIZACION POR EL GRUPO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA.
CREDITO SOBORNO, BENEFICIO PROPIO O QUE NO TENGAN SALDO EN Y DE CARTERA. .

DE UN TERCERO

CERO.

GESTION DOCUMENTAL QUE NO CONTINUE CON EL PROCESO DE
DEVOLUCION DE DICHO DOCUMENTO; ASI MISMO SE LE
COMUNICA A LA VFA. EVIDENCIA: MEMORANDO DE SOLICITUD
POR LA VFA' Y MEMORANDO DE AUTORIZACION POR EL GRUPO
DE CARTERA.




TERMINACION O
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DE
CREDITO

RCRENT38

POSIBILIDAD DE ENTREGAR EL
PAGARE Y CERTIFICADO DE PAZ Y
SALVO, SIN QUE LA OBLIGACION
ESTE CANCELADA PARA RECIBIR
‘SOBORNO, BENEFICIO PROPIO O
DE UN TERCERO

CACRENTS51

AUTORIZACION DE LA
ENTREGA DE UN PAGARE Y
EXPEDICION DE PAZ Y
SALVO DE OBLIGACIONES
QUE NO TENGAN SALDO EN
CERO.

CNTRCR20

EL ANALISTA FUNCIONAL DEL GRUPO DE ADMINISTRACION DE
CARTERA POR SOLICITUD GENERA AUTORIZACION PARA LA
DEVOLUCION DE LAS GARANTIAS, VERIFICANDO QUE LA
OBLIGACION TENGA SALDO CERO $0,00 Y LA CARTERA ESTE
LIQUIDADA CORRECTAMENTE EN EL SISTEMA. PARA LAS LINEAS
DE PROPIOS EL GRUPO DE CARTERA GENERA LA AUTORIZACION
'Y PARA LOS FONDOS Y ALIANZAS LA VICEPRESIDENCIA DE
FONDOS EN ADMINISTRACION Y LA VICEPRESIDENCIA DE
CREDITO Y COBRANZAS EMITEN LA VIABILIDAD DE DEVOLUCION
DE LAS GARANTIAS, CON EL FIN DE QUE EL GRUPO DE CARTERA
GENERE LA AUTORIZACION MEDIANTE MEMORANDO. CUANDO SE
AAUTORIZA LA DEVOLUCION DE UNA GARANTIA QUE NO
CORRESPONDE, SE VALIDA CON EL AREA DE GESTION
DOCUMENTAL EL ESTADO DE LA DISTRIBUCION DE LA GARANTIA
CON EL FIN DE DETENER DICHA ENTREGA. EVIDENCIA: SISTEMA
DE ATENCION AL USUARIO (COSMOS), BASE CONSOLIDADA DE
DEVOLUCION DE GARANTIAS, MEMORANDO DE AUTORIZACION,
BASE EN EXCEL CON EL DETALLE DE LAS DEVOLUCIONES Y BASE
EN EXCEL CON EL ANALISIS.

SISTEMA DE ATENCION AL
USUARIO (COSMOS), BASE
'CONSOLIDADA DE DEVOLUCION
DE GARANTIAS, MEMORANDO DE
AUTORIZACION, BASE EN EXCEL
CON EL DETALLE DE LAS
DEVOLUCIONES Y BASE EN
EXCEL CON EL ANALISIS.

ESPORADICO

FUERTE

FUERTE

LA DESCRIPCION DEL CONTROL ES CONFORME A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS EN LA GUIA PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO Y EL
DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS VISION 4 DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA.

TERMINACION O
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DE
CREDITO

RCRENT38

POSIBILIDAD DE ENTREGAR EL
PAGARE Y CERTIFICADO DE PAZ Y
SALVO, SIN QUE LA OBLIGACION
ESTE CANCELADA PARA RECIBIR
‘SOBORNO, BENEFICIO PROPIO O
DE UN TERCERO

CACRENTS51

AUTORIZACION DE LA
ENTREGA DE UN PAGARE Y
EXPEDICION DE PAZ Y
SALVO DE OBLIGACIONES
QUE NO TENGAN SALDO EN
CERO.

CNTRCR30

EL TECNICO Y/O PROFESIONAL DEL GRUPO DE ADMINISTRACION
DE CARTERA UNA VEZ FINALIZADO EL PROCESO DE CIERRE
MENSUAL, VERIFICA' Y DEPURA EL MEGA REPORTE
IDENTIFICANDO LAS OBLIGACIONES QUE PRESENTAN SALDO
CERO $0,00 O SALDO A FAVOR; ASI MISMO VERIFICA QUE ESTAS
OBLIGACIONES CUMPLAN CON LAS CONDICIONES PARA EMITIR
EL CORRESPONDIENTE PAZ Y SALVO DE LAS LINEAS DE
RECURSOS ICETEX Y PARA LAS LINEAS DE FONDOS EN
ADMINISTRACION Y ALIANZAS, LA VICEPRESIDENCIA DE FONDOS
EN ADMINISTRACION Y LA VICEPRESIDENCIA DE CREDITO Y
COBRANZAS, RESPECTIVAMENTE, EMITEN LA VIABILIDAD DE
EXPEDICION DE PAZ Y SALVO, CON EL FIN DE QUE EL GRUPO DE
CARTERA GENERE EL CERTIFICADO. ADICIONAL, EXISTE
RESTRICCION EN LOS APLICATIVOS CORE, SM Y C&CTEX
CARTERA, PARA LA NO EXPEDICION DE PAZ Y SALVOS A
OBLIGACIONES QUE PRESENTEN SALDO PENDIENTE POR PAGAR.
CUANDO UNA OBLIGACION POSTERIOR A LA EXPEDICION DEL
CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO SE LE REACTIVA SALDO O SE
REALIZAN NUEVOS GIROS, EL GRUPO DE ADMINISTRACION DE
CARTERA RETIRA EL ESTADO DE CANCELADO Y A SU VEZ RETIRA
EL CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION. EVIDENCIA: CORREO O MEMORANDO CON LA
VIABILIDAD DE VFA Y VCC, BASE CONSOLIDADA DE EXPEDICION
DE PAZ Y SALVOS, MEGA REPORTE Y SISTEMAS DE
INFORMACION DE CARTERA.

CORREO O MEMORANDO CON
LA VIABILIDAD DE VFAY VCC,
BASE CONSOLIDADA DE
EXPEDICION DE PAZ Y SALVOS,
MEGA REPORTE Y SISTEMAS DE
INFORMACION DE CARTERA,

MENSUAL

FUERTE

FUERTE

LA DESCRIPCION DEL CONTROL ES CONFORME A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS EN LA GUIA PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO Y EL
DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS VISION 4 DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA.




