FORMULACION PLAN SECTORIAL 2017

Transparencia, Anticorrupcién y Participacién Ciudadana

ESTRATEGIA 1: Implementar estrategias de lucha contra la corrupcién
Proyeccién de cumplimiento
del indicador % (Acumulado) FECHA DE EJECUCION
PESO DE LA
META A 2017 NOMBRE DEL FORMULA DEL INDICADOR £ 8| £ £ P D B RS PRODUCTO ESTRATEGIA
INDICADOR g ] g ] (Tacticas) >
g g g g = (Porcentaje)
= B == FECHA FINAL
E|E | & E INICIO
= & = i
28 2|3
Formulacion y publicacion del Plan Anticorrupcion y -
Atencion al Ciudadano creado con participacion de los| /2" Anticorrupeion y
‘ atencion al ciudadano
arupos de interés
Entidades Adscritas y/o | Numero de Entidades Adscritas y/o Publicacién de documentos E:;I‘g:’::s
100% de la matriz de riesgos de corrupcion actualizada en las entidades dei | Vinculadas con riesgos | vinculadas con riesgos de corrupcion | pee. | 500, | 75% | 100% 1012017 | 311212017 5,00%
de corrupcion actualizados/Total de Entidades ) ) ”
actualizados Adscritas ylo vinculadas * 100 Jornadas de capacitacion en riesgos de COMMUPCION! i, g6 riesgos.
para su ajuste
Elaboracién seguimiento y publicacién al plan de|F2" 9€
, Racionalizacin de
racionalizacion de tramites (SUIT) amitos
ESTRATEGIA 2: Fortalecer el acceso a la informacién publica
Publicar la Informacién establecida en Ia ley 1712 de o
Entidades Adscritas ylo | Cantidad de informacion publicada / 2014y decreto 103 de 2015 '"'°:":f°“:” publicada
100% de la informacion publicada por entidad vinculadas con Total de informacién que requiere 80% | 90% | 95% | 100% e’\‘lv‘;ba:"zf \';:I?g‘:s 1012017 | 311212017 25,00%
informacion publicada publicacién® 100 Actualizacién de la informacién publicada debido a transparencia
ajustes yio actualizaciones
Actualizar los procesos y plataforma para a atencién de
PQRS verbales.
Atencion de PRQS N“";ZZS‘?VE‘(;’:’:::;!:f:c"“daa:asa’r;m‘ " . Documento elaborado
Fortalecer la atencién de PQRS verbales en todas las entidades del sector | verbales de Atencion al P 90% | 90% | 95% | 100% |Incluir en el Plan de Institucional de capacitacion (PIC)| y aoronado portodas | 1/01/2017 | 31/12/2017 15,00%
elaborar el proceso unificado PORS de el tema de derecho de peticion verbal
Ciudadano roceso " Ias entidades el sector|
atencién al ciudadano*100
Disefio de portales para equipos moviles para
radicacion de PQRS - Gobiemo en linea.
Elaborar los protocolos por entidad.
Numero de actividades realizadas / Total Protocolo unificado de
Crear un protocolo unificado de atencion al ciudadano, paralas entidades | Proceso unificado de de actividades establecidas para " " ., " atencion al ciudadano .
del sector Atencion al Ciudadano | elaborar el proceso unificado de atencion| 0% | 40% | 75% | 100% | Comparar protocolos por canales. implementadoenlas | 1012017 | 31122017 10.00%
al ciudadano*100 EAV
Elaborar un Gnico protocolo
Realizar o actualizar la caracterizacion del ciudadano y
grupos de interés en cada entidad del sector.
Ntmero de actividades realizadas / Total c 6n del
Disefiar la caracterizacion del usuario sectorial Caracterizar ciudadanos | de actividades establecidas por el 5% | 50% | 75% | 100% |Definir politicas de relacionamiento con los grupos de| usuariounificadoy | 415017 | 3471212017 10,00%
para el Sector Educativo|  programa nacional de servicio al interés aprobado por las
ciudadano * 100 entidades del sector
Integrar y consolidar la caracterizacién de grupos de
interés y Politicas de relacionamiento del sector
Ntmero de actividades realizadas / Total ) )
Desarrollar al menos un ejercicio de colaboracién e innovacion abiertaen | Ejercicio de innovacién |  de actividades establecidas para la Preparacion  del _Ejercicio, Andlisis _de Retos, | pio\ i g innovacion
c : 5% | 40% | 100% Identificacién del conocimiento aplicable, Desarrollo del 100112017 | 3010072017 5.00%
cada EAV abierta ejecucion del ejercicio de colaboracion e . abierta
! 0 ejercicio y Difusion y uso del desarollo.
innovacién abierta * 100
ESTRATEGIA3: Fortalecer de Giudadana para Ia ren cuentas
Definir los mecanismos de participacion ciudadana
Formular un Plan d de dial d hiyords i
L o Acciones estrategia | Numero de acciones ejecutadas / Total " " " ormular un Flan de espacios de dialogo y audiencias)  ge rendicién d .
Disefiar e implementar procesos de rendicion de cuentas o . o sorionce lanbadas 100 25% | 50% | 75% | 100% o rndicion o cuenas para o 2017 (A 53 Loy 1757 e 100112017 | 311212017 15,00%
e
Ejecutar la estrategia de rendicion de cuentas publica
4 Accesoalai Pibiica
Definir una poliica como sector para el tema de
accesibilidad  liderado por INCI e INSOR y en
Avance en la coordinacion con la OTYS| del MEN C"Z‘f""’s en acclones
Minimo el 50% de las entidades del sector, implementen la politicade | implementacion dela | Namero de acciones ejecutadas / Total | " ., " ) "
accesibilidad politica de accesibilidad de acciones planeadas *100 25% | 50% | 75% | 100% | ¢ iopiacer convenios d INSOR - INCI poblacién é‘(’]’[‘d os, 012017 | 31212017 15.00%
enlas EAV ’ g
ciegos, indigenas...)
Implementacion de la Norma 5854 de accesibilidad
WEB




FORMULACION PLAN SECTORIAL 2017

Gestion del Talento Humano

ESTRATEGIA 1: Alineacion del Plan estratégico de Talento Humano (PETH) con la estrategia del sector educativo
Proyeccién de iento del FECHA
® ° ° ° PESO DE LA
META A 2017 NOMBRE DEL FORMULADELINDICADOR | =+ % | o% | =% | o% ABRELEES RS PRODUCTO FECHA | FECHA | ESTRATEGIA
INDICADOR 88 8% | 58 2% (Tacticas)
E | SE E E INICIO FINAL (Porcentaje)
£ £ £ £
= = = =
Elaborar el plan de trabajo.
. X i Numero de actividades Relizar mesas de trabajo con las entidades | pocymento Plan
Realizar un Plan estratégico de Talento Humano alineado al Plan estralegico el realizadas en el periodo / Total | 5o | scor | goy, | 100% |Para la consiruccion del PETH, el cual debe cayatégioo. de Talonta 11012017 | 3111212017 15%
contexto estratégico sectorial Talento humano actividades programadas en el estar alineado a la estrategia del SECIOr. || urany
periodo * 100
Hacer seguimiento y retroalimentacion de
o construido.
ESTRATEGIA 2: Contribuir a la permanencia y satisfaccién en el empleo publico
Promover la participacién de los servidores | L
en e diagndstico de necesidades y la| SO0 90
formulacion de los planes del Sistema de
" " actividades del Sistema
Estimulos (Plan de Bienestar y Plan de| 30 e oo
Nimero de servidores Incentivos) para la vigencia 2017.
participantes en las actividades
Cobertura de servidores | del Sistema de Estimulos en el
Alcanzar un indice de participacion del 70% de los servidores en|  de planta en las periodo / Namero total de , " , ., |Disefiar e implementar estrategias de
actividades del Sistema de Estimulos. actividades del Sistema de servidores inscritos o 25% | 80% | 78% | 100% |sengibilizacion  para  promover la 5:2:’:::5?2232:"3‘39‘3 10172017 | 3111212017
Estimulos convocados a las actividades participacion de los servidores en las| '~ oS, 200"
del Sistema de Estimulos en el actividades del Sistema de Estimulos. "
periodo *100
Disefiar e implementar un plan de 3
comunicaciones  para incentivar lajpy oL L 25%
participacion de los servidores en las
actividades del Sistema de Estimulos.
Elaborar instrumento de Evaluacion de
Satisfaccion para actividades del Sistema
de Estimulos.
Satisfaccion de Activ 1 +
Informes  periédicos y
R ) Satisfaccién  de  las| Satisfaccion de Activ2 + 5 enddico
Obtener calificacién minima de 3,5 en las Evaluaciones de >~ : " : . . " . o, |Aplicar las evaluaciones de satifaccion de|anual de satisfaccion de
e e o Sictoons o) actividades del Sistema de| Satisfaccion de Activ3 ..n/ | 25% | 50% | 75% | 100% |iag actiidades del Sistoma de Estimulos. | aghiciades el S go| 10112017 | 31/12/2017
Estimulos Total Actividades ejecutadas Estimulos,
en el periodo Consolidar Ia informacion obtenida. i
Presentar informe consolidado por periodo
y acumulado del afio.
ESTRATEGIA 3: Reforzar mecanismos de control y registros de informacién relacionada con el vinculo laboral
Namero de novedades Informacién  de los
N - N servidores de carrera
100% de novedades en el registro publico de carrera . registradas / Total de , . , ., |Reportar las novedades en el registro %% !
administrativa Registro publico de carrera|  ci. des presentadas en el 25% 50% 78% | 100% | ihiico de carrera administrativa ! 1012017 | 311212017
oriocs ~ 100 en el registro tnico de
P carrea administrativa
Namero de actividades Registrar las vacantes definitivas en el
" Reporte de  vacantes| realizadas en el periodo / Total N " N " Registro de las vacantes
100% de vacantes definitivas reportadas 5. OPEC o | B | % | TS | 00 |spicaiuo que la CNSC dsponga paa tal GGRE 2 S8 BESCS | w00ty | izt
periodo * 100
Identificacion de funciones y actividades
que se deben realizar, las que ya no se
realizan y las que se mantendrian. s0%
100% de manuales de funciones de las areas transversales y de Nimero de empleos con %
apoyo de las entidades del sector, analizadas para promover el ';"S:;Z'j: de funciones| - al de funciones ajustado /|  25% | 75% | 100% ';"S:;Z'j: de funciones| 4015017 | 3111212017
mérito y la movilidad 0 Total de cargos adminisirativos Ajuste de los manuales i
Elaboracion y aprobacion de adopcion de
manual de funciones actualizado
Novedades registradas
90% de novedades registradas en SIGEP Novedades registradas .\, zjizadas / Total de 25% | 50% | 75% | 100% |Registroyactualizacion de novedades en el Actualizacion novedades| 15017 | 3111212017
actualizadas en SIGEP S SIGEP SIGEP
novedades 100
80% de las hojas de vida de los secvidores en el Namero de hojas de vida
el ¥ HV SIGEP izadas / Total de hojas | 25% | 50% | 75% | 100% |Actualizacion HV del SIGEP Actualizacion HV SIGEP | 1/01/2017 | 31/12/2017
de vida *100
Hojas de vida vinouladas| NUmero de _hojas ~de vida Reporte de novedades y
100% de servidores vinculados en SIGEP ¢ vinculadas / Total de hojas de| 25% | 50% | 75% | 100% |Actualizacion del SIGEP Hojas de vida vinculadas| 1/01/2017 | 31/12/2017
en SIGEP p
vida *100 en SIGEP
ESTRATEGIA 4: de las de los publicos
X § Servidores de CA y LNR (no
Nivel do competencia en SCCferts <& By IR
el desempeio de los| _ 9 P!
X . ¢ puntuacion en evaluacion del
Nivel de competencia en el desempefio de los servidores de|servidores de  Carreral yooompens igual o mayor a 90 Realizar evaluacion del desempefio segun |Instrumento  evaluacion
Carrera (CA) y Libre y Remocion (CA) y Libre| peno ig o 25% 50% 75% | 100% peno seg 1/01/2017 | 31/12/2017
a ( a puntos / Total de servidores de normativa vigente. de impacto
(LNR) (no gerentes piblicos) Nombramiento y de servi
Carrera Administrativa y de
Remocion (LNR)  (no . .
. LNR (no Gerentes Publicos)
gerentes pblicos)
100
Nimero de acuerdos de Suscripeién de acuerdos de gestién
Cumplimiento de los acuerdos de gestion firmados por  los| Acuerdos Gerentes| gestion suscritos / Namero| . 50% 75% | 100% Acuerdos de gestion 1012017 | 311212017
gerentes pblicos. Piblicos cargos directivos de la EAV
“100 Seguimiento a los acuerdos de gestion
Elaborar el procedimiento o documento de
Evaluacion del Desempefio Laboral para
senvidores vinculados en provisionalidad.
Elaborar el instrumento de Evaluacion del
Desempefio  Laboral para  servidores
vinculados en provisionalidad.
Elaborar el acto administrativo que regula el
programa de Evaluacion del Desempefio
Laboral para servidores vinculados en
provisionalidad.
Expedir, publicar y difundir el acto
Namero de actividades de EDL administrativo a través de medios internos.
para servidores vinculados en
Evaluacion del| provisionalidad ejecutadas en el Reat ividades o viizacion y|Informe de resultados de
Implementar el programa de Evaluacion del Desempefio Laboral| Desemperio Laboral para|  periodo / Nimero de , " , ,, |Realizar actividades de sensibilizacién y
para servidores vinculados en provisionalidad. vinculados en|  actividades de EDL para 25% | 50% | 75% | 100% |capacitacion a evaluados y Z"a‘“ac' n del| 1/0172017 | 3111212017
provisionalidad. senvidores vinculados en para la implementacién del programa de|desempefio
provisionalidad programadas en evaluacion del desempefio laboral de los
o periodo + 100 senvidores vinculados en provisionalidad
de
evaluacion  periédica y  evaluacion
definitiva).
30%
Realizar seguimiento a los evaluados y
evaluadores para el establecimiento de
compromisos laborales.




FORMULACION PLAN SECTORIAL 2017

Gestion del Talento Humano

ESTRATEGIA 1: Alineacién del Plan estratégico de Talento Humano (PETH) con la estrategia del sector educativo
Proyeccién de iento del FECHA
® ® ® ® PESO DE LA
META A 2017 NOMBRE DEL FORMULADELINDICADOR | =% | o% | 5% | o@ ABRELEES RS PRODUCTO FECHA | FECHA | ESTRATEGIA
INDICADOR 58 | 88 | 83 | 28 (Técticas)
TE ~NE ©E SE INICIO FINAL (Porcentaje)
e e e e

Realizar seguimiento a los evaluados y
evaluadores para la realizacion de la
evaluacion periodica.

Presentar informe de seguimiento y avance
de la evaluacion periodica de los servidores
vinculados en provisionalidad.

Elaborar instrumento y descripcion del
procedimiento para realizar la Evaluacion
de i para actividades del Plan
Institucional de Capacitacion

Capacitaciones con| BV impacto 1 + Evimpacto 2 + Informes  periédicos
Obtener calificacion minima de 3,5 en evaluacion de impacto de|C2P2 Evimpacto 3 ... n / Total Aplicar las evaluaciones de impacto a las 3 v

las del Plan deC del 2016. :s”e':i:’r°aageumzpa°‘° evaluaciones de impacto 25% | 50% | 75% | 100% |actividades del PIC de acuerdo con el Iam"”:::‘gze%':‘”i‘::;‘m:e 10172017 | 3111212017
P 5P g aplicadas en el periodo *100 procedimiento establecido. P pa -
Consolidar Ia informacién obtenida.
Presentar informe consolidado por periodo
y acumulado del afio.
Elaborar instrumento de Evaluacion de
Satisfaccion para actividades del Plan
Institucional de Capacitacion
Satisfaccion de Cap 1 + Informes periedicos
Obtener calficacion minima de 3,5 en Evaluaciones de| CoPacitaciones con|Satisfaccion de Cap 2 + anual de satstaceion do
e e s resultado _satisfactorio|  Satisfaccion de Cap3...n/ | 25% | 50% | 75% | 100% |Apicar las evaluaciones de satifacciin de 3% 46 | G| 1012017 | 3111202017
superior a 3,5 puntos. Total Capacitaciones las acividades del PIC a

ejecutadas en el periodo * 100
Consolidar la informacion obtenida

Presentar informe del periodo y acumulado
del afio
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FORMULACION PLAN SECTORIAL 2017

Eficiencia Administrativa

ESTRATEGIA 1: de los Sistemas de Gestion
Proyeccion de cumplimiento del indicador
it FECHA DE EJECUCION eootin
NOMBRE DEL | FORMULA DEL ACTIVIDADES ESPECIFICAS
LA 2817 INDICADOR INDICADOR . % ° % . % % (Tacticas) FREIED EgTRATEGIA
s 2 8 £ FECHAINICIO | FECHAFINAL | (Porcentaje)
£ 82 £ £
15 15 - -
Definir lineamiento sectoriales para la integracin | 2o°umento con lineamientos para| /5917 31/03/2017
establecer la integracion
) | Actividades
Sistema de Gestion| o adag / Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion
de Seguridad de la o 25% 50% 75% 100% .
Informacién (SGSI) aclividades (sesh:
Implementar al 80% el S, al 100% ol SSST y al 50% el planeadas *100 ooy e marzo el 100% de 12 1252 9| pocumentos / enregables SSI 110112017 31/03/2017
sec Adelantar la implementacion del sistema el 80% a
iembre
Sistoma 0o Gostion| Actividades Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en o
de Seguidad y| ejecutadas/ trabajo (SSST)
) out 25% 50% | 100% - Culminar en marzo el 100% de la fase de|Documentos / entregables SSST 110112017 3010012017
Salud en el trabajo actividades
(SSST) laneadas *100 planeacion.
L - ol sistema al 100% a seotiembre 30%
Avanzar en un 80% en la transicion de la norma de las| Atualizacion del pctidades Realizar el andlisis y documentar los cambios en el| Documentacion del Sistema de
entidedes que cuentan con Sistemas de Gestion|SGCalanomalso| 9ol 25% 50% 75%|  100% Sistema de Gestion de acuerdo a la transicién de la| Gestion actualizada de acuerdo a la|  1/01/2017 3111212017
Implementados 2015 ° norma ISO 8001:2015 1S0 9001:2015
planeadas *100
o Participar en las actividades definidas para la
Avance en la ::::;‘::“;zs/ implementacion del MUG: Documento Diagnéstico
Realizar Diagnostico para la i del MUG i ion del ) o 25% 50% 75% 100% | - Diagnostico sectorial a julio. g g 1/01/2017 31/12/2017
actividades ostico ’ Plan para cierre de brechas
MUG 00 - Identificacion de estrategias para el ciemre de
Ly brechas-ultimo trimestre
ESTRATEGIAZ: Optimizar Ia capacidad instalada de las entidades del sector
Definir lineamiento para analisis de capacidad Documentos lineamientos an:
instalada en las instituciones del sector de capacidad 1/01/2017 31/03/2017
Definir el plan de implementacion de capacidad|Diagnostico de capacidad por!
institucional servicio o proyecto 110412017 28/04/2017
Actividades
Realizar el andlisis de capacidad instalada para un servicio| Analisis de la|  ejecutadas / 5% s0% 5% 100% 0%
o proyecto por entidad capacidad instalada actividades Realizar un diagnéstico de Ia capacidad de Ia
planeadas *100 institucion para dar respuesta a los servicios o
proyectos estratégicos de la entidad (minimo
orientado a un servicio o proyecto). Plan de implementacion/ avance 20/04/2017 31112/2017
- optimizacion de procesos.
- tecnologica
- fisica
- Roles y perfiles de cargos.
ESTRATEGIA 3: los tramites del sector
Realizar el diagnostico de racionalizacion de
ramites, servicios y OPAS Plan de racionalizacion de tramites | 1/01/2017 3110112017
Numero de tramites
Racionali . o~ idad, d Trami de |a| "acionalizados  total Definir el plan de de tramites
acionalizar como minimo un trémite por entidad, de cara| Tramites  de la| 5% 700 /X 5% 0% 5% 100% 5%
al ciudadano entidad racionslizar por Ejecucion de las actividades del plan
sector * 100 Realizar seguimientos periodicos al plan (3 veces al|Seguimiento  al  plan  de| 000, 311202017
afio) racionalizacion de tramites
Evaluar o impacio y la eficacia del plan de
ESTRATEGIA 4:
Plan Estrategico de | Cantidad de PETI
100% del PETI por entidad aprobado OGS e | aofridos ¥ 50%|  100% Culminar el PETI de cada entidad ajunio 2017 | PETI de cada entidad 110112017 30/06/2017 4%
nformacion  (PETI) | aprobados / Total de
por entidad PETI del sector *100
1. Taller de identificacion
Plan estrategico de Actividades Desarrollar las fases de comprension, creacion y|problematica del sector. 2. Flujo de|
100% de la defncion del esquema y hoja de ruta para la %0 S=RIeO1%8 8 gicutadas / o% 5% 5% 100|defincien del esquema y hoja de ruta para Ia informacién del sector. 3. Tallerde| .0 11212017 16%
construccion del PETI sectorial educacion actividades construccion del PETI sectorial a septiembre de lineas
planeadas *100 2017 del sector. 4. Esquema y hoja de
ruta construccion PETI Sectorial
ESTRATEGIA 5: gestion en las entidades del sector
Revision y ectualizacien de la planeacion
documental: PGD, PINAR, TRD, TVD, CCD o017 3110512017
o Documentos de Gestion
" . . Actividades Documental Actualizados
Implementar al 50% I gestion documental en cada entidad Sistema de gestion|  ejecutadas / 2550 0% s | 100% 5%
del sector documental actividades o ° o ° |Implementacion de una politica unificada para el o
t " on 110112017 3111212017
plancadas 100 manejo electrdnico de documentos
Realizar un diagnstico para la digitalzacion de Ia Politica _unificada para  manejo| 4100, 11212017
electronico de datos
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FORMULACION PLAN SECTORIAL 2017

ESTRATEGIA 1: de Normas de Financiera (NIIF) y Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP)
Proyeccion de cumplimiento del FE:E"‘
indicador % (Acumulado) - PESODE LA
NOMBRE DEL FORMULA DEL
CEAYYDE INDICADOR INDICADOR g & o £ (Tacticas) ERCDUCID) E(:E:IZ‘?:
8¢ 3 g st FECHA INICIO FECHA FINAL
= 3 =
Sensibilizacion y acompafiamiento a las
entidades adscritas, de manera que|2 mesas de trabajo 10212017 3110312017
acojan interamente la obligatoriedad de tecnicas
implementacion de NI a partr del 2018
Socializacion con las entidades adscritas
de los avances del Ministerio. frente al| by o106 soializados 100212017 3011112017
proceso de alistamiento (socializacion de
Tos productos del contrato con BDO)
Normas Porcentaje de avance
Desarrollar la e“”ijf;;'m’;‘:g‘;ﬂ‘:;a laimplentacion de | o2 cionales NIIF | en el proceso de 25% 50% 75% 100% 30%
implementadas alistamiento :
Establecer el Impacto del cambio a NIIF R
Documento de diagnostico
en istintos . procesos ¥/ gimpacto en sistemas de
procedimientos  de las entidades| % [T Pac0! 01/072017 30/08/2017
informacién, procesos y
adscritas a traves de las asesorias que| T o TEC T P
cada una de ellas contrate. P
Documento de manual de
politicas aprobado por 111012017 311212017
Fijar los lineamientos de politica contable | boia antidad adsarita
que deben manejar cada una de las
entidades  adscritas, una vez se
las NIIF en el 2018 preparacion del ESFA
2018 por parte de cada 111012017 3111212017
entidad adscrita
ESTRATEGIA 2: Seguimiento sectorial de Ia cadena presupuestal para el mejoramiento de la eficacia en la ejecucién de recursos), plan de PAC,e i del por
Servicios de Servicios de
. 1046 inversion 2018 con la metodologia | 2S1Stencia técnica asistencia técnica Dar capacitacién y asesorar la Proyectos de inversion con
:‘:::j;gf:"“es 0 de Inversior con lametodologia | sopre la metodologia | ejecutados/ servicios | 25% 70% 100% construccion de proyectos de inversion, |ajustes metodologicos 10112017 30/09/2017
P de presupuesto por | de asistencia técnica con la nueva metodologia realizados
resultados, prestados planeados
Mesa de trabajo sobre
Alcanzar una ejecucién mensual del PAC del 95% PAC programado PAC pagado Total / | g5, 95% 95% 959 | Sensibilizacion sobre el manejo eficiente | oo  practicas de 1/03/2017 30/04/2017
PAC asignado Total del PAC ;
utilizacion de PAC
S Realizar seguimientoala ejecucion de | Reporte mensual de .
sl "“‘d"' d‘:‘f""“‘c"’" mensual de las reservas Reservas 12 informes 25% 50% 75% 100% |la reserva constituida por cada ejecucion de las reservas 1/01/2017 311212017 40%
urante fa vigencia. dependencia enviado a la OAPF y SGF
Proceso de Avance en el proceso
, seguimiento ala de seguimiento ala )
Promover la ejecucién adecuada y oportuna de los recursos | o cign el ejecucion financiera |  25% 50% 75% 100 |Realizar reportes periodicos de Reportes de monitoreo 1/01/2017 31/12/2017
del presupuesto nacional Presupusto e et ejecucion financiera y dar alertas
implementado presupuesto
Vigencias Futuras Reporte trimestral de
Optimizar en un 100% el uso de Vigencias Futuras, segtn ejecutadas / Vigencias| e, ., Realizar seguimiento a las vigencias | utilizacion de vigencias
acuerdo de ejecucion Vigencias Futuras futuras aprobadas® | 207 50% 75% | 100% \{ituras aprobadas futuras enviado a la OAPF 10172017 1m0t
100 y SGF
ESTRATEGIA 3: Implementacién de SECOP Il en las entidades del sector
Procesos realizados Capacitaciones presenciales y virtuales,
100% de entidades contratando en linea SECOP I en SECOP I/ Total 25% | 50% | 75% | 1003 |4 Colombia Compra eficiente en Procesos adelantados en 110112017 311212017
implementado de procesos de la procesos de seleccion, herramientas y | plataforma SECOP I
entidad* 100 acuerdos marco.
Numero de
actividades del Plan 30%
de adquisiciones ’ Plan anual de
90% del del Plan Anual de Plananualde | o o das  Total de | 25% 50% 75% | 100% | Realizarseguimientoal Plan Anualde | o iciciones y actos de 1/01/2017 3111212017
adquisiciones ¢ Adquisiciones !
actividades del Plan contratacién publicados
adquisiciones
programado*100




