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1. Introduccién

El Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior— ICETEX, requiere
continuar con las actividades del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
para la vigencia 2024, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: la identificacion, valoracién y
control de los riesgos, el diagndstico de condiciones de salud, actividades de promocién vy
prevencion, que estan acordes al ciclo PHVA (Planificar, Hacer, verificar y Actuar) y la mejora
continua, en pro de mantener ambientes de trabajo saludables, seguros y asi prevenir la ocurrencia
de incidentes, accidentes y enfermedades laborales en los servidores publicos, contratistas y grupos
de interés de la Entidad; lo que permitird cumplir con los objetivos y metas del SG-SST, presentando
asi un plan de trabajo que complementa y articula a su vez con los demas sistemas y procesos del
ICETEX.

De esta manera el Plan de Trabajo para el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
se contempla en cumplimiento a la Resoluciéon 0312 de 2019 en su “(...) Articulo 21. Cumplimiento
de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo”. y el Decreto
1072 de 2015. Titulo 4. Capitulo 6. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan
de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales

(..)".

Este plan se establece en cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico de Talento Humano
enmarcado en el Modelo integrado de planeacidn y Gestidn- MIPG, el cual fomenta las capacidades,
conocimientos, actitudes y valores orientados al cumplimiento de los objetivos de los colaboradores
estableciendo una cultura basada en el crecimiento, productividad y desempefio, donde se genere
un desarrollo integral de los servidores publicos mediante la implementacién de estrategias y
mecanismos que permitan fomentar la calidad en la prestacidon del servicio.

www.icetex.gov.co
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2. Descripcion

Nombre del Plan de Accién \ Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024

ekl el il o Servicios de Salud Ocupacional Cod. 1G311002004021009
presupuestal

Presupuesto asignado ($) S 281.856.000

\ Secretaria General
\ 1. Gestion Estratégica del Talento Humano
TR Permanencia

| Fecha inicio del proyecto  [JOIGVEIPE

| Fecha fin del proyecto ___ [ESVAVJRIPY

3. Objetivo Estratégico

Optimizar los procesos a través del mejoramiento tecnoldgico, de la cultura organizacional y del
gobierno corporativo para atender las necesidades de los grupos de incidencia.

4, Objetivo General

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de los diferentes procesos y
actividades que desarrolla el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el
Exterior — ICETEX, a través de la identificacion, evaluacion y control de los riesgos, la promocion y
prevencion de la salud y con el fin de evitar la presentacién de accidentes de trabajo y de
enfermedades laborales y demas situaciones que afecten la calidad de vida de los colaboradores

4.1 Objetivos Especificos

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Desarrollar actividades de prevenciéon de accidentes y enfermedades laborales, asi como de
promocién de la salud en el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de
conformidad con la normatividad vigente.

Proteger la seguridad y salud de todos los funcionarios, contratistas y subcontratistas; mediante la
mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Este objetivo
se hace extensivo a los Visitantes del ICETEX.

Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), en materia de riesgos laborales.
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5. Alcance

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo versién dos, aplica a todos los colaboradores (Servidores
Publicos y Contratistas) de la sede principal y demas sucursales, procesos, procedimientos y
actividades del ICETEX.

6. Justificacion

En el Plan de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (ST-SST), se
encuentran detalladas cada una de las actividades a desarrollar durante la vigencia bajo el ciclo
PHVA, se propone el cumplimiento del programa de Higiene y Seguridad Industrial, programa de
Medicina Preventiva y del Trabajo y Capacitacidn y sensibilizacion, como los pilares fundamentales
enmarcados en los respectivos objetivos, metas, responsables, recursos, indicadores y el
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos.

Para la determinacion de las actividades a llevar a cabo dentro del Plan de Trabajo para el 2024, se
tuvieron en cuenta unas variables importantes como: la realizacién de la Evaluacion del SG-SST bajo
los estandares minimos (Resolucion 0312 de 2019) a cargo del profesional responsable del este
proceso, la participacion del COPASST de acuerdo con las necesidades identificadas por el mismo y
la revision y aprobacién por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

7. Cronograma de actividades

7.1 Programa de Higiene y Seguridad Industrial.

Planear 02/01/2024 31/12/2024
Revisar y actualizar presentacidon de induccién y reinduccién para ser
enviada a grupo de transformacion.

Reportar ante el Ministerio de Trabajo, a través de la pagina del Fondo de
Riesgos Laborales el resultado de la ultima medicién de estdndares
minimos de la vigencia 2023.

Identificar y actualizar los requisitos legales aplicables SST, PESV y
evaluacién de cumplimiento

Revisar y/o actualizar Politica, Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
seguridad vial y el Reglamento de Higiene y Seguridad de la Entidad.
Disefiar, revisar, aprobar y firmar el Plan Anual de Trabajo para el SG-SST y
PESV.

Reportar los recursos asignados para el SG-SST con base en el Plan Anual
de Trabajo.

Definir el cronograma de capacitaciones en temas de prevencion de
incidentes, accidentes y enfermedades laborales y medicina preventiva de
acuerdo con los riesgos identificados, necesidades normativas y analisis de
ausentismo.

Revisar el tablero de indicadores del SG-SST y PESV

1.1. 02/01/2024 31/12/2024

www.icetex.gov.co




Continuar con la implementacién del Plan estratégico de seguridad vial.
Estructurar Plan de viajes segun prioridades de la Entidad y necesidades del
SG-SST

Revisar y/o actualizar el Procedimiento de inspecciones.

Entregable: Presentacion Induccion

Documento certificado evaluacidn requisitos minimos.

Matriz requisitos legales.

Acta revision Politicas, objetivos y reglamento.

Plan de trabajo aprobado y firmado.

1.1.1 | Presupuesto para SST. 02/01/2024 31/12/2024
Cronograma de capacitaciones.
Documento de indicadores.

Documento de PESV.

Documento plan de visitas territoriales.
Documento de inspecciones actualizados.
2. Hacer 01/02/2024 31/12/2024
Socializar la Politica, Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
seguridad vial, el Reglamento de Higiene y Seguridad de la Entidad y las
Responsabilidades en SST.

Realizar reuniones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
- COPASST.

Realizar el seguimiento a plan de accidén derivado, investigaciones de
accidentes e inspecciones por el COPASST.

Planificar auditoria con el COPASST por lo menos una vez al afio.

Realizar convocatoria, eleccién y conformacion del COPASST

Realizar la evaluacion de cumplimiento de los requisitos legales del SG-SST
Plan estratégico de seguridad vial, Programa de mantenimiento preventivo
de vehiculos, protocolo en caso de varada.

Verificacién de fechas de vencimiento de licencias de conduccion, SOAT y
revision técnico-mecanica y pdlizas de vehiculos de la entidad.
Actualizacién base de datos de conductores de la entidad.

Seguimiento a comparendos a vehiculos y conductores en el SIMIT y RUNT
Definir deberes y prohibiciones conductores.

Realizar y divulgar protocolo que hacer en caso de accidente de transito.
Disefio y divulgacidn de estandares de actores viales

Archivar la documentacion del SG-SSTy PESV de acuerdo con lo establecido
en la tabla de retencion documental

Ejecutar las actividades de la Semana de Seguridad y Salud en el trabajo
Realizar las mediciones ambientales segun priorizacion revisada con la ARL
Realizar el seguimiento de acuerdo con programacion establecida con la
ARL, de los servidores con teletrabajo en la Entidad en los aspectos
relacionados con seguridad y salud en el trabajo

Actualizar y divulgar el Plan de Prevencidn y Preparacién ante emergencias
por territorial.

Revisar y/o actualizar los procedimientos operativos Normalizados - PONS,
escalonada tipo de emergencia.

Realizar la convocatoria Brigada y depuracién Brigadistas Inactivos.
Preparar y realizar las reuniones de brigada.

Preparar y realizar el Simulacro de Emergencias.

Poner en marcha los mecanismos para que los colaboradores reporten
peligros, incidentes y condiciones de salud.

Realizar la formalizacion y/o actualizacion de la documentacién del SG-SST

2.1 01/02/2024 31/12/2024
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Actualizar la matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y

determinacién de controles

Realizar inspecciones de seguridad (locativas, vehiculos, elementos para la

atencién de emergencias, entre otras) a las diferentes sedes de la Entidad.

Revisar y actualizar la matriz de Elementos de Proteccion Personal (EPP) y

aprobarla por el Ente definido por la Entidad para tal fin.

Verificar procedimiento de adquisicion y/o servicios, evaluacidn y seleccién

de proveedores y contratistas.

Reportar, Investigar y actualizar la base de los incidentes, accidentes y

enfermedades laborales (se realizan de acuerdo con la ocurrencia del

evento, al no presentarse en el periodo, la actividad serd eliminada).

Entregable: Correo con politica socializada.

Actas de COPASST.

Documento plan de accién con cumplimiento.

Correo con convocatoria para COPASST.

Matriz de requisitos legales.

Documento de mantenimiento preventivo vehiculos.

Protocolo de fallas mecdnicas en vehiculos.

Documento con verificacion de documentos vehiculos de la entidad.

Base de datos actualizada con conductores.

Correo con protocolo de accidente de transito socializado.

Documento con estandares de actores viales.

Registro de entrega documentos a gestiéon documental.

Documento asistencia actividades semana de la salud.

Informes de mediciones ambientales en sedes del ICETEX.

2.1.1 | Documento de seguimiento a teletrabajadores. 01/02/2024 31/12/2024

Documento socializacion plan de emergencias.

Correo con socializacidn procedimientos operativos normalizados.

Correo con convocatoria a brigada.

Listado de brigadistas en la entidad.

Listado asistencia reuniones de brigada.

Informe simulacro.

Correo socializacién reporte de incidentes, accidentes, actos y condiciones

en SST.

Matriz de riesgos actualizada.

Formatos de inspecciones realizadas.

Matriz de EPP revisada

Documento de adquisicidn y/o servicios, evaluacién y seleccion de

proveedores y contratistas.

Documentos de reporte e investigacion de accidentes.

3, Verificar 01/02/2024 31/12/2024

Realizar la revision por la direccidn del SG-SST

Organizar y realizar la rendicion de cuentas al cierre de la vigencia.

Realizar la medicidn indicadores segun la periodicidad establecida para

cada uno.

3.1 Realizar auditoria interna o externa al Sistema de Gestion en seguridad y 01/02/2024 31/12/2024

salud en el trabajo.

Realizar revision de documentos correspondientes a SG SST en el sistema

de Calidad.

Entregable: Presentacion revisién por la direccion.

3.1.1 Documento de rendicién de cu.entas de SG SST. 01/02/2024 31/12/2024
Documento Indicadores actualizados por mes.

Plan de trabajo DARUMA.

www.icetex.go
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Documentos revisados y/o actualizados de acuerdo con necesidad.

4.

Actuar

01/02/2024

31/12/2024

4.1.

Establecer planes de mejoramiento de acuerdo con hallazgos de
inspecciones, revision por la direccion, investigacion de accidentes de
trabajo y auditorias al SG - SST y PESV.

Hacer seguimiento a la ejecucion de los planes de mejoramiento
establecidos segun de acuerdo con hallazgos de inspecciones, revisién por
la direccion, investigacion de accidentes de trabajo y auditorias al SG - SST
y PESV.

01/02/2024

31/12/2024

4.1.1

Entregable: Documento plan de accidon actualizado a la fecha de
verificacion y DARUMA.

01/02/2024

31/12/2024

7.2 Medicina Preventiva y del trabajo.

' Medicina Preventiva y del Trabasjo y del Trabajo 02/01/2024 31/12/2024
Revisar y/o Actualizar programa de medicina preventiva y del trabajo.
Revisar y/o actualizar, ejecutar el programa de estilos de vida y
entornos  saludables  (controles  tabaquismo, alcoholismo,
farmacodependencia, Cardiovascular, salud mental y visual)
Realizar el convenio del programa entorno saludable del DAFP
Realizar actividades de sensibilizacién frente al tema de discapacidad.
(verificar personal con discapacidad)
Revisar y/o actualizar procedimiento de examenes médico, realizar los
examenes médicos ocupacionales de ingreso; periddicos y de retiro,
de acuerdo con informe de identificacion de condiciones.

1.1. . - . 02/01/2024 31/12/2024
Comunicar los conceptos médicos ocupacionales con sus
correspondientes recomendaciones medico laborales a los
colaboradores de la Entidad
Realizar seguimiento a personal con patologias de origen comun y
laboral para vigilancia y con recomendaciones, cada vez que se
presente
Realizar actividades para Vvisitas y respuesta a solicitudes
correspondiente a teletrabajo en la entidad, cada vez que se presente.
Realizar seguimiento de las personas de teletrabajo en la entidad,
estén cumpliendo con las recomendaciones emitidas por la ARL.
Entregable: Documento programa medicina preventiva y del trabajo.
Documento de programa de estilos de vida saludable actualizado.
Documento convenio con el DAFP y evidencias actividades realizadas.
Documento de sensibilizaciones realizadas.
Documento procedimiento de exdmenes médicos actualizado.

1.1.1 | Evidencia envio recomendaciones de conceptos médicos de 02/01/2024 31/12/2024
examenes realizados en el periodo.
Evidencia de seguimiento a personal con patologias con sus
recomendaciones.
Evidencia de visitas a teletrabajadores y/o gestion de solicitudes
realizadas a SST y ARL.

2. Comité de Convivencia Laboral 02/01/2024 31/12/2024

www.icetex.g (v
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2.1.

Realizar convocatoria, eleccion y conformacion comité de convivencia
labora (resolucion incluida)

Realizar solicitud de informe trimestral al Comité de convivencia
laboral.

02/01/2024

31/12/2024

2.1.1

Entregable: Documentos correspondientes a la conformacion del
Comité de Convivencia incluida resolucion.

Informes trimestrales de actividades realizadas por el Comité de
Convivencia Labora.

02/01/2024

31/12/2024

Riesgo Psicosocial.

01/02/2024

31/12/2024

3.1.

Realizar el seguimiento y la ejecucién del plan de accién derivado de
la bateria de riesgo psicosocial

Aplicar la bateria de riesgo psicosocial, elaboracion de diagnéstico,
plan de intervencién

Actualizar el Programa de vigilancia Epidemiolégica de Riesgo
Psicosocial segun resultado de bateria de riesgo psicosocial

01/02/2024

31/12/2024

3.1.1

Entregable: Documento plan de accidn bateria y evidencia de
actividades realizadas.
Documento de vigilancia epidemiolégica actualizado

01/02/2024

31/12/2024

Ausentismo

01/02/2024

31/12/2024

4.1.

Analizar el ausentismo por accidentes de trabajo, por enfermedad
laboral, por enfermedad comun y permisos

01/02/2024

31/12/2024

4.1.1

Entregable: Documento informe de ausentismo actualizado al
periodo.

01/02/2024

31/12/2024

Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de riesgo osteomuscular

01/02/2024

31/12/2024

5.1

Actualizar el perfil sociodemogréfico de la poblacién trabajadora
Verificar procedimiento de reincorporacidn laboral.

Realizar inspecciones de puestos de trabajo uso adecuado de ayudas
ergondmicas.

Aplicar la encuesta de condiciones de salud

Revisidon y/o Actualizar PVE de Riesgo Osteomuscular

Realizar talleres de prevencion Osteomuscular de acuerdo con
sintomatologia

Elaborar y Ejecutar el programa de gimnasia laboral

01/02/2024

31/12/2024

5.1.1

Entregable: Documento resultado de perfil sociodemografico.
Documento de reincorporacion laboral.

Inspecciones de puesto de trabajo ergondmicas realizadas, plan de
accion de las inspecciones.

Documento programa de vigilancia epidemiolégica actualizado.
Evidencia de gimnasia laboral realizada en la entidad.

01/02/2024

31/12/2024

7.3 Capacitacién y sensibilizacién.

N Categoria/Actividad /Tarea | Fechalnicio | _FechaFin_ |

Capacitaciones y Sensibilizaciones del Sistema de Gestién de

Capacitaciones higiene y seguridad industrial.
Capacitaciones brigada.

1. Seguridad y Salud en el Trabajo 02/01/2024 31/12/2024
Capacitaciones plan estratégico de seguridad vial - PESV.
Capacitaciones comité paritario de seguridad y salud en el trabajo —
1.1. COPASST. 02/01/2024 31/12/2024

www.icetex.gov.co
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Capacitaciones emergencia.

Capacitaciones riesgo psicosocial.

Capacitaciones riesgo osteomuscular.

Capacitaciones medicina preventiva y del trabajo.

Entregable: Documento listados de asistencia a capacitaciones,

1.1.1 | correos enviados de las sensibilizaciones informe de ausentismo 02/01/2024 31/12/2024
actualizado al periodo.

8. Seguimiento y evaluacién

Con el fin de garantizar un seguimiento y evaluacidn al plan de accién, se establece el indicador de:
% Cumplimiento Plan de Accion = N2 Actividades Ejecutadas / N2 Actividades Planificadas.

9. Anexos

Formato Plan Anual de Trabajo del SG-SST — Vigencia 2024.




