Planes de Accion 2024

Cumplimiento

Dimensién MIPG Plan MIPG Area Responsable |Fecha Inicio| Fecha Fin | Meta | Trimestre IV de
2024
D|mens_|0n !r’n‘ormaaon y Pl_an Anticorrupcion y de Atencién al Oficina A§esora de 2/01/2024 31/12/2024 100% 08%
Comunicaciéon Ciudadano Planeacion
Dimension Gestion con Plan _(?e Participacion Ciudadana en la  Oficina A§esora de 2/01/2024  31/12/2024 100% 100%
valores para resultados Gestion Planeacion
Todas las dimensiones del b, ) seqtorial - MinHacienda Oficina Asesorade | 15/00/2024) 31/1212024| 100% 100%
MIPG Planeacion
Dimension
Direccionamiento Plan Anual de Adquisiciones Secretaria General 2/01/2024 31/12/2024| 100% 100%
estratégico y planeacion
Dimension Gestion con Plan de Slegurldad y Privacidad de la Oficina de Riesgos 2/01/2024 30/12/2024 100% 100%
valores para resultados Informacion
Dimensién Gestién con Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la Oficina de Riesgos 2/01/2024 | 30/12/2024' 100% 100%
valores para resultados -
Informacién
Dimension Gestion con Plan de Austeridad y Gestion del Gasto | Secretaria General 2/01/2024| 30/12/2024 100% 100%
valores para resultados
Dimension Gestion con Plan Institucional de Gestiébn Ambiental | Secretaria General 2/01/2024| 31/12/2024 100% 100%
valores para resultados
. L - - . Vicepresidencia de
Dimension Gestién con Plan Estr_"%teglco Tecnologias de la Operaciones y 2/02/2024 30/12/2024 100% 86%
valores para resultados Informacion - PETI .
Tecnologia
Optimizar los procesos a | . L, ” o . Vicepresidencia de
través del mejoramiento Dimension Gestion con Plan de, Mantenlmlento de Servicios Operaciones y 2/01/2024| 31/12/2024 100% 100%
tecnolégico, de la cultura valores para resultados Tecnoldgicos Tecnologia
organizacional y del . L > L Vicepresidencia de
gobierno corporativo para 5;12‘:2:'3;:?;;3?65‘;‘; Eﬁgr'tgz“t“c'o”a' de Apertura de Datos | 0\ ciones y 2/01/2024 31/12/2024 100% 100%
atender las necesidades Tecnologia
de los grupos de Dimension Gestion del Plan Institucional de Gestién del
incidencia. conocimiento y la S o Secretaria General 2/01/2024| 31/12/2024 100% 100%
. I Conocimiento y la Innovacién
innovacion
D|mens_|on !r)formauon Y 'Plan de Conservacién Documental Secretaria General 2/01/2024 31/12/2024| 100% 100%
Comunicacion
D|mens_|on !r)formauon Y Plan de Preservacion Digital Secretaria General 2/01/2024 31/12/2024| 100% 100%
Comunicacion
Dimension INformacion ¥ oy insitucional de Archivos — PINAR | Secretaria General | 2/01/2024 31/12/2024 100% 95%
Comunicacion
E:;n;::éon Talento Plan de Bienestar e Incentivos Secretaria General 2/01/2024| 31/12/2024 100% 100%
Dimension Talento Plan de Trabajo Anual en Seguridady | oo otaria General | 2/01/2024 31/12/2024 100% 100%
Humano Salud en el Trabajo
E:Tnf;:éon Talento Plan Estratégico de Talento Humano  Secretaria General 2/01/2024| 31/12/2024 100% 100%
Dimension Talento Plan Institucional de Capacitacién — Secretaria General 2/01/2024 31/12/2024 100% 100%
Humano PIC
E:Tnf::éon Talento Plan de Integridad Secretaria General 20/01/2024 16/12/2024 100% 100%
Dimension Talento Plan Anual de Vacantes y Prevision de Secretaria General 2/01/2024 31/12/2024 100% 100%
Humano Recursos Humanos
Dimension Talento Plan de Diversidad e Inclusion Social | Secretaria General 1/08/2024 30/12/2024 100% 83%

Humano



