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CONTRATO INTERADMINISTRATIVgaRlo.] 7 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR
MARIANO OSPINA PEREZ - ICETEX ..

Entre los suscritos, MARTHA YOLANDA CIRO FLOREZ;‘mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No. 39.698.378,.en su calidad de SECRETARIA GENERAL;-nombrada mediante Resolucion No.
7940 del 9 de agosto de 2016, pesesionada mediante Acta No. 000138 del 10 de agosto de 2016 efectiva el 10
de agosto'de 2016, debidamente facultada para suscribir el presente convenio, segln Resolucion 1100 del 10
de marzo de 2015 “por la cual se adopta el Manual de Contratacion del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y se deroga la Resolucién No. 3146 de 2014, modificada por la Resolucion N° 5460 del 31/07/2015 y
por lo cual actia en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, .8tablecimiento publico del orden nacional,
creado por la Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente contrato se denominara EL ICBF, por una
parte; y por la otra EDGAR ORTIZ PABON,.mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.461.665 en su calidad de Vicepresidente de Fondos en Administracion del INSTITUTO COLOMBIANO DE

CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR MARIANO OSPINA PEREZ - ICETEX,.

con NIT. 899.999.035-7¢ nombrado mediante Resolucion No. 0292 del 1° de marzo de 2016xposesionado
mediante Acta No. 21-del 2 de marzo de 2016facultado para suscribir el presente documento, de conformidad
con el numeral 1° del articulo sexto de la Resolucién No. 1071 del 26 de noviembre de 2013, ¥ quien declara
bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y la
Ley para celebrar contratos con el ICBF,.ni en conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO‘,/éonforme a lo establecido en el articulo 2°, numeral 4° de la Ley 1150
de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y con base en las
siguientes,

CONSIDERACIONES

1. Qe el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF es un establecimiento publico
descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado mediante la
Ley 75 de 1968, decreto reglamentario 2388 de 1979 y Decreto 1084 de 2015, adscrito al Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, mediante Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto propender
y fortalecer la integracion y desarrollo arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y
garantizarles sus derechos.

2. Que el ICBF ha reformulado su mision, vision, objetivos y pilares estratégicos asi: Misién. Trabajar con
calidad y transparencia por el desarrollo y la proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la
adolescencia y el bienestar de las familias colombianas. Visién. Cambiar el mundo de las nuevas
generaciones y sus familias, siendo referente en estandares de calidad y contribuyendo a la construccion
de una sociedad en paz, prospera y equitativa. Objetivos institucionales: 1. Ampliar cobertura y mejorar
calidad en la atencion integral a la primera infancia. 2. Promover los derechos de los nifios, nifias y

adolescentes y prevenir 10s riesgos 0 amenazas de vulneracion de los mismos. 3. Fortalecer con las famili%)\
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y comunidades las capacidades para promover su desarrollo, fortalecer sus vinculos de cuidado mutuo y
prevenir la violencia intrafamiliar y de género. 4. Promover la seguridad alimentaria y nutricional en el
desarrollo de la primera infancia, los nifios, nifias y adolescente y la familia. 5. Garantizar la proteccion
integral de los nifios, nifias y adolescentes en coordinacion con las instancias del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar. 6. Lograr una adecuada y eficiente gestion institucional a través de la articulacion entre
servidores, areas y niveles territoriales; el apoyo administrativo a los procesos misionales, la apropiacion de
una cultura de la evaluacion y la optimizacion del uso de los recursos. Pilares estratégicos: 1. Cultura de
la gestion de la calidad en la prestacion del servicio del ICBF, basada en la evaluacion y supervision. 2.
Modelo de gestion del conocimiento en el ICBF que redunde en la cualificacion de la atencion en todos los
niveles. 3. Principios de transparencia y buen gobierno, que promuevan el control social a través del acceso
a la informacion, la participacion ciudadana, el dialogo de saberes, y la rendicion publica de cuentas. 4.
Sistemas de informacion del ICBF integrados y articulados. 5..Sistema Nacional de Bienestar Familiar
articulado entre las areas misionales y las instituciones responsables de garantizar y restablecer los
derechos de la infancia y la adolescencia a nivel territorial, nacional e internacional.

3. Que, ahora bien, con la expedicion del Decreto 1567 de 1998, Reglamentado parcialmente por el Decreto
Nacional 1227 de 2005, se cred el Sistema Nacional de Capacitacion para todos los empleados del Estado,
sistema que es definido en la misma norma como el conjunto coherente de politicas, planes, disposiciones
legales, organismos, escuelas de capacitacion, dependencias y recursos organizados, con el proposito
comun de generar en las entidades y en los empleados del Estado una mayor capacidad de aprendizaje y
de accion, en funcion de lograr la eficiencia y la eficacia de la administracion, actuando para ella de manera
coordinada y con unidad de criterios. (articulo 2°).

4. Qué, de igual forma, la norma ibidem define el término “Capacitacion” como el conjunto de procesos
organizados, relativos tanto a la educacion para el trabajo y desarrollo humano, como a la formal, de acuerdo
con lo establecido por la Ley General de Educacion, esta dirigido a complementar la educacion y el
conocimiento del Servidor Plblico, no sélo mediante la generacion de conocimientos sino también del
desarrollo de sus habilidades y del cambio de sus actitudes, cuyo objetivo se encamina a incrementar la
capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién institucional mediante una mejor
prestacion de los servicios a la comunidad, asi como el eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal
integral. (Articulo 4°).

5. Que el referido decreto, en armonia con la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005 en sus articulos 36
y 66, respectivamente, establece como objetivo de la capacitacion el desarrollo de las capacidades,
destrezas, habilidades, valor y competencias fundamentales del servicio piblico, para lograr su desempefio
en niveles de excelencia.

6. QUe, es por ello que con la entrada en vigencia de la Ley 1064 de 2006, se modifico la denominacion de
educacion no formal por educacion para el trabajo y desarrollo humano, considerando que segun lo
sefialado en el Decreto 2539 de 2005, el concepto de competencias para las entidades plblicas, es
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considerado como la capacidad del empleado para desempefiar las funciones inherentes a su trabajo en
diferentes contextos, con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector piiblico;
por lo tanto, dicha capacidad esta determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores,
actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el servidor pablico en el desempefio de su labor.

7. Que, acto seguido, con el fin de cumplir lo ordenado por el legislador en materia de capacitacion de
empleados del estado, se expide el Decreto 987 de 2012, en cuyo articulo 11, numeral 2° se incorporaron
las funciones de la Direccion de Gestion Humana, dentro de las cuales, en relacion con la capacitacion,
encontramos la siguiente: “Dirigir y coordinar la implantacion de los planes y programas de seleccion,
administracion, desarrollo, capacitacion, evaluacion del desempefio, carrera administrativa y de bienestar
de los servidores piiblicos del Instituto y aquellos relacionados con la salud ocupacional”. (Resalto fuera
de texto).

8. Que el gobiemo nacional, en aras de continuar con el proceso de establecer la normatividad referente a la
educacion formal y educacion para el trabajo y desarrollo humano, expidio el Decreto 1083 de 2015,
mediante el cual establecio el SISTEMA DE ESTIMULOS, para los servidores publicos, indicando en el
articulo 2.2.10.5 que:

(-..) Financiacién de la educacion formal. La financiacion de la educacion formal haré
parte de los programas de bienestar social dirigidos a los empleados de libre nombramiento
y remocion y de carrera. Para su otorgamiento, el empleado debera cumplir las siguientes
condiciones:

1. Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad.

2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al ditimo afio
de servicio. {...)

9. Que en consecuencia y de conformidad con las funciones encargadas a la Direccion de Gestion Humana,
se requiere desarrollar la normatividad antes sefialada, para lo cual se hace necesario crear un fondo
destinado a financiar la capacitacion necesaria para el ejercicio de la labor de los funcionarios del ICBF, en
las modalidades de educacion Formal y Educacion para el trabajo y desarrollo humano en el pais, y que de

—_ esta manera los servidores publicos se enfoquen en el fortalecimiento de sus competencias con el fin de
perfilarse en los requerimientos del ICBF, partiendo de los conocimientos que actualmente poseen, al igual
que sus destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes, fortaleciendo éstas mediante la actualizacion
de las mismas y permitiéndoles el acceso a los nuevos conocimientos para ejercer su funcion como el pais
lo necesita, mejorando de esta forma el servicio prestado a la comunidad en general, teniendo en cuenta
que uno de los activos intangibles que posee el ICBF es su capital intelectual.

10:Que en ese sentido, el Instituto, acorde con su misién y vision institucional vela por la transparencia y eficacia
de sus actos, los que son liderados por sus politicas institucionales, posicion y conocimier@:ﬁdk
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INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR
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interlocutores. Por ello resulta importante que los servidores del Instituto se preparen cada dia y de esta
manera estén mas cualificados, para desarrollar todas sus capacidades, que requieren para el desarrollo
de sus actividades y de esta forma generen beneficios en la poblacion a la que el ICBF presta sus servicios.

11..Que es asi, que desde la Direccion de Gestion Humana del Instituto se establece el Plan Institucional de
Capacitacion a partir de las prioridades institucionales definidas por las estrategias del gobierno nacional
definiendo los temas principales sobre los que se debia basar el Plan Institucional de Capacitacion de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 4665 de 2007, y de acuerdo con la Guia para la formulacion
del Plan Institucional de Capacitacion P.1.C.-2008, que defini6 el Plan Institucional de Capacitacion como
“... el conjunto coherente de acciones de capacitacion y formacion que durante un periodo de tiempo y a
partir de unos objetivos especificos, facilita el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos
institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los empleados a nivel individual y de equipo
para conseguir los resultados y metas institucionales establecidos en una Entidad Publica’.

12.-Que el ICBF, en desarrollo del Plan de Capacitacion dirigido a sus funcionarios plblicos, suscribié en el
afio 1994 con el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior — ICETEX el
contrato 00/11/94/098, el cual tuvo como fin, la creacion de un fondo educativo destinado a financiar la
capacitacion necesaria para el ejercicio de la labor de los funcionarios del ICBF, en las modalidades de
educacion Formal y Educacion para el trabajo y desarrollo humano en el pais; con el fin de promover,
procurar, facilitar el acceso y permanencia a la formacion y capacitacion en los niveles de educacion basica,
pregrado, diplomado y postgrado que se adelanten en el pais, asi como cursos, pasantias, congresos y
programas de postgrado en el exterior, siempre y cuando estos tengan una relacion directa con la mision
del Instituto.

13. Que dicho vinculo contractual, fortalecio el sistema de capacitacion y estimulos de los funcionarios del ICBF,
por lo cual fue indispensable la realizacion de prorrogas y adiciones al contrato, para continuar ofreciendo y
manteniendo el Plan de Capacitacion.

14. Que dicha contratacion tiene como marco normativo el articulo 113 de la Constitucién Politica de Colombia,
el cual consagra que los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armonicamente para la realizacion de sus fines.

15. Que por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, estableciendo
adicionalmente, que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.
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16.€Iﬁ/e el articulo 3° de la Ley 489 de 1998, sefiala que la funcién administrativa se desarrollara conforme a
los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad,
economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia.

17.Que el articulo 4 de la Ley 489 de 1998, establece que la finalidad de la funcion administrativa es buscar la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica, por lo cual los organismos, entidades y
personas encargadas, del ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas consultando el interés
general.

18. Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, consagra el principio de coordinacion al establecer que, en virtud
del principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en
el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales prestando
colaboracion para facilitar el ejercicio de sus funciones.

19. Que el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, indica que las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen
a su cargo, mediante la celebracion de contratos interadministrativos.

20:Que es asi como para los efectos, establece el Articulo 95 de la Ley 489 del afio 1998, que las entidades
podrén, con la observancia de los principios sefialados en el Articulo 209 de la Constitucion Politica,
asociarse mediante la celebracion de contratos interadministrativos o la conformacion de personas juridicas
sin animo de lucro, para cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo.

21.Que por otro lado la Ley 1150 de 2007 establece el articulo 2 No. 4 literal ¢ modificado por la Ley 1474 de
2011 articulo 92 como modalidad de seleccion de contratistas la contratacion directa encontrando dentro de
esta los contratos interadministrativos “siempre que las obligaciones derivadas del mismos tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos”, de igual forma de
conformidad con lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, la modalidad de contratacion entre entidades
estatales es la contratacion directa.

22¢»@ﬂr‘e el Consejo de Estado' ha determinado como requisitos para suscribir contratos interadministrativos los
siguientes;

"1. Los contratos interadministrativos, en todos los casos, deben tener relacion directa con el objeto de

la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos, los cuales, naturalmente, estan sometidos
alaley. (..) 2. La suscripcién de contratos interadministrativos "de obra, suministro, prestacion de

(7\&*
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e

servicios de evaluacion de conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos
fiduciarios y fiducia ptblica cuando las instituciones de educacién superior publicas o las Sociedades
de Economia Mixta con participacion mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin &nimo de lucro
conformadas por la asociacion de entidades publicas, o las federaciones de entidades territoriales sean
las ejecutoras”, debe estar precedida de licitacién publica o seleccion abreviada, solamente en los
deméas casos, podra acudirse al sistema de contratacion directa. (Negrilla por fuera del texto
original) "(...) 3. La ejecucion de los contratos interadministrativos quedo sometida, por regla general, al
Estatuto General de Contratacion Publica, salvo los casos en que la entidad ejecutora acttia en régimen
de competencia o cuando el contrato tenga relacion directa con su actividad.'

23. Que por otro lado y de conformidad con el articulo 2° de la Ley 1002 del dia 30 de diciembre de 2005, el
objeto del INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL
EXTERIOR “MARIANO OSPINA PEREZ” -ICETEX-, es “... el fomento social de la educacion superior,
priorizando la poblacion de bajos recursos econémicos y aque/la con mérito académico en todos los estratos
a través de mecanismos financieros que hagan posible el acceso y la permanencia de las personas a la
educacién superior, la canalizacion y administracion de recursos, becas y otros apoyos de caracter nacional
e internacional, con recursos propios o de terceros. EI ICETEX cumplira su objeto con criterios de cobertura,
calidad y pertinencia educativa, en condiciones de equidad territorial. Iqualmente otorgaré subsidios para el
acceso y permanencia en la educacion superior de los estudiantes de estratos 1, 2y 3.”

24. Quie el ICETEX como ente rector en el manejo de recursos oficiales fiscales destinados a la educacion
superior, tiene la responsabilidad de apoyar a las entidades estatales que requieran incluir procesos
educativos en sus diferentes programas misionales u operacionales, y liderar la participacion activa de esas
entidades en dichos procesos, conforme a los mecanismos, normas y procedimientos que el ICETEX tiene
establecidos para este proposito coman.

25. Qué dentro de sus actividades tiene como propdsito contribuir a la prosperidad del pais y al propésito de
alcanzar los suefios de los colombianos y sus familias, acompafiando su educacién en Colombia y en el
mundo, con equidad y calidad, de esta manera, juega actualmente un papel cada vez mas importante en la
interaccion con sectores del estado ya que sus diversas acciones formativas, permite la ejecucion de un
proyecto consensuado con el ICBF para el desarrollo de las actividades misionales que le son propias.

26. Que, como consecuencia, el ICETEX ha celebrado con entidades publicas y privadas y con la finalidad de
administrar partidas destinadas a impulsar y apoyar programas educativos y culturales, convenios y
contratos interadministrativos denominados “Fondo en Administracion’, mediante los cuales se organiza el
crédito educativo destinado a universitarios y profesionales, la capacitacion para el trabajo y desarrollo
humano, o estudios en el exterior y, en su caso, la concesion de becas o de subsidios.

27. Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 114 de la Ley 30 de 1992, modificado por el articulo
27 de la Ley 1450 de 2011, "Los recursos de la Nacién destinados a becas o a créditos educativos
universitarios en Colombia, seran girados al Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos

N
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en el Exterior (ICETEX) y a él corresponde su administracion. Los recursos de la Nacion destinados a becas
0 a créditos educativos universitarios para la financiacién de maestrias, doctorados o posdoctorados podréan
ser girados al Fondo Nacional de Financiamiento para la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, Fondo
Francisco José de Caldas. En este evento la ejecucion de los recursos podra ser apoyada con la
participacion de terceros y el Gobiemo Nacional reglamentara los criterios de asignacion”.

28. Que adicionaimente el ICETEX realiza las acciones necesarias para la legalizacion del crédito, el
desembolso a los beneficiarios o las instituciones en que cursan sus estudios, recupera la cartera y verifica
el cumplimiento de los requisitos para la condonacion de créditos, algunos de estos procesos se realizan en
conjunto con las instituciones de Educacion.

29, Que$és asi, que de conformidad con las funciones antes sefialadas se observa, que tanto el objeto, como
las obligaciones del contrato a suscribir tienen relacion directa con los objetivos del ICETEX.

30. Que el ICETEX, durante los Gltimos afios ha suscrito entre otros, los siguientes contratos y/o convenios, que
tienen como criterio principal la formacién de servidores pUblicos:

- INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, convenio interadministrativo No. 1341 del 24 de
julio de 2015 cuyo objeto consistio en: “Aunar esfuerzos para la constitucion y regulacion de un FONDO
EN ADMINISTRACION entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF y el
ICETEX, denominado “FONDO PROGRAMA PROYECTO DE VIDA-ICBF’, para el manejo de los recursos
que el ICBF ha destinado para el pago de Matriculas a Instituciones de Educacion Superior IES, de
carreras tecnicas, tecnoldgicas o profesionales, en la fase de pre-grado, de adolescentes que se
encuentren vinculados al Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos PARD-con
declaratoria de adoptabilidad, y en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, como apoyo
al componente de educacion en desarrollo del programa Proyecto de Vida, con los recursos girados por
el CONSTITUYENTE al ICETEX, quien actuara como administrador-mandatario.”

- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, convenio
interadministrativo No.0296 del 18 de noviembre de 2015 del 15 de enero de 2016, cuyo objeto consistio
en: “El objeto del Convenio es la administracion de los recursos del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica destinados a financiar créditos educativos y capacitaciones para los
funcionarios de la Entidad, el cual se denominara “Fondo en administracion ICETEX - DAPRE", donde los
recursos son entregados por EL CONSTITUYENTE al ICETEX, quien actuara como administrador y
mandatario”.

- MINISTERIO DE DEFENSA, Convenio No. 0097 del 22 de febrero de 2016, cuyo objeto consistid en:
“Constitucion y regulacion de un Fondo en Administracion denominado “Fondo en administracion del
Ministerio de Defensa Nacional — ICETEX - Ley 1699 del 27 de diciembre de 2013", en adelante EL
FONDO, para la administracion de los recursos girados por EL CONSTITUYENTE a EL ICETEX, quien
actuara como administrador — mandatario.

—~ ¥

Sede de la Direccién General H
Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiando el muundo

www.icbf.gov.co

Pagina7



o e
“) () MINEDUCACION GICET® TODOSPORUN

SR e mopes
p . e A% LQHIDAR BDUCALY

0170290
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR
MARIANO OSPINA PEREZ - ICETEX

. INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, convenio interadministrativo No. 991 del 10 de
marzo de 2016 cuyo objeto consistio en: “Aunar esfuerzos humanos, técnicos y administrativos para la
constitucion y regulacion de un FONDO EN ADMINISTRACION EDUCATIVO entre el ICBF y el ICETEX
para el manejo de matriculas a Instituciones de Educacién Superior IES de carreras técnicas, tecnolégicas
o profesionales en la fase de pregrado; para los adolescentes que se encuentran vinculados al Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos PARD, con declaratoria de adoptabilidad, y en el Sistema
de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

31. Que, tenido en cuenta lo anterior, el ICETEX cumple con los requerimientos tecnicos exigidos por el ICBF
para el logro del resultado esperado, asi como con la experiencia e idoneidad necesarias para ejecutar a
" cabalidad el objeto contractual aludido.

32.Qlie, por Ultimo, se aclara que se decide adelantar un contrato interadministrativo con ICETEX; teniendo en
cuenta su reconocida idoneidad en la administracion, desarrollo y operatividad de fondos de créditos
educativos, las cuales han quedado ampliamente demostradas por experiencias anteriores en la ejecucion
de Contratos y Convenios con el ICBF, en los cuales ICETEX ha brindado un servicio de excelente calidad
al Instituto y con lo cual se busca garantizar continuidad en la capacitacion de los funcionarios del ICBF.

33.Que acto seguido, con el fin de cumplir lo ordenado por el legislador en materia de capacitacion de
empleados del estado, se expidi el Decreto 987 de 2012, en cuyo articulo 11, numeral 2° se incorporaron
las funciones de la Direccion de Gestion Humana, dentro de las cuales, en relacion con la capacitacion, es
por ello que el ICBF en cumplimiento de sus obligaciones establecidas en el Decreto mencionado, busca
capacitar a los servidores publicos del instituto, permitiendo de esta manera contar con un personal
cualificado para desarrollar sus labores encaminadas a beneficiar el desarrollo de procesos y el
cumplimiento misional del ICBF.

34. Que los contratos interadministrativos constituyen instrumentos eficaces de gestion de la administracion
pUblica, al permitir la articulacion de esfuerzos y recursos para alcanzar propositos de interés general que
benefician a las Entidades, facilitando la aplicacion de los principios de la funcién administrativa sefialados
en la Constitucion Politica. Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 154117 del 30 de marzo de 2017 expedido por el Coordinador del Grupo
Financiero del ICBF.

35.Que el Comité de Contratacion de la Sede Nacional, en sesion del veintisiete (27) de marzo de 2017, emitio
concepto favorable para la celebracion del presente contrato.

36. Que mediante oficio N° $-2017-374713-0101 del 18/07/2017 radicado en el ICETEX bajo el N° 2017175503-
R del 18 de julio de 2017, el ICBF manifesto la intencion de suscribir con el ICETEX un Contrato
Interadministrativo mediante el cual se constituya un Fondo en Administracion destinando a la financiacion
de educacion formal de servidores publicos del ICBF, con los recursos entregados por EL ICBF al ICETEX,
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quien actuara como administrador y mandatario, de acuerdo con los requisitos sefialados en el reglamento
operativo del Fondo, por un valor inicial d&¢ CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ($400.000.000)
M/CTE.

37. Que para atender dicha solicitud, mediante memorando interno VFA-7000-1002 radicado bajo el N°
2017009097-1 del 25 de julio de 2017, el Vicepresidente de Fondos en Administracion del ICETEX avalé la
solicitud presentada por EL ICBF y remitio a la Secretaria General de la Entidad la Ficha Técnica del
Contrato F195 con las condiciones y caracteristicas del Fondo en Administracion a constituirse y los
documentos soportes correspondientes, con el fin de celebrar un convenio con el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, para lo cual la Entidad adjunt6 la documentacion
necesaria para ello.

38.Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato
Interadministrativo que se regiré por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO.- CONSTITUIR UN FONDO DE ADMINISTRACION DENOMINADO “FONDO
EDUCATIVO FUNCIONARIOS ICBF”, CON RECURSOS DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF, Y ADMINISTRADO POR EL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y
ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR MARIANO OSPINA PEREZ - ICETEX.

SEGUNDA.- FINALIDAD DEL FONDO: Que la finalidad del contrato es financiar la capacitacion de los
servidores publicos del ICBF necesaria para el ejercicio de su labor, en la modalidad de educacién formal y
para el trabajo y desarrollo humano. Para ello, se promovera, procurara y facilitara el acceso a la formacion y
capacitacion para la Educacion formal de PREGRADO en los niveles de Técnico, Tecnoldgico y Universitario
en el pais; de POSTGRADO en los niveles de Especializacion, Maestria y Doctorado en Colombia o en el
exterior, por medio de créditos educativos parcialmente condonables por servicios prestados al I.C.B.F., en la
forma y porcentajes sefialados en el Reglamento Operativo del Fondo y previo cumplimento de los requisitos
que se estipulan en el mismo y en Educacion para el trabajo y desarrollo humano tal como cursos, diplomados,
pasantias, congresos a los funcionarios del I.C.B.F., siempre y cuando éstos tengan una relacion directa con la
mision del Instituto.

- TERCERA.- POBLACION OBJETIVO: Que la poblacion beneficiaria de los créditos educativos financiados por
el Fondo, seran los servidores publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion, teniendo
como finalidad el pago de Matricula del programa académico solicitado.

CUARTA.- ESQUEMA DE FINANCIACION: EI ICBF financiara con cargo al Fondo un setenta por ciento (70%)
del valor de la matricula del programa técnico, tecnolégico, pregrado o postgrado certificado por la Institucion
de Educacion Superior, mediante el otorgamiento de créditos condonables por contraprestacion de servicios,
siendo los niveles educativos a financiar por el fondo los estudios de educacién superior: formacion técnica,
formacion tecnolégica, formacion profesional; y formacion avanzada o de postgrado en el pais o en el exterior;
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Especializacion, maestria, doctorado. EI 30% restante del valor no financiado por el ICBF, seré asumido
directamente por el servidor publico.

La Educacion y Formacion para el Trabajo, se atenderan como gastos con cargo a los recursos del Fondo en
un cien por ciento (100%) de los costos de inscripcidon y matricula para el caso de talleres, congresos,
encuentros y seminarios, cuando no superen el equivalente a tres (3) salarios minimos legales mensuales
vigentes y siete (7) salarios minimos legales mensuales vigentes para el caso de diplomados.

QUINTA.- VALOR DEL FONDO Y FORMA DE DESEMBOLSO: El valor inicial del Fondo sera indeterminado
pero determinable al terminar la ejecucion del presente contrato Interadministrativo, por lo tanto el valor de
aporte inicial del presente contrato interadministrativo se determiné en la suma de CUATROCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($400.000.000) correspondiente al valor de la cofinanciacion de la Educacion
Formal y la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano estimado para el afio 2017 de los servidores
plblicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion del ICBF, de igual manera se podran
realizar aportes adicionales durante cada una de las vigencias del contrato. PARAGRAFO PRIMERO.-E| ICBF
desembolsara al ICETEX el 100% del valor inicial del Fondo en un unico desembolso, en la cuenta bancaria
que el ICETEX tiene establecida para el manejo de los Fondos de Administracion, en un término no mayor a
treinta (30) dias calendario, previo cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin y de la solicitud de
pago tramitada ante el ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO.- El desembolso se realizara al ICETEX previa
presentacion de la solicitud correspondiente, y de la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segln
corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus
empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150
de 2007. PARAGRAFO TERCERO.- El desembolso se realizara dentro de los 30 dias calendario siguiente a
la radicacion de la documentacion necesaria, previa disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de
Caja).

SEXTA.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: El valor del contrato se encuentra amparado en el certificado
de disponibilidad presupuestal No. 154117-de fecha 30 de marzo de 2017

SEPTIMA.- PLAZO DE EJECUCION: El Contrato interadministrativo, tendra un plazo de duracion de cinco (5)

afios, contados a partir de su perfeccionamiento, no obstante, el valor del aporte inicial del ICBF, como aquellos

que llegaren a adicionarse por parte del ICBF en cada vigencia, seran ejecutados antes del 31 de diciembre de

cada una de las mismas-PARAGRAFO PRIMERO.- En todo caso la adjudicacion de los créditos condonables
estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal y adiciones que haga el ICBF en las respectivas vigencias
presupuestales en las que el Contrato interadministrativo, se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO.- El \\
contrato continuara vigente hasta que los funcionarios se encuentren al dia con las obligaciones del Fondo en©®
Administracion acorde a lo estipulado para la condonacion y hasta el recaudo total de cartera en caso de haber
“paso a cobro”, de acuerdo al Reglamento Operativo del Fondo y el Reglamento de crédito del ICETEX.
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OCTAVA.- SOSTENIBILIDAD DEL FONDO: La adjudicacion de los recursos se realizara hasta que se agote el
presupuesto disponible, aportado por EL ICBF mediante el presente Contrato. EL ICBF puede efectuar las
adiciones necesarias para el sostenimiento y continuidad del Fondo de conformidad con el monto que haya sido
dispuesto en la vigencia correspondiente. En el evento que EL ICBF adicione los recursos disponibles en su
presupuesto debera en todo caso garantizar la financiacion de las nuevas cohorte§.

NOVENA.- LIQUIDEZ DEL FONDO: EI ICETEX sblo se hara responsable por las sumas depositadas por EL ICBF,
descontando el porcentaje correspondiente a los gastos de administracion del FONDO. En consecuencia, EL
ICETEX no girara ni comprometera suma alguna con cargo a sus propios recursos para la ejecucion del
presente contrato. PARAGRAFO: En todo caso la responsabilidad ante los beneficiarios por los recursos que
se obtengan en virtud del presente contrato, correspondera exclusivamente al ICBF.

DECIMA.- ADMINISTRACION DEL FONDO: EL ICETEX administrara los recursos del Fondo como mandatario
del ICBF, gestion que se cumplira a través de la Vicepresidencia de Fondos en Administracion del ICETEX o quien
haga sus veces, de conformidad con el direccionamiento y politicas pactadas en el Reglamento Operativo del
Fondo.

DECIMA PRIMERA.- VALOR GASTOS DE ADMINISTRACION: El ICETEX descontara de los recursos del
Fondo por concepto de gastos de administracion, el dos por ciento (2%) sobre cada consignacion realizada por
el ICBF durante el afio, descuento que se hara con el ingreso de los recursos y el dos por ciento (2%) anual
sobre el valor del activo (cartera + portafolio) al cumplir cada afio, lo anterior a partir de la fecha del
perfeccionamiento del contrato interadministrativo. Adicionalmente, el seis (6%) por ciento sobre el valor de la
cartera de las obligaciones de los beneficiarios al momento del paso al cobro, por el incumplimiento de las
condiciones establecidas para la condonacion de los créditos educativos otorgados con los recursos aportados
por el ICBF, de igual manera descontara de los recursos del Fondo los impuestos que se generen a partir de
la operacion ordinaria del mismo. PARAGRAFO PRIMERO.- En el evento de causarse gastos extraordinarios
diferentes al enunciado anteriormente y relacionados con la operacion del contrato interadministrativo, éstos
deberan ser autorizados expresamente por el ICBF y descontados por el ICETEX directamente de los recursos
disponibles en el Fondo. PARAGRAFO SEGUNDO.- De igual manera, el ICETEX descontara de los recursos
del Fondo los impuestos que se generen a partir de la operacion ordinaria del mismo, tal es el caso del gravamen
a los movimientos financieros. Los porcentajes antes relacionados dependeran del valor total de los recursos
girados por parte del ICBF

DECIMA SEGUNDA.- RENDIMIENTOS FINANCIEROS: Los recursos disponibles del Fondo seran invertidos a
través del portafolio de inversiones de Fondos en Administracion del ICETEX vy los rendimientos financieros
obtenidos seran reintegrados a la Direccion del Tesoro Nacional, de acuerdo con la Ley que decreta el
Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y la Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal correspondiente.

DECIMA TERCERA.- GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS: EL ICETEX descontara
directamente de los recursos del FONDO y de manera independiente a los Gastos de Administracion sefialados
en la Clausula Décima Primera del presente Contrato, el gravamen a los movimientos financieros que se
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generen en razon y con ocasion de la operacion del FONDO, exigibles legalmente a la fecha de la suscripcion
del contrato, durante su ejecucion y posterior liquidacion, salvo si de conformidad con las normas tributarias se
encuentra exento EL ICBF y previo cumplimiento del procedimiento establecido para tal fin.

DECIMA CUARTA.- RECAUDO DE CARTERA E INTERESES: Terminado el presente convenio por cualquiera
de las causas previstas en la clausula vigésima novena, subsistira la obligacion del ICETEX de cobrar la cartera
resultante por concepto de matriculas de los beneficiarios de los créditos condonables, realizando las gestiones
de recaudo necesarias de conformidad con las politicas internas del ICETEX en la materia y de acuerdo con el
plan de pagos otorgado. Vencido este limite de tiempo, el ICETEX entregara al ICBF un informe de la cartera
en condicion de “/RRECUPERABLE", para que proceda al castigo de la misma. PARAGRAFO El capital
recuperado y los intereses pagados durante el periodo de amortizacién, ingresaran a las arcas del FONDO,
aumentando la disponibilidad del mismo. Por capital recuperado se entiende el capital girado durante el periodo
de estudios.

DECIMA QUINTA.- INTERESES DE CREDITO EDUCATIVO: Los créditos educativos otorgados con cargo al
presente contrato, en época de estudio no generaran intereses por ser condonables y en época de amortizacion,
para quienes no cumplan con los requisitos y no puedan condonar las obligaciones conforme las reglas
establecidas en el Reglamento Operativo, se regiran por lo dispuesto en el Reglamento de Crédito Educativo
del ICETEX y las demas normas que lo modifiquen o adicionen en dicho aspecto.

DECIMA SEXTA.- PRIMA DE GARANTIAS: El ICETEX descontara a los beneficiarios del Fondo el uno punto
cinco por ciento (1.5%) sobre cada desembolso que efectle en créditos educativos, con el objeto de llevarlo al
Fondo de Garantias del ICETEX para cubrir los riesgos de invalidez y muerte del beneficiario, eventos en los
cuales el fondo de garantias del ICETEX reintegrara al Fondo constituido por el presente contrato el saldo de
capital girado que adeude el estudiante, en el evento que se configure la siniestralidad. PARAGRAFO: En todo
caso el beneficiario debera pagar a la Institucion Educativa, el valor correspondiente al porcentaje descontado
de cada desembolso, por este concepto.

DECIMA SEPTIMA.- CONFORMACION DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO.- El maximo 6rgano
de administracion del Fondo constituido en virtud del presente Contrato interadministrativo, sera la Junta
Administradora encargada de fijar las politicas y velar por el dptimo aprovechamiento de los recursos del mismo,
integrada por las siguientes personas:

a) “IJE;[.Secretario(a) General del ICBF o su delegado, quien lo presidira.
b) €l Director(a) de Gestion Humana del ICBF o su delegado.
c) El Vicepresidente de Fondos en Administracion del ICETEX, o el funcionario que él designe.

PARAGRAFO.- El funcionario del ICETEX que haga parte de la Junta Administradora y los funcionarios que
asistan a las reuniones en calidad de designados, tendran voz, pero no voto. A las reuniones que programe la
Junta Administradora del Fondo podran asistir los funcionarios que las partes consideren necesarios para el
buen desarrollo del Contrato interadministrativo, dichas personas tendran voz, pero no voto. @ y
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DECIMA OCTAVA: OBLIGACIONES DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO.-

1. €xpedir y aprobar el Reglamento Operativo del Fondo dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
suscripcion del Contrato interadministrativo. Asi mismo, modificar dicho Reglamento cuando a ello hubiere
lugar. 2¢Verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el Reglamento Operativo del Fondo y
en cada una de las convocatorias, recomendando y aprobando las modificaciones y ajustes que sean
pertinentes al mismo. 3¢Velar por la gestion eficiente de los recursos del mismo y por la correcta ejecucion de
las operaciones del Fondo. 4-Estudiar los asuntos y solicitudes necesarias para una oportuna ejecucion del
Contrato interadministrativo. 5. Evaluar a la terminacion del Contrato interadministrativo la ejecucion del
programa con base en los informes que para el efecto presente el ICETEX. 6¢-Reunirse ordinariamente para
evaluar el desarrollo del Fondo y extraordinariamente a solicitud de una de las partes, conforme a lo que al
respecto se estipule en el Reglamento Operativo.del Fondo, para lo cual debera fijar las fechas y el lugar de
las reuniones ordinarias y extraordinarias. 7.“Aprobar y autorizar la condonacion y/o paso al cobro de las
obligaciones de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Operativo del Fondo. 8.-Velar por que se estén
realizando de manera oportuna las condonaciones y se estén aplicando las politicas en materia de cobranza.
9,/Adicional a las obligaciones incluidas en el Reglamento Operativo del Fondo, las demas que se consideren
pertinentes para el logro de los objetivos del Fondo.

PARAGRAFO PRIMERO: Las decisiones de la Junta Administradora se haran constar en actas aprobadas por
la misma, y firmadas por los asistentes, en las cuales deberé indicarse lugar, la fecha y hora de la reunion; la
forma y antelacion de la convocatoria; la lista de los asistentes; los asuntos tratados, las decisiones tomadas y
la fecha y hora de su clausura.

DECIMA NOVENA.- OBLIGACIONES GENERALES DEL ICETEX.- 1<Asumir la responsabilidad de todas las
actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato interadministrativo. 2
Participar y apoyar a EL ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion
del contrato. 3+Colaborar con EL ICBF en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los
requerimientos que realicen los érganos de control. 4.~Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y
documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrolio del
contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia se obliga a no divulgar por ningin medio dicha
informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF. 5. Atilizar la imagen del ICBF
de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningan
funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de
cualquier otra indole. 6-Realizar los pagos al SGSS (salud, pension y riesgos profesionales), de acuerdo con
la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes. 7. Cﬂmpllr con la politica de buen
trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y
actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 8.Colaborar con EL ICBF en el suministro y respuesta
de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado
Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente
Sede de la Direccion General
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documento. 9:/Cumplir con las demés instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato que
se deriven o0 tengan relacién con la naturaleza del mismo. 10.-Cumplir con plena autonomia técnica y
administrativa con las actividades descritas y las especificaciones técnicas definidas. 114 Realizar y entregar al
supervisor del contrato informe semestral de la ejecucion. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ICETEX.-
1.+Actuar como administrador-mandatario de los recursos del Fondo. 2¢Girar todos los valores sefialados por
el ICBF a quien corresponda (beneficiarios, Instituciones de Educacion Superior IES o Instituciones de
Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano que EL ICBF le indique), contra el listado de beneficiarios y en
los montos aprobados por EL ICBF, conforme a los parametros establecidos en el Reglamentos Operativo del
Fondo. 3..Disponer de la infraestructura operativa y técnica para cumplir con la administracion de los recursos
y las actividades propias del Contrato interadministrativo. 4: Elaborar y presentar a la finalizacion del Contrato
Interadministrativo a la Junta Administradora del Fondo un informe sobre la gestion administrativa del Fondo.
5..Llevar el estado de cuenta de los recursos del Fondo. 6. Presentar a la Junta Administradora cuando esta se
relina, la informacion respecto a la gestion realizada en desarrollo de la administracion del Fondo. 7.,Verificar
el cumplimiento de los requisitos exigidos para la legalizacion y renovacion de los créditos. 8.-Adelantar el
registro de las condonaciones a partir de las autorizaciones remitidas por EL ICBF. 9:/Adelantar el paso al cobro
a partir de las autorizaciones remitidas por EL ICBF. 10. «Cumplir a cabalidad con las condiciones de
administracion establecidas en el Contrato interadministrativo y abstenerse de realizar las acciones que trata el
articulo 2175 del Cadigo Civil. 11. Brindar a los beneficiarios seleccionados del Fondo, asesoria oportuna en
aspectos basicos referentes al tramite y manejo del crédito y firma de garantias. 12..Custodiar, de conformidad
con los protocolos de seguridad necesarios para ello, los pagarés y las garantias que fueron otorgadas como
resultado del crédito educativo concedido. 13: Realizar los descuentos de impuestos, tasas, contribuciones y
demas conceptos que ordene la Ley a los pagos que deban hacerse a las Instituciones de Educacion Superior,
Instituciones de Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, o a los beneficiarios del Fondo directamente.
14. Gestionar la recuperacion de cartera y gestionar la cobranza conforme a las politicas internas del ICETEX
en la materia. 15.-Asistir a las sesiones de la Junta Administradora del Fondo. 16.Aprobar los deudores
solidarios segun estudio realizado por la central de riesgos que tenga el ICETEX para tal efecto. 17.<Divulgar
en su pagina web las convocatorias y los resultados de las mismas. 18. Pescontar de los recursos del fondo el
uno punto cinco 1.5% por ciento de lo girado a cada beneficiario, para amparar la siniestralidad por el no pago
de la deuda causada por parte del beneficiario (cuando se genere cartera). 19. Invertir los recursos de liquidez
del Fondo en un portafolio conforme a las politicas internas del Instituto en esa materia. 20.-Girar a la Direccion
del Tesoro Nacional rendimientos financieros con ocasion de la administracion de los recursos del fondo.
21, Actuar dentro de los parametros que se fijen en el Reglamento Operativo del Contrato interadministrativo
para el cumplimiento de sus obligaciones.

VIGESIMA.- OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF.- 1. Suministrar la informacion que previamente
requiera el ICETEX en relacion con el objeto del presente Contrato interadministrativo. 2.£xigir a EL ICETEX
la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente Contrato interadministrativo. 3~Efectuar la
supervision y seguimiento del presente Contrato interadministrativo. 4. Cumplir con las demas sefialadas en el
articulo 4° de la Ley 80/1993 y otras normas concordantes. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ICBF.- 1.

Depositar oportunamente en el Fondo constituido en virtud de este Contrato interadministrativo, la totalidad de
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recursos para el mantenimiento, fortalecimiento y cumplimiento de los objetivos del Fondo. 2.Integrar junto con
el ICETEX la Junta Administradora del Fondo, presidir las reuniones de la Junta Administradora y suscribir las
actas correspondientes. 3. Revisar y planificar las convocatorias y los demas asuntos propios del Contrato
interadministrativo y su operacion 4.*Divulgar las convocatorias y los criterios de seleccion entre el grupo
poblacional objetivo del Fondo. 5. Efectuar el proceso de seleccién de los beneficiarios del Fondo, es decir,
definir el listado de los beneficiarios y el nimero de beneficiarios a cargo del Fondo, a partir de lo estipulado en
el Reglamento Operativo y remitir al ICETEX el listado oficial de los beneficiarios seleccionados, dentro del
plazo previamente establecido. 6.Aprobar la asignacion de créditos condonables. 7. Exigir a cada beneficiario
la legalizacion y renovacion del crédito a través de internet o por el medio que el ICETEX disponga para tal
efecto. 8. Auforizar y ordenar los giros y/o desembolsos con cargo al fondo. 9. Actuar dentro de los parametros
que se fijlen en el Reglamento Operativo del Fondo para el cumplimiento de sus obligaciones. 10.-Hacer
seguimiento y control académico de los beneficiarios del Fondo. 11. Pronunciarse dentro de los treinta (30)
dias siguientes a su recepcion, sobre los informes remitidos o presentados por el ICETEX. 12, Verificar que el
Fondo cumpla con la finalidad para la cual fue constituido. 13. Revisar y custodiar la documentacion previa de
las condonaciones de créditos. 14,-Acoger las politicas dispuestas por el ICETEX en materia de cobranza y
ordenar los castigos de cartera, de conformidad con las politicas internas del Instituto en dicha materia.

VIGESIMA PRIMERA.- REGLAMENTO OPERATIVO DEL FONDO.- El Reglamento Operativo del Fondo
deberé ser expedido y aprobado por unanimidad por todos los miembros de la Junta Administradora del Fondo
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la suscripcion del presente Contrato Interadministrativo, conforme a
los lineamientos previstos en el mismo y en armonia con el Reglamento de Crédito Educativo del ICETEX.
Dicho Reglamento podré hacer alusion a los siguientes aspectos: 1) Objetivo del Fondo. 2) Definicion del
Programa de Educacion. 3) Procedimiento para le Ejecucion del Programa. 4) Lineamientos Administrativos.
5) Periodicidad de las reuniones de la Junta Administradora. 6) Operacién del Fondo. 7) Tipo de financiacion
del Fondo. 8) Requisitos para ser beneficiario de la Financiacion. 9) Procedimiento de postulacion. 10) Criterios
para la seleccion de beneficiarios. 11) Procedimiento para la seleccion de beneficiarios. 12) Adjudicacion de la
financiacion. 13) Documentos requeridos para el otorgamiento de la financiacién. 14) Garantias para el
otorgamiento de la financiacion. 15) Requisitos que deben cumplir los seleccionados para legalizar la
financiacion educativa. 16) Legalizacion del crédito educativo. 17) Obligaciones que deben cumplir los
beneficiarios. 18) Duracion del crédito educativo. 19) Desembolso de los recursos. 20) Causales de suspension
temporal de desembolsos. 21) Causales de suspension definitiva de desembolsos. 22) Renovacion del crédito
educativo. 23) Requisitos para la renovacion. 24) Proceso de seguimiento y evaluacion académica y
administrativa del programa. 25) Tipos de informe y periodicidad para su presentacion. 26) Términos de
liquidacion de intereses, periodos de los mismos y tasa de interés correspondientes a los créditos educativos.
27) Condiciones de condonacion del crédito por rendimiento académico y prestacion de servicios.
28) Amortizacion. 29) Reintegro de la financiacion. 30) Recuperacion de Cartera. 31) Procedimiento para la
contratacion de capacitacion de educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano. 32) Las demas que se
requieran para el adecuado funcionamiento del Fondo. :
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VIGESIMA SEGUNDA: SUPERVI§ION.- La supervisién del contrato interadministrativo estara a cargo del
Director (a) de Gestion Humana dél ICBF, quien ejercera la supervision de acuerdo al Estatuto General de la
Contratacion de la Administracion Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, el Manual de
Contratacion del ICBF y la Guia del supervisor de contratos y convenios suscritos por el ICBF y demas normas
internas expedidas para el efecto por el ICBF y por parte del ICETEX la supervision del Contrato estara a cargo
del Vicepresidente de Fondos en Administracion. PARAGRAFO PRIMERO.- Los funcionarios encargados de
la supervision y control de ejecucion del contrato, en ningin momento estaran facultados para adoptar
decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstas en el presente contrato, las
cuales Gnicamente podran ser adoptadas por los representantes legales de las partes debidamente facultados,
mediante la suscripcion de las correspondientes modificaciones al contrato principal. PARAGRAFO
SEGUNDO.- En caso de vacancia temporal o definitiva de alguno de los supervisores designados en esta
clausula, o cuando lo estime conveniente el ordenador del gasto, en ejercicio de sus facultades, podra designar
su reemplazo temporal o definitivo mediante oficio, el cual se comunicara al ICETEX. El oficio de designacion
del supervisor hara parte integral del presente Contrato. PARAGRAFO TERCERO: La designacion de los
supervisores podra ser modificada en cualquier momento por cualquiera de las partes, previa comunicacion a
la contraparte, con copia a la Direccion de Contratacion del ICBF. El supervisor desarrollaré las siguientes
actividades: 1) Suscribir acta de inicio, si se requiere; 2) Verificar y exigir la adecuada ejecucion del objeto del
contrato, 3) Avalar los Informes Técnicos de avance sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales, segun
el Plan de Accion aprobado por la Junta Administradora para el desembolso de los recursos del ICBF; 4) Al
finalizar el plazo de ejecucion, aprobar el informe final de las actividades desarrolladas en el marco del contrato,
para dar inicio a la liquidacion del mismo.

VIGESIMA TERCERA. PROPIEDAD DE LA INFORMACION.- EL ICETEX y el ICBF se comprometen a cumplir
con todas las normas relacionadas con Derechos de Autor, o Conexos y respetar el principio de confidencialidad
respecto a la informacion entregada por el ICBF y la que llegare a conocer en desarrollo del contrato
interadministrativo.

VIGESIMA CUARTA: GARANTIAS.- De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015,
en la contratacion directa la exigencia de garantias no es obligatoria por lo tanto por tratarse de un contrato
interadministrativo entre entidades pUblicas las mismas no seran solicitadas.

VIGESIMA QUINTA: CESION.-LAS PARTES no podran ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos
y obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por
parte del ICBF.

VIGESIMA SEXTA.- SUBCONTRATOS: EL ICETEX en ninglin caso podra subcontratar la totalidad del objeto
del presente contrato, podra subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se
encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad
para la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran
por terminados en la fecha en que finalice este contrato y se estipulara que el subcontratista no tendré en ningun
caso derecho a reclamar al ICBF indemnizacion alguna por ningln tipo de perjuicios.
\
- Nl
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VIGESIMA SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA: El ICBF podra disponer la terminacion anticipada del
contrato en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podré dar por
terminado anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: El ICBF podra dar
por terminado anticipadamente el contrato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron
lugar al nacimiento del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible,
innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza
mayor debidamente comprobados.

VIGESIMA OCTAVA.- MODIFICACION DEL CONTRATO: E presente Contrato podra ser modificado y
adicionado en cualquier momento mediante acuerdo escrito de las partes contratantes y en concordancia con
las normas que rigen el Fondo.

VIGESIMA NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato se dara por terminado en los
siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre Las Partes; b) Por incumplimiento de algunas de las obligaciones
establecidas en el presente contrato por cualquiera de Las Partes; ¢) Cuando el ICETEX determine su intencion
de liquidarlo una vez determine la inactividad del mismo; d) Cuando el ICETEX establezca por cualquier medio
que EL ICBF se encuentre incluido en listas de control para el lavado de activos y/o financiacion del terrorismo,
acorde con las politicas aprobadas por su Junta Directiva del ICETEX; e) Por Cumplimiento del plazo pactado
en el presente contrato.

TRIGESIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan
diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de
arreglo directo, tales como la negociacion directa, amigable composicion, conciliacion o cualquier otro medio de
solucién de conflictos.

TRIGESIMA PRIMERA.- OBLIGACION ESPECIAL SOBRE PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS: EL
ICBF, las entidades publicas y empresas privadas que llegaren a participar en el presente Contrato se obligan
con EL ICETEX a no utilizar el objeto de éste Contrato y/o utilizar a EL ICETEX como instrumento para el
ocultamiento, manejo, inversion o aprovechamiento, en cualquier forma de dinero u otros bienes provenientes
de actividades delictivas, o para dar apariencia de legalidad a actividades delictivas o a transacciones o fondos
vinculados con las mismas y a informar a EL ICETEX, inmediatamente, cualquier sospecha o informacion que
llegare a conocer relacionada con este tema, respecto de las obligaciones derivadas del presente contrato.

TRIGESIMA SEGUNDA.- INDEMNIDAD DE LAS PARTES: Las partes se obligan a mantener indemne una a
la otra de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones o las de sus
subcontratistas o dependientes.

TRIGESIMA TERCERA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo
laboral alguno entre el personal de EL ICETEX o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos
se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del

o

\
Sede de la Direccién General \\Z_
Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiando el musndo

www.icbf.gov.co

Paginal7



¢ TODOSPORUN

.
Q) (B) MINEDUCACION -I

BIENESTAR ZrrrrN » NUEVO PRIS
FAM'L'AR 2 O .’ 7 O 2 9 O g 40 LHIDAS RbULALISY
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR
MARIANO OSPINA PEREZ - ICETEX

mismo y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones
adquiridos por EL ICETEX son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El
personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion correspondiente con EL ICETEX'y por
ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal,
ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, se compromete a pagar las
condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde
ya, para que contrate con cargo a EL ICETEX los abogados y demés personal que necesite para su defensa,
previo aviso y acuerdo con EL ICETEX. De igual manera cualquier reclamacion y/o demanda de parte de una
trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato correra a cargo de EL ICETEX quien garantizaré en
todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara
constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.

TRIGESIMA CUARTA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando EL ICETEX deba efectuar algin
tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las
entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de imagen corporativa aplicacion para
operadores, contratistas o convenios, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la
Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, , la Directiva Presidencial 001 de 2016,
efecto para el cual coordinara con el supervisor del contrato.

TRIGESIMA QUINTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las Partes declaran bajo la gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado, con la firma del presente documento, no hallarse incursos en ninguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo
18 de la Ley 1150 de 2007 que adiciono el literal j) al numeral 1° y un inciso al paragrafo 1° del articulo 8° de
la Ley 80 de 1993, los articulos 1°, 2° y 90 de la Ley 1474 de 2011. El juramento se entiende prestado con la
firma del presente contrato.

TRIGESIMA SEXTA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: Una vez terminado el contrato se procedera a su
liquidacion, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del
Decreto 019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de
Contratacion del ICBF o las normas que en el respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses
siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene su
terminacion o a la fecha del acto que la disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente contrato. Si
vencido el plazo sefialado EL ICETEX no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre
el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por el ICBF y se adoptara por acto
administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion. PARAGRAFO PRIMERO: En el acta de liquidacion
se especificaran entre otras el cumplimiento de las obligaciones contraidas por las partes (especificamente la
condonacion de la totalidad de los créditos y/o recaudo total de la cartera), el balance general de las sumas de
dinero que haya recibido el ICETEX, su utilizacion, los saldos disponibles, la relacion de los beneficiarios
aprobados y la ejecucion de los aportes realizados por el ICBF (iguaimente el balance debera contener a)
Depositos efectuados por el ICBF b) Dinero girado con cargo al fondo, ¢) Gastos de administracion, d) Sumas con
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cargo o a favor del ICBF e) Demas valores que hayan afectado el estado de cuenta del Fondo por cuenta de la
gjecucion y administracion del contrato, f) Demas valores que hayan afectado el estado de cuenta del Fondo por
cuenta de la ejecucion y administracion del convenio) y los servicios efectivamente prestados por el ICETEX.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los saldos que no se hayan comprometidos durante la vigencia respectiva deberan
reintegrarse al ICBF.

TRIGESIMA SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD: LAS PARTES se obligan a guardar estricta confidencialidad
sobre toda la informacion confidencial debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida,
en virtud del desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi como la informacion que la parte receptora debe
entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte de dicha informacion. Esta
obligacion de confidencialidad, se aplicara para todos los casos, salvo que la informacion confidencial sea
requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte originadora,
dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud.
Igualmente, el deber de confidencialidad se tendra como levantado cuando dicha informacion sea poseida por
la otra parte con anterioridad a este contrato, por un medio legal o cuando sea plblicamente accesible por un
medio legal o cuando sea hecha piblica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen
a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta Informacion, la misma
reserva a que se refiere esta clausula y tomarén las medidas de control y precauciones necesarias para
asegurar el cumplimiento de la misma. PARAGRAFO: La presente clausula de confidencialidad se mantendra
vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el caracter de confidencialidad, o bien durante
dos (2) afios, luego de que dicha informacion fuera compartida con las otras partes; cualquiera de los dos que
ocurra de ultimo. En todo caso estara sujeta a las previsiones normativas contenidas en la Leyes 1266 de 2008
y 1581 de 2012 y sus Decretos reglamentarios.

TRIGESIMA OCTAVA.- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, EL ICETEX se compromete a no
contratar o vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos,
convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados por Colombia, segln lo establece la
Constitucion Politica de 1991 y deméas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran
los derechos de los nifios.

TRIGESIMA NOVENA.- CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, EL ICETEX
debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se
efectue el desembolso por parte del ICBF.

CUATRIGESIMA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado

+»con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF.

El ICBF publicaréa el presente contrato en el SECOP.

Sede de la Direccidon General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiande el vaundo

www.icbf.gov.co
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___Proyecto:Christian Vitery — Contratista de la Direccién de Contrataciéy - ICBF.

Y

TODOS PORUN
L~ NUEVOPAIS

Wi P40 LOH(DAD RDUEALISY

sé MINEDUCACION

BIENESTAR
FAMILIAR

20170290
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR
MARIANO OSPINA PEREZ - ICETEX

CUATRIGESIMA PRIMERA: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos: 1. Copia
de los documentos que acreditan las calidades del ordenador del gasto del ICBF y del Representante legal de
EL ICETEX. 2. Certificado de disponibilidad presupuestal del ICBF No. 154117 del 30 de marzo de 2017.
3. Estudios previos del contrato interadministrativo. 4. RUT de EL ICETEX. En caso de existir diferencias
sustanciales entre los documentos que hacen parte del contrato, se observaré lo dispuesto por los documentos
en el siguiente orden: contrato, estudio previo.

CUATRIGESIMA SEGUNDA.- LUGAR DE EJECUCION: El contrato interadministrativo se ejecutara a nivel
nacional. El domicilio contractual del contrato interadministrativo sera la ciudad de Bogoté D.C.

CUATRIGESIMA TERCERA.- DOMICILIO: El domicjiio ¢ vﬁraca J‘ ara todos los efectos derivados del
presente contrato sera en la ciudad de Bogota D.Cy ! j 8

Por EL ICBF

MA THA LANDA CIRO% ‘
Secretaria General

Aprob6: Ruby Amparo Malaver Montafia — Directora de Contratacion (E) - ICBF
Revis6:HElen Ortiz - Contratista de la Direccion de Contratacion - ICF

\ VlcepreS|dente ondos er AdmlnlstraC|on

ontrol de Legalidad: Fernando Gonzélez - Contratista Secretaria Gerseal - ICBF
Alejandra Mogollon - Contratista Secretaria General - [CB

Revision Juridica: Jorge lvan Molina Pardo / Coordinador grupo de Contratos — ICETEX
Revision Juridica: Patricia Tovar Salamanca / Abogada VFA - ICETEX &,/L

Sede de la Direcciéon General
Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 ,
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estames cambiando el mundo

www.icbf.gov.co
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