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CONTRATO INTERADMINISTRATVO No.__ 1795 SUSrCéI'I'LOiENER%@INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y INSTITUTO COLOMBIANO DE
CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR MARIANO OSPINA PEREZ ICETEX

- TODOSPORUN
¢ NUEVOPAlS

FAI EQUIDAD EDUCRCAN

SOL INDIRA QUICENO FORERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.423.274, en su calidad de
SUBDIRECTORA GENERAL, nombrada mediante Resolucion No. 11578 del 14 de noviembre de 2017, posesionada
mediante Acta No. 000461 del 16 de noviembre de 2017, delegada en materia contractual de conformidad con el
Manual de Confratacién vigente, quien act(ia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT.899.999.239-2, establecimiento Publice del Orden Nacional, creado
por la Ley 75 de 1968, en adelante se denominara EL ICBF y actila como CONSTITUYENTE del Fondo, por una
parte, y por la otra WILSON EDUARDO PINEDA GALINDO identificado con Cedula de Ciudadania No, 79.592.433,
en su calidad de Director de Area Grado 01 de la Vicepresidencia Financiera, encargado como Vicepresidente de
Fondos en Administracion, mediante Resolucion No. 1539 del 29 de agosto de 2017, posesionado mediante acta No.
26 del 1 de septiembre de 2017, facultado para suscribir el contrato segin la Resolucion 1071 del 26 de noviembre
de 2013, modificada parcialmente por la Resolucion No. 0941 del 09 de junio de 2016, quien actia en nombre del
INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR MARIANO
OSPINA PEREZ ICETEX, con NIT. 899.999.035-7, entidad financiera de naturaleza especial, vinculada al Ministerio
de Educacion Nacional, creada por el Decreto Ley 2586 de 1950, reorganizada por el Decreto Ley N° 3155 de 1968,
transformada mediante Ja Ley 1002 del 30 de diciembre de 2005 y reestructurada por ef Decreto 380 del 12 de febrero
de 2007, en adelante ICETEX hemos convenido celebrar el presente Contrato Interadministrativo, previas las
siguientes:

CONSIDERACICNES:

1. Que la Constitucién Politica de Colombia consagré en su articulo 44 los derechos de las nifias y los nifios,
sefialandoles como prevalentes sobre los derechos de los demas; a la vez que contempld ia obligacion de la
familia, la sociedad y el Estado de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos. La importancia de de los principios de prevalencia de los derechos de las nifias
y nifios y corresponsabilidad, consagrados por el articulo en mencion, demanda su particular consideracion en ef
cumplimiento de las funciones y atribuciones de las entidades estatales.

2. Que el mandato constitucional en mencidn, ha sido objeto de diferentes desarrolios legislativos entre los que cabe
sefialar para efectos de la presente justificacion en materia de primera infancia, las leyes 1098 de 2006 y 1804 de
2016; la primera, al mismo tiempo que define la primera infancia, contempla en su articulo 29 el derecho al
desarrolio integral de la misma, asi:

Articulo 29. Derecho al desarrollo infegral en la primera infancia. La primera infancia es la etapa del ciclo vital en
la que se establecen las bases para ef desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la
franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6} afios de edad. Desde la primera infancia, los nifios y las
nifias son sujetos titulares de los derechos reconocidos en fos tratados internacionales, en la Constitucion Politica
y en este Codigo. Son derechos impostergables de la primera infancia, la atencion en salud y nufricion, ef esquema
completo de vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos y la educacion inicial. En el primer mes de vida
deberé garantizarse el registro civil de fodos los nifios y las nifias.
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3. Que la Ley 1804 “Por la cual se establece la politica de Estado para el Desarrolio Integral de la Primera infancia

de Cero a Siempre y se dictan ofras disposiciones”, por su parte, define como proposito y fin de la politica, el
desarrolio integral al que se refiere el articulo 29 citado, y lo define en su articulo 4° como proceso, ast: (...)
Entiéndase por desarrolio integral ef proceso singular de transformaciones y cambios de tipo cualitafivo y
cuantitativo mediante ef cual ef sujeto dispone de sus caracterfsticas, capacidades, cualidades y potencialidades
para estructurar progresivamente su identidad y su autonomia. El desarrollo integral no se sucede de manera
lineal, secuencial, acumulativa, siempre ascendente, homogénea, prescriptiva e idéntica para todos fos nifios y
las nifias, sino que se expresa de manera particular en cada uno. La interaccion con una amplia variedad de:
acfores, contextos y condiciones es significativa para ef potenciamiento de las capacidades y de la aufonomia
progresiva. El desarroffo ocurre a lo largo de fodo ef ciclo vital y requiere de acciones de politica pablica que fo
promuevan més allé de la primera infancia. E| desarrolio integral como proceso tiene lugar en los entomos a o
que se refiere igualmente el articulo 4° citado, ¢) Enfomos. Los entomos son los espacios fisicos, sociales y
culturales diversos en los que fos nifios y las nifias se desenvuelven, con fos cuales interactian, en los que se
materializan las acciones de politica ptblica. Estos son determinantes para su desarroflo integral. Como entornos
estan el hogar, of enforno de salud, ef educativo, el espacio publico y ofros propios de cada confexto cultural y
stnico. E£1 Estado cofombiano se compromete a que en effos se promueva la proteccion de sus derechos, se
garantice su integridad fisica, emocional y social, y se promueva of desarroflo infegral, de manera tal que fos nifios
y las nifias puedan hacer un efercicio pleno de sus derechos.

Que es asi como, la garantia del derecho af desarrollo integral de la primera infancia, tiene lugar mediante la
implementacion de diferentes estrategias, acciones y atenciones infersectoriales, que se materializan en los
diferentes entornos en los que se desenvuelven las nifias y los nifios, siendo el entorno educativo el de mayor
relevancia para el presente proceso, el cual incluye por supuesto los espacios y ambientes educativos en que
tiene lugar la prestacion de los servicios del ICBF, y la atencion a la primera infancia, la estrategia de gestion
objeto de cualificacion o fortalecimiento. La atencion integral esta definida por la Ley 1804 como “d} Atencion
integral. Es el conjunto de acciones intersectoriales, infencionadas, relaciénales y efectivas encaminadas a
asegurar gue en cada uno de fos entornos en fos que franscurre la vida de los nifios y nifias, existan las condiciones
humanas, socigles y materiales para garantizar la promocion y potenciacion de su desarrollo. Estas acciones son
planificadas, continuas y permanentes. Involucran aspectos de caracter técnico, politico, programafico, financiero
y social, y deben darse en los ambitos nacional y territorfal”

Que ¢l fortalecimiento de la atencién a la primera infancia, demanda la cualificacion del talento humano
relacionado con la misma: agentes educativos y madres comunitarias' de las diferentes modalidades de atencion
a la primera infancia det ICBF y el preescolar, actores a los que se dirigen las acciones de formacion y cualificacion
que se pretenden impulsar a traveés del presente proceso coniractual.

Que lo anterior encuentra fundamento ademés de lo expuesto en Ia linea de accion Calidad y pertinencia en las
atenciones de la Politica de Estado para e! Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, Ley
1804, que comprende: “las acciones tendientes a la universalizacion, humanizacion y flexibilizacién de las

1 E} término Agentes Educativos comprenderé: auxiliares pedagdgicos, madres y padres comunitarios y demés talento humano en las
diferentes modalidades de atencién a la primera infancia en el marco de la afencion integral y el Preescolar.
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atenciones de acuerdo con las particularidades de la primera infancia y su contexto, 88i como la cualificacion del
talento humano y ajuste de la calidad de la oferta que se brinda a fravés de programas, proyectos y servicios"””

7. Que en término programaticos, estos fines fueron reconocidos por el Plan de Desarroflo 2014—2018@9 sefiala
en el marco del componente VI. Movilidad Social, para fa consecucion del Objetivo 4° que sefiala “Cerrar [a brecha
en el acceso y la calidad de la educacién, para mejorar la formacion de capital humano, incrementar la movilidad
social y fomentar la construccién de ciudadania”, acciones para la atencién integral con calidad de la primer
infancia, entre las que se encuentra la realizacion de “procesos de cualificacion del talento humano orientados a
desarrollar conocimientos y habilidades particulares para el frabajo con la primera infancia y el perfilamiento de un
guehacer humanizado y sensible, los cuales incluyen 46.000 personas desde el MEN en procesos dirigidos a
favorecer una educacion inicial de calidad, 60.000 agentes educativos desde el ICBF para la atencion integral, la
cualificacién de 12.000 cuidadores en recreacion para primera infancia desde Coldeportes, y la cualificacion de
2.500 agentes educativos y culturales en derechos culturales, expresiones artisticas, literatura y primera infancia
desde el MinCultura. Todos estos procesos se adelantaran en el marco dellgiinea técnica establecida por el MEN
para la cualificacion del talento humano que frabaja con primera infancia”.

8. Que se dispone como una de las cuatro areas de intervencion para el fortalecimiento de la educacion inicial, la
siguiente; “Excelencia del talento humano. Articulado al sistema de calidad, se cualificaré ef talento humano
encargado de atender los procesos educalivos en la primera infancia, con esfo se pretende generar procesos de
actualizacion permanente en fematicas que aportan a la comprension del sentido y alcance de fa educacion inicial.”

8. Que alineado a los instrumentos legales y la Ley 1804, los “Referentes técnicos para la Educacion Inicial” en su
Documento 19 “Cualificacion de falento humano que trabaja con primera Infancia”, plantea que: “La cualificacion
del talento humano que trabaja por y con la primera infancia tiene como sentido ef fortalecimiento y transformacion
de las practicas y saberes de los diferentes actores que tienen responsabﬂida} en la promocién del desarrollo
integral de las nifias y los nifios en fos primeros afios de vida {...)" (MEN, 2014)’

10. Que en términos de competencias, adicionales a las contempladas en las disposiciones legales citadas, se tienen
las siguientes:/(i) El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF es un establecimiento plblico
descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley 75
de 1968, Decreto reglamentaric 2388 de 1979, hoy compilado por el Decreto 1084 de 2015; adscrito al
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, mediante Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto
propender y fortalecer la integracién y desarrollo arménico de fa familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes
y garantizarles sus derechos, (i} El articulo 21 de la Ley 7 de 1979 sefiala entre las funciones del ICBF, las
siguientes: en los numerales 1° y 2°, "formular, ejecutar y evaluar programas (...)" para “ejecutar fas politicas del
Gobierno Nacional en materia de fortalecimiento de la familia y proteccion al menor de edad”; en el numeral 3° y
9° se contempla las estrategias de articulacion en la via def cumplimiento de los fines de la entidad, asi; "Coordinar
su accion con los otros organismos piiblicos y privados” y “celebrar contratos con personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campafias, de los establecimientos
destinados a sus programas y en general para ef desarrolio de su objetivo {...) y en el numeral 17 dispone ‘Ejecufar
los programas que le correspondan dentro del Plan Nacional de Nutricion que sefiale el Gobierno Naciona!”./(iii)
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto 987 de 2012, son funciones de la Direccion de
Primera Infancia, entre ofras: “1. Liderar la implementacion de las politicas, planes, programas y proyeclos
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relativos a fa primera infancia en ef ICBF, definidos por ef Departamento Administrativo para fa Prosperidad Social
¥, por fas demas Entidades y Organismos competentes® y el articulo 29 de la misma disposicién, sefiala entre las
funciones de la Subdireccién de Gestion Técnica para la Atencién a la Primera Infancia “4. Coordinar ja operacion
def proceso de formacion de los agentes educativos, hacer seguimiento y evaluarios, con el propésito de asegurar
la calidad en fos Programas de Primera Infancia’,

Que en este orden de ideas, el ICBF viene adelantando desde el afio 2014 acciones para garantizar la formacién
y cualificacion de agentes educativos y madres comunitarias, beneficiando alrededor de 21.161 agentes,
enfocados en estudios de educacion superior, diplomados y cursos cortos, con el fin de mejorar la calidad de la
educacién inicial y promover que los agentes educativos y el talento humano responsable de fa atencion a la
primera infancia, cuspte con herramientas conceptuales y pedagdgicas que enrlquezcan sus practicas y les
permitan brindar una aten})ién oportuna y de calidad a las nifias y los nifios menores de seis afios, garantizando
asi su desarrollo integral.

Que cabe aclarar, conforme fo ha orientado el Ministerio de Educacion, que se entiende por procesos de formacion
las acciones de educacion formal que conducen a un titulo en los distintos niveles de educacion superior; técnico
profesional, tecnologico, profesional en pregrado, especialista, magister o doctor; y por cualificacion, los procesos
estructurados con el fin de que las personas actualicen y amplien sus conocimientos, movilicen sus creencias,
imaginarios, concepciones y saberes, fortalezcan sus capacidades y practicas cotidianas.

Que el marco programatico y de competencias expuesto, asi como la continuidad de las acciones emprendidas
por el ICBF para la formacion y cualificacion de agentes educativos y madres comunitarias, da cuenta de la
concepcion de éstos como procesos permanentes y de largo plazo que se orientan a mejorar fas acciones
adelantadas con fa primera infancia, armonizar las précticas pedagbgicas con los marcos de politica y jos
horizontes de comprension con los cuales cuenta actualmente el pais sye el desarrollo infantil, en la via de
aportar de manera pertinente al desarrollo integral de la primera infancia.

Que se propone para la satisfaccion de la necesidad de formacion y cualificacion de agentes educativos y madres
comunitarias de los servicios de educacion inicial y atencion a fa primera infancia del ICBF, la celebracion de up~
contrafo interadministrativo para la constitucion de un fondo, por medio del cual se administre y se giren ios
recursos para el subsidio de los mencionados procesos de formacion y cualificacion. La gestion de administracion
antes indicada, esta amparada en el objeto y funciones de la entidad contratista como se sefiala a continuacion.

Que el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior, Mariano Ospina Pérez -
ICETEX fue creado por el Decreto 2586 de 1950 y transformado por la Ley 1002 de 2005 en una "entidad financiera
de naturaleza especial, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, vinculada af
Ministerio de Educacion Nacional”:

Que de conformidad con el articulo 2° de'la Ley 1002 de 2085, el objete del ICETEX, es “ef fomento social de fa
educacion supetior, priorizando fa poblacién de bajos recursos economicos y aquella con merito académico en
fodos los estratos a través de mecanismos financiercs que hagan posible el acceso y la permanencia de las
personas a la educacion superior, fa canalizacion y administracion de recursos, becas y ofros apoyos de caracter
nacional e internacional,_con recursos propios o de ferceros. Ef ICETEX cumplird su objeto con criferios de
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cobertura, calidad y pertinencia educaﬁu:la, lrgo cianes e equidad terrforial. Iqualmente otorgara subsidios
para el acceso y permanencia en la educacion superior de los estudiantes de estratos 1, 2 y 3.

Que dentro de las funciones previstas en sus Estatutos para la realizacion del objeto misional, se establece: 9.
Administrar y adjudicar fos recursos que por cualquier concepto reciban las entidades del Estado, para ser
utitizados como becas, subsitios o créditos educativos acorde con las politicas, planes y programas trazadas por
ef Gobierno Nacional; 10. Administrar los fondos de personas naturales o jurjdicas, publicas o privadas, destinados
a la financiacion de esfudiantes colombianos en el pals y en ef exterior;

Que acorde con el articulo 8° de la Ley 1002 de 2005, el régimen juridico de los contratos celebrados por el
ICETEX como entidad financiera de caracter especial, se sujetaran a las disposiciones del derecho privado. El
articulo en mencion dispone: Articulo 8°. Régimen juridico. Los actos que realice el ICETEX para ef desarroflo de
sus actividades comerciales o de gestion econémica y financiera, estaran sujetos a las disposiciones del derecho
privado. Los actos que expida para ef cumplimiento de las funciones administraﬁvas/que le confian fa ley y los
estatufos, se sujetan a fas reglas previstas en ef Codigo Contencioso Administrativo.

Que los confrafos y demas aclos juridicos que deba celebrar y oforgar el ICETEX como entidad financiera de
nafuraleza especial, en desarroflo de su objeto y operaciones autorizadas, se sujetaran a las disposiciones del
derecho privado. ¥

Que el contrato interadministrativo que se propone celebrar, redine las competencias del ICBF y del ICETEX, en
la via de cualificar la atencion a la primera infancia en diferentes servicios del}CBF, y aportar de esta forma al
goce pleno de los derechos de las nifias y los nifios, y a su desarrollo integral.

Que una de las apuestas fundamentales de la Politica De Cero a Siempre,’és el aseguramiento v el mejoramiento
de la calidad de los servicios de educacion inicial en el marco de una atencion infegral dirigidos a nifias y nifios
menores de 6 afios. En ef marco de la Politica se han construido una serie de orientaciones para favorecer fa
calidad de la educacion inicial en el marco de [a atencion integral, especificamente lo referido a la formacion y
cualificacion el documento N° 192, refiere que la cualificacion del talento humane fiene como propdsito el
fortalecimiento y transformacion de las practicas y saberes de los actores que intervienen en la promocion del
desarrollo integral de las nifias y los nifios en los primeros afios de vida. Por ello la cualificacion se establece como
una necesidad para continuar aportando al mejoramiento de la calidad de la educacion inicial y de la atencién de
|as niﬁaS)//It’Js nifios, confribuyendo a la garantia del desarrollo de la Primera Infancia en el marco de la atencion
integral.

Que una de las atenciones priorizadas de la Ruta Integral de atenciones — RIA es que las nifas y nifios asistan a
una unidad de servicio de las modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral, cuyo talento
humano esté certificado en procesos de cualificacion. Esta atencion es priorizada pues su seguimiento permite
identificar alertas en torno a la pertinencia y calidad de [a atencion integral. Es fundamental asegurar que quienes .
cumplen un papel dentro de! proceso de Atencion integral a la Primera Infancia, comprenden su sentido §

? Referentes técnicos para la Educacién Inicial en el marco de la atencién integral a Ia Primera Infancia Documento N. 19 “Cualificacion del
talento humano que trabaja con la primera infancia”
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estructura y cuentan con el perfil requerido para desarrollar sus responsabilidades en favor del desarrollo de las
nifias y los nifios de manera actualizada, pertinente, comprometida y significativa. En este sentido, la constitucion
del Fondo es un mecanismo para favorecer la gestion continua y progresiva de la cualiﬁcacién del talento humano
que actualmente esta a cargo de la atencion a las nifias y nifios de primera infancia.

Que la cualificacion y formacion se establece como un proceso educativo intencionado que genera condiciones
para la reflexion de los saberes y las précticas que adelantan los agentes educativos y madres comunitarias con
la Primera Infancia, ademas que a fravés de la aclualizacion académica se amplian los conocimientos, se
resignifican y movilizan imaginarios concepciones y saberes sobre el qué hacer pedagogico con las nifias y los
pifios perfenecientes a las diferentes modalidades de atencidn a la primera infancia y el preescolar, Es un proceso
permanente y de largo plazo que se orignta a incrementar las acciones adelantadas con la primera infancia, con
el fin de garantizar las realizaciones de las nifias y los nifios. Por lo tanto, la cualificacion se constituye en un
proceso permanente de resignificacién y reorientacion de las formas de relacidn con las nifias y los nifios, de las
comprensiones que tienen sobre la primera infancia y de las practicas pedagbgicas que implementan para
promover su desarrofio integral.

Que los procesos de formacion y cualificacion responden al interés y a la necesidad de armonizar las practicas
pedagogicas con los marcos de politica y los horizontes de comprension con los cuales cuenta actualmente el
pais sobre el desarrollo infantil, con el imperativo de incrementar la calidad de la atencion brindada a la primera
infancia, reconociéndolos como sujetos de derechos. En este sentido, 1a formacion y la cualificacion son procesos
educativos intencionados que generan condiciones para que los agentes educativos y madres comunitarias
reflexionen sobre sus practicas y saberes y, a partir de ello, forjen nuevas comprensiones y marcos de accién para
su trabajo diario con las nifias y los nifios.

Que teniendo en cuenta lo anterior, es claro que estos procesos, apuntan al forfalecimiento de la calidad de a
educacion inicial y resuitan determinantes para promover que los agentes educativos cuenten con herramientas
conceptuales y pedagdgicas que enriquezcan sus practicas educativas y les permitan brindar una atencion
oportuna e integral frente a distintas situaciones en los espacios generados para la misma.

Que el Plan Nacional de Desarroﬂ@’define como meta de tafento humano formado y cualificado para el cuatrienio
2015-2018, un total de 60.000%personas para el ICBF, de los cuales, con corte a la vigencia 2017 se espera
contar con 45,000 agentes formados y cualificados en el marco de las siguientes estrategias: Diplomados en
Fundamentos Politicos, Técnicos y de Gestidn, Gestion de Calidad de ta Educacion Inicial en el marco de fa
Atencion Integral a la Primera Infancia, Referentes Técnicos de Educacion [nicial, procesos de profesionalizacion
de agentes educativos y madres comunitarias, programa para la promocion del desarrollo psicoafectivo —
PISOTON, programa técnico "Saberes”, convenios interadministrativos suscritos con entres terriforiales para 19/
atencion a la primera infancia, en los cuales se considera por regla general el componente de cualificacion, etc.
Que para la vigencia 2018,/éeberé cumplirse con un reporte de 15.000 éentes formados o cualificados, para
responder al cumplimiento de la meta, cuya medicién final se efectuara en el mes de junio de 2018¢Para el
cumplimiento de esta meta se tiene previsto contabilizar en el marco del contrato Interadministrativo que resulte,
del presente proceso, un estimado de 12.000 agentes educativos formados y cualificados. Los agentes restantes

3 Bases para &l Plan Nacional de Desarrolio 2014-2018 Todos por un nuevo pals, pag. 273,
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seran formados en los procesos que se viengn adelantando en la vigencia 2017 con recursos de vigencia futura,
y los que fengan lugar en la vigencia 2018.

28. Que el Fondo contara con dos lineas, cuyo funcionamiento se detalla en el Reglamento Operati/vwﬁmismo, el
cual deberéa sera aprobado por las partes dentro del mes siguiente a la celebracion def contrato:

29. Que las lineas del fondo seran las siguientes;/ a) Proceso de Formacién:é aportard el porcentaje
correspondiente a Izzdiferencia del aporte que realiza la Institucion de Educacion Superior y el agente educativo,
sin superar el 70% del valor de la matricula de los agentes educativos y madres comunitarias de los servicios de
Educacion Inicial y.atencion a la Primera Infancia ¢l ICBF, que adelantan actualmente estudios de educacion
formal superior. b) Estrategia de cualificacion: se aportars el 100% del valor de la matricula de los agentes |
educativos y madres comunitarias de los servicios de Educacion Inicial y atencion a la Primera Infancia del ICBF,
que cumplan con los criterios de focalizacion definidos para el efecto. Los programas que haran parte de la
estrategia de cualificacion y las instituciones educativas, entidades que brinden programas de Educacidn para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y entidades sin animo de lucro, que los ofertaran, seran definidos en el Comité
Técnico, y posteriormente comunicados a la Junta Administradora del Fondo?”

30. Que la poblacion beneficiaria seré la siguiente:/a) Para los procesos de formacion, los agentes educativos y
madres comunitarias de los servicios de Educacion [nicial y atencién a la Primera Infancia del ICBF, que adelantan
actualmente estudios de educacién formal superior.‘B) Para las estrategias de cualificacion, los agentes educativos
y madres comunitarias de los servicios de Educacion Inicial y atencion a la Primera Infancia del ICBF, que cymplan
con los criterios de focalizacion que se describen mas adelante vy en el Reglamento Operativo del Fondo.”

31. Que de at;ydo con las lineas del Fondo y la poblacion objetivo de cada linea, se verificaran criterios de
focalizacion, para la seleccidn }&( Jos agentes educativos y madres comunitarias, de conformidad con lo
establecido en el estudio previo. o

32. Que por lo expuesto se hace necesario suscribir un contrato interadministrativo con ICETEX¢ cuyo objeto es
Administrar los recursos del Fondo para Ja formacion y cualificacion de agentes educatives y madres cornunitarias
de los servicios de Educacion Inicial y atencion a la Primera !nfancin el fin de forfalecer Ja calidad y pertinencia
de la atencion y aportar al desarrolio integral de la primera infancia; toda vez que el obj:.atyie fa entidad ejecutora
tiene relacion directa con las obligaciones del contrato y se considera idonea para tal fin

33. Que el comité de contratacion del | BF,"e/n sesion 12 de diciembre de 2017, emitio concepto favorable para la

celebracion del presente contfrato:

34. Que con base en las anferiores consideracionﬁ, las partes han decidido celebrar el presente Contrato
Interadministrativo que-8e regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO: Administrar los recursos del “Fondo para fa formacion y cualfficacion de agentes educativos y
madres comunitarias de los servicios de educacion inicial y atencion a la primera infancia”, con el fin de fortalecer la

y
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calidad y pertinencia de fa atencién y aportar al desarrollo integral de la primera infancia, Fondo constituido con los
recursos entregados por el ICBF al ICETEX, quien actuara como administrador y mandatario.

SEGUNDA.- FINALIDAD: El Fondo para la formacion y cualificacion de agentes educativos y madres comunitarias de
fos servicios de Educacion Inicial y de atencion a la Primera infancia tiene como fin subsidiar el valor de la matricula
en procesos de formacion y cualificacion a agentes educativos y madres comunitarias de los servicios de Educacién
Inicial y atencion a la Primera Infancia del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar -ICBF-, en instituciones de
educacidén superior, entidades que bfinden programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano y
entidades sin animo de lucro, para fortalecer las habilidades pedagogicas del talento humano, con el fin de fortalecer
la calidad y pertinencia de la atencion y aportar al desarrollo integral de la Primera Infancia, en las siguientes linegs:

. 7 . . .
a) Proceso de Formacidn: hasta el 70% del valor de la matricula de los agentes educativos y madres comunitarias
de los servicios de Educacion Inicialy atencion a la Primera Infancia del ICBFque adelantan actualmente estudios
de educacion formal superior;en la modalidad de pregrado. *

b) Estrategia de cualificacién: el 100% del valor de [a matricula de los agentes-éducativos y madres comunitarias
de los servicios de Educacion Inicial y atenciéna{ la Primera Infancia del ICBF,.qlie cumplan con los criterios de
focalizacion definidos para el efecto.-Los programas que haran parte de la estrategia de cuaiificacion y las
instituciones educativas, entidades que brinden programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
y entidades sin animo de lucro, que los ofertaran, siaf(én"deﬁnidos en el Comité Técnico del ICBF ¥ posteriormente
comunicados a la Junta Administradora del Fondo:

TERCERA.- VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total del contrato es la suma de -
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES /OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIY
SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS'MICTE ($16.685.881.769f correspondientes a los recursos apropiados
por el ICBF. '

PARAGRAFQ PRIMERO: E! ICBF transferira al ICETEX &l 100% e los recursos del contrato, ask” La suma de
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO NEELLONE,S//OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL/
SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE-PESOS MICTE ($16.685.881:769) para la constitucion del Fondo, una vez
perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de ejecucion del mismoy; previa aprobaion del supervisor:| Efvalor -
inicial del Fondo sera consignado por el ICBF en las cuentas que EL ICETEX-tiene establecidas para el manejo de los
Fondos en Administracion.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL ICBF podré hacer nuevos aportes para incrementar los recursos iniciales del Fondo
que se constifuye por medio de este Contrato;los cuales se realizaran mediante documentos escritos y firmados por
las partes. En el evento que sean incrementados los recursos del Fondo como consecuencia de nuevos aportes, el |
desembolso para dichos dineros se llevara a cabo de conformidad con el monto que haya sido dispuesto para tal efecto
en el presupuesto aprobado por EL ICBF en la vigencia correspondiente y bajo el mismo procedimiento establecido
para el desembolso inicial.

CUARTA.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El Vilg del contrato se encuentra amparado en el Certificado c(i/e
Disponibilidad Presupuestai/gliF Nacion No. 226517 Dependencia 41-06-00-001- ICBFSede Nacional, Posicion

¥
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Catalogo del Gasto: C-4102-1500-4-0-105 Acciones para el Mejoramiento de la Atencion a la Primera del 18 de
diciembre de 2017, por valor de DIECISEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MICTE ($16.685.881.769), expedido por el
coordinador del Grupo Financiero del ICBF, distribuidos de fa siguiente manera: a) MiL DOSCIENTOS CUARENTA'Y
SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($1.247.151.222);
Fuente: Nacion; Recurso: 11; Situacion: CSF. b) CUATRO MIL NOVECIENTOS QUINCE MILLONES QUINIENTOS
VEINTICINCO MIL SETENTA PESOS MICTE ($4.915.525.070); Fuente: Propios; Recurso: 21; Situacién: CSF. ¢) MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
OCHO PESOS MICTE ($1.552.244.408); Fuente: Propios; Recurso: 27; Situacion. CSF. d) OCHO MIL
NOVECIENTOS SETENTA MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($8.970.961.069); Fuente: Nacion; Recurso: 16; Situacion: CSF.

QUINTA.- PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de ejecucion del presente contrato sera de dos (2) afios, contados desde
el perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

SEXTA.- LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucion del contrato sera todo el temitorio nacional.
Para todos los efectos el domicilio del contrato sera la ciudad de Bogota D. C.

SEPTIMA.~ SOSTENIBILIDAD DEL FONDO: La adjudicacion de los recursos se realizard hasta que se agote el
presupuesto disponible, con el fin de garantizar la sostenibilidad de las cohortes de los beneficiarios financiados, con
los recursos aportados por EL ICBF mediante el presente Contrato. Por cohortes se entiende el grupo de estudiantes
que ingresa ala educacion superior  inicia un programa académico en una Institucion Educativa, hasta su culminacion.
EL ICBF puede efectuar las adiciones necesarias para el sostenimiento y continuidad del Fondo, de conformidad con
el monto que haya sido dispuesto en la vigencia correspondiente. En el evento que EL ICBF adicione los recurses
disponibles en su presupuesto debera en todo caso garantizar la financiacion de las nuevas cohortes. Durante fa
duracion del Contrato correspondera al ICETEX realizar todas las actividades refacionadas con la administracion y
gestion del FONDO, asi como el giro oportuno de los recursos asignados por EL ICBF.

OCTAVA.- LIQUIDEZ DEL FONDO: E! ICETEX sélo se hara responsable por las sumas depositadas por EL ICBF,
descontando el porcentaje correspondiente a los gastos de administracion. En consecuencia, EL ICETEX no girara ni
comprometera suma alguna con cargo a sus propios recursos para la ejecucion del presente convenio. PARAGRAFO:
En todo caso la responsabilidad ante los beneficiarios por la suficiencia de recursos en el Fondo para financiar la
culminacion del programa académico en los términos que se establezcan para el efecto, correspondera exclusivamente
al ICBF.

NOVENA.- GASTOS DE ADMINISTRACION: Ei ICETEX descontara de los recursos del Fondo por concepto de
gastos de administracién, el dos por ciento (2%) sobre cada consignacion realizada por EL ICBF durante el afio,
descuento que se haré con el ingreso de los recursos y el dos por ciento (2%) anual sobre el valor del saldo del activo
al cumplir cada afio, lo anterior a partir de la fecha del perfeccionamiento del convenio. De igual manera, EL ICETEX
descontaré de los recursos del Fondo los impuestos que se generen a partir de la operacion ordinaria del mismo.
PARAGRAFO: En el evento de causarse gastos extraordinarios diferentes al enunciado anteriormente y relacionados
con la operacion del Contrato, &stos deberan ser autorizados expresamente por EL ICBF y descontados por el ICETEX
diractamente de los recursos disponibles en el Fondo.
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DECIMA.- GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS: EL ICETEX descontaré directamente de los recursos
del FONDO y de manera independiente a los Gastos de Administracion seftalados en la Clausula Novena del presente
Contrafo, el gravamen a los movimientos financieros que se generen en razén y con ocasion de la operacion del
FONDO, exigibles legalmente a la fecha de la suscripcion del Contrato, durante su gjecucion y posterior liquidacion,
salvo si de conformidad con las normas fributarias se encuentra exento EL ICBF y previo cumplimiento del
procedimiento establecido para tal fin.

DECIMA PRIMERA. - RENDIMIENTOS FINANCIEROS: Los recursos disponibles del FONDO serén invertidos a
través del portafolio de inversiones de Fondos en Administracion del ICETEX y los rendimientos financieros obtenidos
seran reintegrados a la Direccion del Tesoro Nacional y a la tesoreria del ICBF en la cuenta bancaria indicada por este
para el efecto, de manera proporcional segin la fuente de los recursos entregados af ICETEX, de acuerdo con la Ley
que decreta el presupuesto de rentas y Recursos de Capifal y la Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal
correspondiente.

DECIMA SEGUNDA.- JUNTA ADMINISTRADORA DEL CONTRATO: El méximo Organo de administracion del
FONDO constituido en virtud de! presente Contrato, seré la Junta Administradora encargada de fijar sus politicas y
velar por el 6ptimo aprovechamiento de los recursos del mismo, integrada por las siguiente personas: a) Subdirectora
General del ICBF o su delegado; b) Director(a) de Primera Infancia def ICBF o su delegado; ¢) Subdirector de Gestidn
Técnica para la Atencion a la Primera Infancia del ICBF, quien ademas actlia en cafidad de supervisor; d) El
Vicepresidente de Fondos en Administracion del ICETEX o quien éste designe. PARAGRAFO PRIMERO: Los
funcionarios del ICETEX que hagan parte de la Junta Administradora o asistan a alguna de las reuniones en calidad
de designados, tendran voz, pero no voto. PARAGRAFO SEGUNDO: A las reuniones que programe la Junta
Administradora del Contrato podran asistir los funcionarios que las partes consideren necesarios para el buen
desarrollo del Contrato, dichas personas tendran voz pero no voto.

DECIMA TERCERA. - FUNCIONES DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL CONTRATO: 1) Aprobar el Reglamento
Operativo del Fondo y sus modificaciones. 2) Verificar ef cumplimiento de los procedimientos establecidos en el
Reglamento Operativo del Fondo y en cada una de las convocatorias, recomendando y aprobando, las modificaciones
y ajustes que sean pertinentes. 3) Velar por la gestion eficiente de los recursos del mismo y por la correcta ejecucion
de las operaciones objeto del FONDO. 4) Estudiar los asuntos y solicitudes necesarias para una oportuna ejecucion
del Contrato. 5) Evaluar trimestraimente la ejecucion de! programa con base en los informes que para el efecto presente
EL ICETEX. 6) Reunirse ordinariamente para evaluar e! desarrolio dei Contrato y extraordinariamente a solicitud de
una de las Partes, conforme a lo que al respecto se esfipule en el Reglamento Operativo del Contrato, para lo cual
debera fijar las fechas y el lugar de las reuniones ordinarias y extraordinarias. 7} Aprobar la adjudicacion de los
subsidios a los agentes educativos y madres comunitarias. 8) Autorizar y ordenar los giros ylo desembolsos con cargo
al Contrato 9) Hacer seguimiento a los acuerdos establecidos. 10) Revisar y planificar las convocatorias y los deméas
asuntos propios del Contrato y su operacion. 11} Adicional a las obligaciones incluidas en el Reglamento Operativo del
Fondo, las demas que se consideren pertinentes para el logro de los objetivos del Fondo. PARAGRAFO PRIMERO:
Los aspectos que no queden expresamente contemplados en ef presente Confrato o en el Reglamento Operativo, se
regiran por el Reglamento de Crédito Educativo del ICETEX y demas politicas y procedimientos ordinarios de esa
Entidad. PARAGRAFO SEGUNDO: Las decisiones de fa Junta Administradora se tomaran por mayoria simple de los
miembros con voto, teniendo caracter obligatorio para las partes def contrato. Se haran constar en actas que estaran

¥
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a cargo del Comité Técnico de ICBF y contendran como minimo el lugar, la fecha y hora de la sesion; la forma y
antelacion de la convocatoria; |a lista de los asistentes; los asuntos tratados, las decisiones tomadas y la fecha y hora
de su clausura.

DECIMA CUARTA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF: EL ICBF ejercera el respectlvo control de ejecucion
del presente Confrato y se obliga a:

1,
2.

N o e

Cumplir con todas las actividades que demanden IaS/obﬁgaciones del presente confrato, asi como las
contempladas en el Reglamento Operativo del Fondo.

Delegar a los repr@ntantes de la Junta Administradora del Contrato, cuando hubiere lugar a ello, y participar
en esta instancia’

Depositar oportunamente en el Fondo constituido en virtud de este Contrato, los recursos necesarios para el
mantenimiento, fortalecimiento y cumplimiento de los objetivos del FONDO.

Suministrar la informacion que requiera el ICETEX en relacion con el objeto del presente contrato, <

Apoyar las actividades que desarrofle el \CETEX dentro del presente contrato. ./

Exigir al ICETEX la ejecumon idonea y oportuna de las obhgaﬁldnes del presente contrato. ””

Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ICBF;

1.

4,
5

Definir para las Estrategias de cualificacion, los programas educativos, las instituciones de educacion

superior, entidades que brinden programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y entidades.

sin animo de lucro que los ofertarn, los cupos asignados por programa y los costos por semestre o ciclo.
Agotar el proceso definido en el Reglamento Operativo para la vinculacién de las instituciones de educacion
superior, entidades que brinden programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y entidades
sin animo de lucro, de acuerdo con las finalidades de dicho proceso para cada una de fas lineas del Fonde?”
Hacer entrega oporfuna al ICETEX de la informacion sobre los programas educativos, las instituciones de
educacion superior, entidades que brinden programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano
y entidades sin &nimo de. lucro que los ofertaran, cupos asignados por programa y costos por semestre o
ciclo, ~

Analizar los informes que presente el ICETEX y realizar las observaciones que procedan oportunamente -
Hacer el seguimiento y control académico de los beneficiarios del Fondo.«”

DECIMA QUINTA.- OBLIGACIONES DE ICETEX:

1. Cumplir con las actividades relativas a fa ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrafo y en el
Reglamento Operativo para fa administracion del Fondo.
2. Disponer de la infraestructura operativa y técnica para cumphr con la administracién y desembolso de Ios
recursos y las actividades propias del contrato.
3. Participary ap/yar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con ia ejecucion
del contrato, :
4. Designar el representante de fa Junta Administradora del Contrato, cuando hubiere lugar a elio, y participar
J/ en esta instancia con voz pero sin voto,
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5. Disponer de los medios necesarios para el mantemmlento cu:dado y custodia de fa documentacion e
informacion objeto del presente contrato.

8. Entregar al ICBF una vez finalizado el plazo del contrato, copia de los documentos que en desarrollo del
mismo se haya producido, e igualmente todos los archivos que se haya generado en cumplimiento de sus
obligaciones, de acuerdo con la Ley General de Archivo y los procedimientos establecidos para el efecto por
el ICBF. / ‘

7. Suministrar al ICBF la informacién y documentacion necesaria para dar respuesta a los requerimientos de los
organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del contrato, »~

8. Presentar los informes técnicos y financieros sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del

contrato, que le sean requeridos/”

9. Cumplir a cabalidad con las condiciones de administracion establecidas en el Confrato y abstenerse de
realizar las acciones que trata el articulo 2175 del Codigo Chvil.

10. Invertir los recursos de liquidez del FONDO en un portafolio conforme a las politicas internas del Instituto en
gsa materia. ¥ -

11, Realizar los descuentos de impuestos, tasas, contribuciones y demés conceptos que ordene la ley a los pagos
que deban hacerse a las instituciones de educacion superior, entidades que brinden programas de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano y entidades sin animo de lucro.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ICETEX

1. Destinar los recursos aportados por el ICBF para el Fondo en Administracion denominado “Fondo para la
formacion y cualificacion de agentes educatives y madres comunitarias de los servicios de Educacion Inicial
y atencion a la primera infancia” con el fin de dar cumplimiento al objeto del presente contrato. -

2. Actuar como administrador mandatario del Fondo en Administracion, atendiendo a los lineamientos definidos
por la Junta Administradora, y agotar las gestiones administrativas que demande la operacion del Fondo.

3. Divulgar la convocatoria y apoyar el proceso de focalizacion de agentes educativos y madres comiunitarias,
de acuerdo con las actuaciones indicadas en el Reglamento Operativo, a partir del listado de focalizados
entregado por el ICBF.

4, Enviar a las instituciones de educacion superior, entidades gue brinden programas de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y entidades sin animo de lucro, [a informacion de los agentes educativos y
madres comunitarias focalizados gue sea pertinente para el proceso de matricula.

5. Remitir a la Junta Administradora el resultado de la convocatoria de los agentes educativos y madres
comunitarias admitidos por las instituciones de educacion superior, entidades que brinden programas de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y entidades sin animo de lucro para la aprobacion y
adjudicacion de los subsidios.

/éomanicar a los agentes educativos y madres comunitarias su condicién de focalizados para el proceso de
formacion o las estrategias de cualificacion.

7. Desembolsar a las instituciones de educacion superior entidades que brinden programas de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano y entidades s )n animo de lucro, los recursos que corresponda de acuerdo
con la aprobacion de la Junta Administradora.

8. Presentar frimestralmente a fa Junta Administradora del Fondo un informe sobre la gestion técnica y financiera
de los recursos administrados, donde se evidencie el estado de cuenta, los resultados y movimientos del
periodo y fos rendimientos financieros del Fondo.

o
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9. Presentar un estado de cuenta mensual, dentro de los veinte (20) dias calendario del mes siguiente, firmado
por Contador Publico, dirigido a la Junta Administradora,
10. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

DECIMA SEXTA.- SUPERVISION: La supervisién/dEE Contrato estara a cargo del Subdirector {a) de Gestion Técnica
para la atencion a la Primera Infancia del ICBF, ‘guien ejercera la supervision de acuerdo al Estatuto General de la
Contratacién de la Administracion Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, el Manual de
Contratacion del ICBF y el Guia del supervisor de contratos y convenios suscritos por el ICBF y deméas normas internas
expedidas para el efecto por el ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente la
designacion de Supervisor, para lo cual comunicara por escrito al Supervisor designado, con copia al ICETEX vy ala
Direccion de Contratacién de la sede de la Dyet':ci(),n General. Por parte de ICETEX la supervisién estara a cargo del
Vicepresidente de Fondos en Administracion.” PARAGRAFOQ.- Los funcionarios encargados de fa supervision y control
de ejecucidn del Contrato, en ningin momento estaran facultados para adoptar decisiones que impliquen la
medificacion de los términos y condiciones previstas en el presente Contrato, las cuales unicamente podran ser
adoptadas por los representantes legales de las partes debidamente facultados, mediante la suscripcion de las
correspondientes modificaciones al Contrato principal.

DECIMA SEPTIMA.- CESION: Las partes no podran ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligacione}emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresay por escrito por parte de la
ofra parte.

DECIMA OCTAVA.- MODIFICACION DEL CONTRATO: El presente Contrato podra ser modificade y adicionado en
cualquier m}mento mediante acuerdo escrito de las partes confratantes y en concordancia con las normas que rigen
el Fondo.

DECIMA NOVENA. TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato terminara por las siguientes causas: 1.
Por mutuo acuerdo enfre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por incumplimiento de
algunas de [as obligaciones establecidas en el presente Contrato por cualquiera de Las Partes 4. Por expiracion del
término inicial de duracion del contrato o de sus prorrogas si las hubiere. 5. Cuando el ICETEX establezca por cualquier
medio que el ICBF se encuentre incluido en listas de control para el lavado de activos y/o financiacion del terrorismo,
acorde con las politicas aprobadas por la Junta Directiva del ICETEX. e

VIGESIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias
entre ellas, por razon o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales
como la negociacion directa, amigable composicion, conciliacion o cualguier otro medio d}solucién de conflictos. En
caso gue estos mecanismos llegaren a fracasar, se acudiré a la jurisdiccion competente. ‘

VIGESIMA PRIMERA.- INDEMNIDAD: EI ICETEX y el ICBF en el cumplimiento de sus obligaciones, se mantendran
indemnes contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafos o lesiones a
persona o propiedades de terceros que tenga como causa sus actuaciones o las de sus subcontratistas o
dependientes, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de sus actuaciones
realizadas durante fa ejecucion del contrato.
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VIGESIMA SEGUNDA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes manifiestan expresamente que por la

celebracion del presente Contrato ninguno de sus empieados, agentes o dependientes adquieren relacion faboral -

alguna con la otra parte, extendiéndose esta exclusion a las personas que en desarrolio del mismo Contrato lleguen
a contratar, por cualquier causa, EL ICETEX o EL ICBF. <

VIGESIMA TERCERA.- LIQUIDACION: El presente Contrato sera objeto de fiquidacion a partir de la terminacion def
FONDO, el cual se contara a partir def cumplimiento de fas obligaciones contraidas por las partes; para tales efectos los
supervisores del Contrato, en coordinacidn con las partes suscribientes, proyectaran y entregaran el acta de liquidacion,
procedimiento que debera efectuarse dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, de acuerdo con las
causales establecidas en la clausula anterior. PARAGRAFQO PRIMERO: Si EL ICBF no se presenta a la liquidacion del
Contrato o las parfes no ilegan a ningin acuerdo en relacién con la liquidacién, EL ICETEX procedera a efectuar la
constancia de cierre de expediente en la cual debera indicar los valores y estados financieros del Fondo. En todo caso,
las partes de comin acuerdo podran fiquidar el presente Contrato dentro de los veintiocho (28) meses siguientes a su
terminacién. PARAGRAFO SEGUNDO: En el acta de liquidacion se especificaran entre otras las sumas de dinero que
haya recibido el ICETEX, su ufilizacion, los saldos disponibles, la relacion de los beneficiarios aprobados y la ejecucion
de los aportes realizados por el ICBF y los servicios efectivamente prestados por el ICETEX. PARAGRAFO TERCERO:
El ICETEX determinara en el Acta de liquidacion, la fecha de cierre contable y el valor de la misma, el valor final del Acta
de Liquidacion podré aumentar de acuerdo con algunos factores que pueden afectar dia a dia el movimiento de! Fondo.
El estado de cuenta debera hacer parte integral del acta de liguidacion y contener entre ofros los siguientes valores: a}
Depositos efectuados por el ICBF. b) Dinero girado con cargo al fondo. ¢} Gastos de administracion. d) Sumas con cargo
o a favor del ICBF. &) Saldos disponibles del Fondo. f) Demés valores que hayan afectado el estado de cuenta del Fondo
por cuenta de la ejecucion y administracion del Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Todos los saldos disponibles del
Fondo se trasiadaran a la Direccién del Tesoro Nacional y a la tesoreria del ICBF en la cuenta bancaria indicada para tal
efecto, a menos que la fuente de los recursos con fos que fue constituida corresponda a un tercero autorizado, donde
seran transferidos en los términos que la ley indigue a la entidad correspondiente. Cuando la fuente de los recursos
proviene del Sistema General de Regalias deberan ser transferidos conforme lo disponga la Subdireccidn de Operaciones
del Mzmsteﬂo de Haclenda y Crédito Pablico. '

VIGESIMA CUARTA.- CONFIDENCIALIDAD: LAS PARTES se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda
la informacion confidencial debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida, en virtud del
desarrollo y ejecucion del presente Contrato, asi como la informacién que la parte receptora debe entender y saber
que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte de dicha informacion. Esta obligacion de
. confidencialidad se aplicarg para todos los casos, salvo que la informacion confidencial sea requerida por autoridad
competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte originadora, dentro de los dos (2) dias siguientes
a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Iguaimente, el deber de confidencialidad se
tendra como Jevantado cuando dicha informacion sea poseida por ia otra parte con anterioridad a este Confrato, por
un medio legal o cuando sea plblicamente accesible por un medio legal o cuando sea hecha publica por su duefio o
poseedor legal. Asimismo, las paries se comprometen a exigir a todo tercero, por medio de cualquiera de las partes
que tenga acceso a esta Informacion, la misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control
y precauciones necesarias para asegurar ef cumplimiento de la misma. PARAGRAFO: La presente clausula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el caracter de
confidencialidad, o bien durante dos (2) afios, luego de que dicha informacion fuera compartida con las otras partes;

4

Sede de la Direccién General .
Avenida carrera 68 No. 64¢ — 75. PBX: 437 76 30 Cﬂ’“-"’-“‘:‘{-"’ el Wa
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las familias colombianas

www.icbf.gev.co

Pagina 14



Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras y TODDSPORUN

Direccion de Contratacién - NUEVO PAIS
BlENESTAR . . PAL EQHRAY  EDU
FAMILIAR 1eG__ 2 0 7046 0

cualquiera de los dos que ocurra de Gltimo. En todo caso estara sujeta a las previsiones normativas contenidas en la
Leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012 y sus Decrefos reglamentarios.

VIGESIMA QUINTA. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS ~ PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, EL ICETEX se compromete a no contratar ni vincular
menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
internacionalmente ratificados por Colombia, segtin lo establece la Carta Politica de 1991 y demas normas vigentes
sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

VIGESIMA SEXTA.- CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, ICETEX debera cumplir
con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,
Sena e ICBF) /EI cumplimiento de esta obligacién, sera indispensable para que se efectie la transferencia de los
recursos.

VIGESIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF. El [CBF
publicara el presente contrato en el SECOR/”

VIGESIMA OCTAVA, -DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes
documentos: 1. Estudios previos. 2. Anexos No. 1y No. 2 del estudio previo 3. Propuesta presentada por el ICETEX.

4. Documentacion de la Representacion Legal. ,/~ 27 DIC i}

Por EL ICBF Por ICETEX 22 DIC 2[]
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