
NIVEL  

I. IDENTIFICACIÓN: 

NIVEL:  

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO:  

GRADO:  

NÚMERO DE CARGOS:  

DEPENDENCIA / FUNCIONAL:  

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:  

PERSONAL A CARGO:  

II. PROPÓSITO PRINCIPAL. 

 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES. 

 

IV. CRITERIOS DE DESEMPEÑO. 

 

V. RANGO O CAMPO DE APLICACIÓN 

 
 

VI. CONOCIMIENTOS BÁSICOS ESENCIALES. 

 

VII. EVIDENCIAS 

     

VIII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

  

EQUIVALENCIAS 

 

IX. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

COMUNES POR NIVEL 

  

 

 

 

 

 

 


