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EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

| PROPONENTE [ [ [Union Temporal ICETEX ABITS-REDESIS |
El oferente debera acreditar experiencia general de minimo 6 afios en el anlisis, disefio, ei ion de sistemas de i 6

a.Esta iencia general debe ser i através de maximo 5 certificaciones de contratos suscritos yterminados en los dltimos 6 afios,

contados a partir de la fecha de entrega de las propuestas, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto del presente proceso de seleccion.

Fesmal Valor del Contrato
echa de A Suscritos y ’ Nivel de :
. " . Fecha de P . Porcentaje Cumple el P N Calidad del - Observaciones para
No. Entidad Contratante Direccion Telefono No. Contrato Inici Terminacio Objeto de Ej 'lé Pesos Afio de ObP t Experiencia  terminado en los . cumplimiento de subsanecla: FOLIO
DTS m BEEEERN e s Cierre ISIC Gltimos 6 afos las entregas
Adquisicion de un software para disefar, desarroliar,
lle 14 sur 14| 3443700 ext.

1 WNAD B 31533?5‘:;‘ 149 de 2014 13/06/2014 | 30/11/2014 ajustar ylo actualizar el componente para realizar el 100% S 540.627.738,00 2014 si 047 si Bueno oo subsano 142
registro_de eventos
Servicios de analisis, disefio, desarrolo, pruebas,

2 AMADEUS crall8a-09 | o7 ceg6600 1012011 | 31/12/2011 de sistema de 100% $  1.387.648.000,00 2011 si 1,00 si Excelente Oportuno subsano 143

piso 6 fase 1 para la gestion operativa, generaly de inteligencia
de negocios para un ambiente web
Analisis  de  requerimientos, especificaciones Esta certificacion no cunple!

3 BANCOLOMBIA Ccra4826-85 | 4040742 30/04/2009 106/2012 | detaladas.disefio de procesos y saldas, desarrollo de 100% $  953.722.563,00 2012 si 0,00 No Bueno Oportuno con a restriccion de tiempo, 144
soluciones, pruebas e implementacion y soporte a las suscrito y terminados en los
soluciones ultimos 6 afios

i ———— prae st dowron s e <
4 | ESPECIAL MGRACION 61 torre 3 piso 96 de 2013 10712013 | 311212013 [0 o ; 100% S 395.150.569,00 2013 si 050 si Excelente Oportuno | subsano 145
5230 de misional PLATINI con otros
coLovBiA 4
sistemas de informacion tanto internos como externos
Servicios de desarrolo (analisis, disefio, desarrolio,
OLD MUTUAL SEGUROS | av 19 100A- pruebas y documentacion) y manteninmiento de
12 11212011 12/2014 1 148.690.115, 2014 g B b 14
VIO SA o 6584096 1121201 w201 P rateta onpresn bajs b modaldad do 00% s 8.690.115,00 o si 308 si ueno Oportuno | subsano 6
fabrica de software.

13

14

15

TOTAL EXPERIENCIA $  2.472125.422,00 506 5
PRESUPUESTO OFICIAL $2.102.664.856
PRESUPUESTO
Experiancia NO
Lapso de valides de la certificacion 7/10/2009 6/10/2015
|Hay pendientes sub. SI
[Cumple con la experiencia requerida _




EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

PROPONENTE

‘Union Temporal ICETEX ABITS-REDESIS

l

a. “Adicionalmente, el oferente debera acreditar experiencia especifica de minimo 4 afios en anélisis, disefio, de

b. La experiencia especifica debe ser acreditada con maximo siete (7) certificaciones de contratos. Las

sea de al menos el 60%.

de sistemas de i de tipo

deben

a contratos

c. La sumatoria del valor de las certificaciones de experiencia especifica debe ser igual o superior al valor del presupuesto del presente proceso.

Las

que acrediten la

general y especifica pueden ser las mismas.

financiero”.

Dicha experiencia especifica se solicita toda vez que el ICETEX requiere poder contar con un aliado tecnol6gico que tenga experiencia acorde al modelo de negocio del ICETEX para soportar de manera efectiva, oportuna y eficaz todos los requerimientos de negocio y tecnolgicos que se demanden.

enlos ditimos 4 afios, contados a partir de la fecha de entrega de las propuestas, de los cuales solo uno de los contratos puede estar en ejecucion con la condicion de que su porcentaje de ejecucion, en valor y tiempo,

Fecha de Porcentaje Valor del Contrato . . Nivel de :
No. Entidad Contratante Direccion Telefono  No. Contrato Fe;?;ode Terminaci6 Objeto de T Afto de Clng;f:' Experiencia Ti::?ﬂ:':z::;ss c?::x::' cumplimiento de chs:;::‘:::;;f"a FOLIO
n Ejecucion . 9 las entregas
Colombianos Cierre
Servicios de desarrolo (analisis, disefio, desarrolio,
1 |OLDMUTUAL SEGUROS DE VID|av 19 109A-30 6584096 11222011 | 3u12/2014 |PPUSDES v documentacion) 'y manteninmiento de| 500 $  148.690.115,00 2014 si 3,08 si ora Oportuno subsano 148
de nuestra empresa bajo la modalidad de|
fabrica de software.
Servicios de desarrollo (analisis, disefio, desarrollo,
2 | OLDMUTUAL SEGUROS DEVID,av 19 109A-30 6584096 250052010 | 310772015 |PrUebas vy documentacion) 'y manteninmiento del o0, $  1.006.765.026,00 2015 si 519 sl orra Oportuno subsano 149
aplicaciones de nuestra empresa bajo la modalidad de
fabrica de software.
Analisis  de  requerimientos,  especificaciones
3 | BANCOLOMBIA ra 482685 4040742 3000412000 | 30/0a;2012 |(etaladas.disefio de procesos y saldas, desarrolo de| 0 $ 95372256300 2012 si 3,00 sl orra Oportuno subsano 150
soluciones, pruebas e implementacion y soporte a las
3103300 EXT. Servicios de desarrollo, soporte y manteninmiento de de No acepta esta certificacion por
4 |LBERTY SEGUROS calle 721007 3112/2006 | 1012008 | oo 100% | $  434.888.480,00 2,008 No 0,00 NO Bueno Oportuno  |no cunir las restricciones de; 152
tiempo
5
6
7
8
TOTAL EXPERIENCIA $  2100.177.704,00 1 4
PRESUPUESTO OFICIAL $2.102.664.856
PRESUPUESTO si
Experiancia i
Lapso de valides de la certificacion 07/10/2011 06/10/2015
Experiencia adicional 7
Puntos adicionales 280
endientes subsanaciones SI
Numero de Certificaciones 4| Cumple
Cumple con la experienciarequerida CUMPLE




PROPONENTE

Union Temporal ICETEX ABITS-REDESIS

MACION ACADEMICA EQUIPO DE TRAB,

Perfil Nombre Requisitos perfil Cumple criterios Cumple Perfil FOLIO OBSERVACION
INGENIERO DE SISTEMAS CUMPLE 161
1 CGER DE PEDRO LUIS POLANIA Certificcion PMP CUMPLE CUMPLE 163
PROYECTO cclo
Experiencia minimo 6 afios, como gerente de proyectos de Cumple 164 2 166
desarrollo de softw are
INGENIERO DE SISTEMAS CUMPLE 176
Experiencia minimo 5 afios, como arquitecto Cumple 184 a 190
2 ARQUITECTO ELIAS REINALDO GAMEZ CUMPLE
Certificado Togaf, Zachman o lasa Cumple 178
COORDINADOR DE INGENIERO DE SISTEMAS CUMPLE 196
3 CALIDAD DE LIGIA MARCELA JIMENEZ CACERES Experiencia minimo 3 afios, en control de calidad de desarrolios de| CUMPLE 201 a 205
SOFTWARE software i
ANALISTA INGENIERO DE SISTEMAS CUMPLE 215
4 EDGAR ALENXANDER DIAZ MURILLO CUMPLE
DESARROLLADOR Experiencia minimo 4 afios, En .NET y Oracle Cumple 2212226
SENIOR
INGENIERO DE SISTEMAS CUMPLE 235
ANALISTA
5 | DESARROLLADOR RAFAEL ANDRES CHAPARRO PARDO CUMPLE
JUNIOR Experiencia minimo 1.5 afios, En .NET y Oracle Cumple 237 a 241
INGENIERO DE SISTEMAS CUMPLE 250
ANALISTA DE
6 PRUEBAS EDGAR RICARDO HERNANDEZ FONSECA CUMPLE
Experiencia minimo 2 afios, como analista de pruebas de software |Cumple 252
INGENIERO DE SISTEMAS CUMPLE 260
ANALISTA DE
7 REQUERMENTOS DAVID GONZALEZ MORALES CUMPLE
Experiencia minimo 2 afios, en levamntamiento y definicion de
periencia minime n levamniar v cerinicion 08l ole 261 A 266
requerimiento funcionales y tecnicos, para sistemas de informacion
INGENIERO DE SISTEMAS CUMPLE 297
ADMINNISTRADOR
8 DE BASES DE JOSE FRANCISCO BLANCO CUMPLE
DATOS
Experiencia minimo 3 afios, como administrador de bases de datos cumple 274 a 294
oracle P 298 a 306
Certifica OCP CUMPLE 271




PERFL DOCUMENTO CUMPLE (slo NO) | FOLIO
a. Fotocopia legible del documento de identificacién: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte, segun el caso. s 159
b. Fotocopia legible del titulo profesional y del acta de grado. sl 161
- p - - - y - - - — S o0
GERENTE DE PROYECTO d. Fotocopia legible de la tarjeta profesional (Sélo se deberé anexar la tarjeta profesional para los profesionales que la ley les establezca este requisito para
e. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito para ejercer su profesion. Bl
f. Fotocopia legible de los documentos soportes de experiencia laboral profesional, de acuerdo con lo requerido para el presente proceso. sl 164 A 170
g. Certificaciones académicas o de estudios realizados y requeridos para el presente proceso. s 161 A 163
a. Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte, segun el caso. si 174
b. Fotocopia legible del titulo profesional y del acta de grado. Bl 176
ARQUIECTO d. Fotocopia legible de la tarjeta profesional (Sélo se deberé anexar la tarjeta profesional para los profesionales que la ley les establezca este requisito para s 175
e. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito para ejercer su profesion. No aplica
f. Fotocopia legible de los documentos soportes de experiencia laboral profesional, de acuerdo con lo requerido para el presente proceso. sl 184 A 190
g. Certificaciones académicas o de estudios realizados y requeridos para el presente proceso. sl 176 A 183
a. Fotocopia legible del documento de identificacién: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte, segun el caso. sl 194
b. Fotocopia legible del titulo profesional y del acta de grado. sl 196
cooroinaDo DE caLpap DE |d.  Fotocopia legible de la tarjeta profesional (Sélo se deberé anexar la tarjeta profesional para los profesionales que la ley les establezca este requisito para s 195
SOFTWARE e. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito para ejercer su profesion. No aplica
f. Fotocopia legible de los documentos soportes de experiencia laboral profesional, de acuerdo con lo requerido para el presente proceso. sl 201 A 209
g. Certificaciones académicas o de estudios realizados y requeridos para el presente proceso. S| 196 A 200
a. Fotocopia legible del documento de identificacién: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte, segun el caso. sl 213
b. Fotocopia legible del titulo profesional y del acta de grado. sl 215
d. Fotocopia legible de la tarjeta profesional (Sélo se deberé anexar la tarjeta profesional para los profesionales que la ley les establezca este requisito para . 14
ANALISTA DESARROLLADOR | SIETCer su profesién y no para establecer su experiencia).
SENIOR e. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito para ejercer su profesion. No aplica
f. Fotocopia legible de los documentos soportes de experiencia laboral profesional, de acuerdo con lo requerido para el presente proceso. sl 221 A 230
g. Certificaciones académicas o de estudios realizados y requeridos para el presente proceso. s 215 A 220
a. Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte, segun el caso. sl 233
. F ia legibl | titulo profesional | rado. sl 235
ANALISTA DESARROLLADOR b. Fotocopia legible del titulo profesional y del acta de grado
JUNIOR —Fotocopia legible de a taneta profesional (Solo e debera anexar 1a tareta profesional para [os profesionales que Ia ley les establezca este requisio para S o
eiercer su nrofesidn v no nara estahlecer si exneriencial
e. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito para ejercer su profesion. No aplica
f. Fotocopia legible de los documentos soportes de experiencia laboral profesional, de acuerdo con lo requerido para el presente proceso. s 237 A 244
g. Certificaciones académicas o de estudios realizados y requeridos para el presente proceso. s 235 A 236
a. Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte, segun el caso. sl 248
b. Fotocopia legible del titulo profesional y del acta de grado. sl 250
d. Fotocopia legible de la tarjeta profesional (Sélo se debera anexar la tarjeta profesional para los profesionales que la ley les establezca este requisito para s 2a9
ejercer su profesion y no para establecer su experiencia).
ANALISTA DE PRUEBAS
e. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito para ejercer su profesion. No aplica
f. Fotocopia legible de los documentos soportes de experiencia laboral profesional, de acuerdo con lo requerido para el presente proceso. Bl 252 A254
g. Certificaciones académicas o de estudios realizados y requeridos para el presente proceso. s 250 A 251
a. Fotocopia legible del documento de identificacién: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte, segun el caso. sl 258
b. Fotocopia legible del titulo profesional y del acta de grado. s 260
ANALISTA DE REQUERMENTOS d. Fotocopia egl'ﬁ € de la tarjeta profesional (S0 058 a_ ebera anexar la tarjeta profesional para los protesionales que la ley Tes establezca este requisiio para S 59
eiercer su nrofesidn v no nara establecer su exneriencia)
e. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito para ejercer su profesion. No aplica
f. Fotocopia legible de los documentos soportes de experiencia laboral profesional, de acuerdo con lo requerido para el presente proceso. s 261 A 268
g. Certificaciones académicas o de estudios realizados y requeridos para el presente proceso. S| 260
a. Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte, segun el caso. sl 295
b. Fotocopia legible del titulo profesional y del acta de grado. s 297
d. Fotocopia legible de la tarjeta profesional (Sélo se deberé anexar la tarjeta profesional para los profesionales gue la ley les establezca este requisito para sl 296
ADMINNISTRADOR DE BASES DE|
DATOS e. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito para ejercer su profesion. No aplica
f. Fotocopia legible de los documentos soportes de experiencia laboral profesional, de acuerdo con lo requerido para el presente proceso. sl 2297; :ig‘;
g. Certificaciones académicas o de estudios realizados y requeridos para el presente proceso. S 270 A 273




EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

) Duracion Certificacion Incluye Certificacion incluye trabajos Tiempo Minimo de
No Entdad Direccion Telefono Fechade Inicio pechade) Célculo en Dias cargo Tipo de Vinculacion | CUMPle ! Obligacion realizados o proyectos en | Caidad del participacion 3 OBSERVACIONES FOLIO
Contratante Terminacion Objeto s servicio
A M D laborable o contractuales que participo meses (Si o N0)
PERFIL NOMBRE DOCUMENTO FECHA DE GRADO
‘GERENTE DE PROYECTO PEDRO LUIS POLANA 46452701 1071112005
1 |OUTSOURCING S.A ’;V 9126-18 SO 6000222] 1710912012 6/1112014 780 2 1 19 JEFE DE DESARROLLO Termino Indefinido si st si Excelente si subsano 164
Carrera 3 N 56 -
2 MTASA " 3459300) 1310612006 3000712012 2239 6 1 18 DRECTOR DEPROYECTOS | Termino Indefinido sl st si owa si sunbsano 165
CRA 18 78-74 OF
3 REDESS |0 6364496] 1011112014 6/1012015 330 10 25 DRECTOR DEPROYECTOS | Termino Indefinido sl st si Excelente si sunbsano 166 A 170
Total Tiem po de Experiencia Certificada 3349] 9 Anos 2Meses 3 Dias
RESULTADO DE LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA PERFIL PERFIL Cumple OBSERVACION:
ERFIL NOMERE DOCUMENTO FECHA DE GRADO
ARQUITECTO ELIAS REINALDO GAMEZ 3017474603 25/07/2003
1 [BANCOPOPULAR |No informa 3305550 31/01/2011 10712012 ARQUITECTO DE SOLUCIONES | Termino Indefinido NO sl sl No Informa No Debe suvsanar, no incluyo 184
direccion y calidad de servicio
No se incluye el contrato
0101451053, toda vez que el
2 |ban cra 7 6-54 piso 10 6074058 1/08/2006 31/1212009 | ARQUITECTO DE SOLUCIONES | Servicios NO sl sl No Informa No obejeto no corresponde conel | )gg 5 1gq
rollde arquitectura exigido y
debe subsanar no incluyo
calidad del servicio
SMART BUSINESS |14, 16 79-05 of
3 |wTEGRATORS (o 2564343 110812005 111212007 852 2 4 |ARQUITECTO DE SOLUCIONES | Servicios si si si Excelente si subsano 190
sas
SMART BUSINESS |, 16 79.05 of
4 |wrEGRATORS (o 2564343 610612008 2511012013 1967 5 4 20 |ARQUITECTO DE SOLUCIONES | Servicios sl st si Excelente si subsano 190
sas
Total Tiem po de Experiencia Certificada 2819]  7Afos 8Meses 20 Dias
RESULTADO DE LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA PERFIL Cumple OBSERVACION:
PERFIL NOMBRE DOCUMENTO FECHA DE GRADO
COORDINADOR DE CALIDAD DE SOFTWARE LIGIA MARCELA JVENEZ CACERES 52516706 12/1212008
Debe subsanar inclusion de
TREBOL NALISTA DE PRUBAS direccion, telefono, obligaciones
1 SOMTWARE 5/1012009 500212012 oy Termino indefinido NO NO NO No Informa No laborales, trabajos realizados, 201
Wi calidad del servicio y no cumple
el perfil
2 QVISON | calle 133 10-12 7447037 210212012 2510612013 509 1 4 22 ANALISTA DE CALIDAD Termino indefinido si st si oua si subsano 202
3 NNOVAR | ORA 7F 145-56 OF 5306632 2710712013 1311212013 139 4 17 ANALISTA DE CALIDAD Servicios sl st st Excelente si sunsano 203
TECNOLOGIA _|501
4| 1c weB SERvicES 15/07/2013 9/02/2014, 209 6 26 ANALISTA DE PRUEBAS Termino indefinido S| NO NO No Informa si subsano 204
5 REDESIS :g: 18 7874 OF 6364496| 2310412014 6/1012015 531 1 5 13 |COORDINADORA DE PRUEBAS |No informa si si si Excelente si subsano 205
Total Tiem po de Experiencia Certificada 1388]  3Afos 9 Meses 19 Dias
RESULTADO DE LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA PERFIL Cumple OBSERVACION:
PERFIL NOMBRE DOCUMENTO FECHA DE GRADO
ANALISTA DESARROLLADOR SENIOR EDGAR ALENXANDER DIAZ MURLLO 72347324 21/11/2003
CRA 11 94A-25 INGENIERO DE DESARROLLO -
1 TASA 03 3450300) 200512006 18/00/2009 1235 3 4 18 e SormAe Termino indefinido si s si Bueno si subsano 221 A 222
CRA 18 78-74 OF INGENIERO DE DESARROLLO
2 REDESIS E 6364496| 110212013 211012015 973 2 7 30 sl Termino indefinido si st si Excelente si subsano 2232225
3
4
Total Tiem po de Experiencia Certificada 2208] 6 Anos 18 Dias
RESULTADO DE LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA PERFIL Cumple OBSERVACIO!




EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Duracion o I ] ) o
entidad ; rechade ' : ; : — Certificacion Incluye | Certificacion incluye trabajos | . | Tiempo Minimo de
No Direccion Telefono Fecha de Inicio a e Calculo en Dias cargo Tipo de Vinculacion L Obligacion realizados o proyectos en < participacion 3 OBSERVACIONES FOLIO
Contratante Terminacion A M D Objeto L servicio "
laborable o contractuales que participo meses (Si 0 N0)
PERFIL NOMBRE DOCUMENTO FECHA DE GRADO
ANALISTA DESARROLLADOR JUNOR RAFAEL ANDRES CHAPARRO PARDO 80831790 27/11/2008
DIRECCONDE |0y | £44 50515 )
1 | sANDADPOLCA (o 2207400 31/01/2008 25/06/2012 1306 3 6 28 INGENIERO DE DESARROLLO [ Termino indefinido si si sl owa si 237
NACIONAL
SELCOMP Debe sub lidad del
2 AV 28 35-40 3382828 10/04/2013 311272013 TECNICO DE SOPORTE Obra o labor No El El No Informa No © subsanar ealdad ¢el 238
INGENIERA SAS servicio
Debe subsanar no tiene fecha
final, no tiene calificacion calidad
3 AXEDE CRA 16 100-20 5935500 26/06/2012 ‘J'\L‘J?V%\‘?O DEDESARROLLO | et rino indefinido No sl sl No Informa. No de servicio y la funciones no | 239 a 240
relacionan experirncia en .net ni
oracle
4 ReDESis  |[CRA18 78-740F 6364496 2/10/2014 2/10/2015 INGENIERO DE DESARROLLO  [No informa NO sl sl No Informa. No bebe subsanar calficacion 241
|s05 calidad de servicio
Total Tiempo de Experiencia Certificada 1306] 3 Afos 6 Meses 28 Dias
RESULTADO DE LA EVALUAGION DE LA EXPERIENGIA PERFIL Cumple OBSERVACION: Con la certificacion de la policia cum ple con la experiencia, por o tanto las otras no es necesario subsanar
PERFIL NOMBRE DOCUMENTO FECHA DE GRADO
ANALISTA DE PRUEBAS EDGAR RICARDO HERNANDEZ FONSECA 52824478 24/09/2010
1 RepESIS [N 18 TETAOF 6364496, 200212012 511012015 1301 3 8 2 INGENNIERO DEPRUEBAS DE |5 vicios st sl sl Excelente si subsano
505 SOFTWARE 5
Total Tiempo de Experiencia Certificada 1341 3Afos 8Meses 2 Dias
#IREFI Cumple | OBSERVACION:
PERFIL NOMBRE DOCUMENTO FECHA DE GRADO
ANALISTA DE REQUERIMIENTOS DAVID GONZALEZ MORALES 52070020 30/09/2005
[CRA 18 78-74 OF ANALISTA DE SISTEMAS -
1 REDESS | 6364496, 111212008 211012015 3502 9 10 2 ocUTEATADOn Por contrato si si si No Informa si subsano 2612266
Total Tiem po de Experiencia Certificada 3502| 9 Afios 10 Meses 2 Dias
RESULTADO DE LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA PERFIL Cumple OBSERVACION:
PERFIL NOMBRE DOCUMENTO FECHA DE GRADO
ADMNNISTRADOR DE BASES DE DATOS JOSE FRANCISCO BLANCO 32862961 15/12/2006
1 S |cra13 7851 6359169) 27/08/2013 4/0412014 220 7 7 (CONSULTOR EXPERTO DBA | Servicios si si si Bueno si subsano 274
2 | ABITS COLOMBIA [CLL 143 18A-41 5284444 1410272013 110772013 137 4 15 CONSULTOR DBA Servicios st sl sl Excelente si subsano 275
SERVICIOS _ PROFESIONALES|
MINISTERIO DEL PARTA MANTENMENTO DE| Debe subsanar, debe incluir
3 | Ransrorie | ORA 662409 5953596 300212012 311212012 APLICATVOS Y PROCESOS|Servicios No si si No Informa No o ol s 2802285
RELACIONADOS CON BASES| °
DEDATOS
SERVICIOS _ PROFESIONALES|
MINSTERO DEL PARTA MANTENIMENTO DE|
4 | o |cRA B8 2400 5953596 1210412011 11/12/2011 243 7 30 APLICATVOS Y PROCESOS|Servicios si sl sl otra si subsano 2862291
RELACIONADOS CON BASES|
DEDATOS
o 108206 Esta certilicacion no es validad
5 ‘GRUPO OESIA PISO3 7560521 29/05/2014 22/09/2014 | ADMINISTRADOR AIX. Indefinido NO NO NO No Informa No toda vez que el cargo no 293
corresponde al perfil solicitado
SOLUCONES EN | "0 1563 OF. Esta certificacion no es validad
6 |BASESDEDATOS |, 2561211 8/0412014 16/05/2014 No No Informa toda vez que no cumple con el
SBDSAS periodo minimo de 3 meses 204
CONSULTOR Y Debe subsanar, incluir ipo de
7 Sﬁmgggs %; 14435 OF 4211577 ADMNISTRADOR DE BASES|No informa No sl sl No Informa. No vinculacion, calidad de servicio | 298
DE DATOS ORACLE y las fechas noinclyen los dias
CONSULTSORT |aLL 12 9844 OF. Esta certilicacion no es vaidad
8 oA 500 6080404 111212007 4/01/2008 NO No Informa toda vez que no cumple conel | 299
periodo minimo de 3 meses
Debe subsanar, inclui tipo de
L3 SUR 4165 vinculacion, no se expecifica
9 sem o 503 MEDELLI 3215151 8/01/2008 /0712008 DBA JUNIOR Termino indefinido No NO NO No Informa. No experiencia en oracle, incluir | 300
obligaciones laborales y calidad
del servicio
10 POINT MIND S‘F’ SUBA 115-56 4746888 8/0912008 110212009 146 4 24 CONSULTOR Termino indefinido st sl sl Bueno si subsano 301
Esta certificacion no es vaidad
CONSULTSOFT  |CLL 124 9B-44 OF.
1 SA 00 6080404 410212009 4/0512009 89 2 28 No Informa toda vez que no cumple conel | 302
periodo minimo de 3 meses
1p | ASESOFTWARE |CRA 13 93-68 OF. 6407414 110612009 2011212009 DBA Termino indefinido NO sl sl No Informa No Falto subsanar caldad del 303
sas 407 servicio
13 orLM | CRA 698045 6502300, 4/01/2010 311212010 361 1 2 ADMINISTRADOR DE BASE DE| g si sl sl Excelent si bsan 304
503 OATOS ORAGLE vicios celente i subsano
Esta certificacion no es validad
CONSULTSOFT |CLL 124 9B-44 OF.
14 6080404 510112010 27/08/2010 No No Informa. toda vez que no cumple conel | 305
periodo minimo de 3 meses
Debe subsanar, no incluye
15 CESFOR No Inf No I 26/06/2010 15/03/2011 [ADMINISTRADOR DE BASE DE 1o/ 1ino de ob NO NO NO No Inf No mmmfn‘ i
COLONBIA nforma informa oATOS ermino de obra informa. expecifica experiencia en
oracle, incluir obiigaciones
laborales y calidad del servicio | 306
Total Tiempo de Experiencia Certificada 119|  3Afos 3Meses 9 Dias
RESULTADO DE LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA PERFIL Cumple OBSERVACION:




