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1. Circular 005 de 2019.
2. Plan de Mejoramiento CGR

Z 2

Siendo las 11:00 a.m. del 14 de junio de 2019, se da inicio al Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, asi:

1. Se procede con la verificacion del quérum, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 0952 del 22
de junio de 2018.

2 La Dra. Rosa Maria Gonzalez Carvajal —Jefe de la Oficina de Control Interno (e), realiza la
presentacion sobre lo determinado en la Circular 05 del 19 de marzo de 2019, emitida por la
Contraloria General de la Republica y relacionada con los lineamientos sobre las acciones cumplidas
en los Planes de Mejoramiento por parte de los sujetos de control. Asi mismo, realiza socializacién del
encuentro de jefes de las Oficinas de Control Interno del Orden Nacional, llevada a cabo el dia 29 de
mayo de 2019, destacando la importancia de generar acciones correctivas y preventivas en los Planes
de Mejoramiento que permitan corregir y subsanar las causas que dieron origen a los hallazgos

formulados por el Ente de Control.
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Igualmente informa sobre el nuevo formato de cierre de hallazgos presentado por la CGR, el cual en la
propuesta inicial presentada por la CGR y el DAFP debe ser suscrito por el Representante Legal y el
Jefe de la Oficina de Control Interno para su presentacion al Ente de Control.

Circular 005 del 19 de marzo de 2019 y socializacion
Encuentro de Jefes OCI 29 de mayo de 2019.

v Los Representantes legales / Jefes de las Entidades

deben suscribie v presentar Plan de mejoramiento
para los hallazgos de las auditorias efectuadas por la
CGH.

A& ¥ las Oficinas de Control Interno deben
verificar que las acciones propusstas se
cumplan y s& subsanen y corrijan las causas

gue dieror lugar a los hallazgos.
v £ Plan de mejoramiento debe incluir acciones
correctivas y preventivas gue permitan subsanar v

corregir las causas que dieron ofigen a los hallazgos. B v La CGR presenta un formato de clerre de

hallazgos que debe ser suscrito por el
Prasidente y ef Jefe de OCl y debe remitirse a
ia CGR.

v Reiteran la kmportancia de generar un adecuado
andlisis de causas y planteamiento de acciones

¥ 1a  CGR  programard auditorfas de
cumiplimiento para evaluar Jos hallazgos que
han sido cerrados por la Entidad.

Ejemplo: Generar un oficio o un acta de uha reunion

NO SE SUBSANA LA CAUSA RAIZ DEL
HALLAZGO.

3. La Dra. Rosa Maria Gonzalez, presenta el Plan de Mejoramiento de la CGR, en el cual cada uno de
los lideres responsables de los hallazgos, ha propuesto las acciones de mejora y se presenta-al
Comité para su respectiva aprobacion. :

Los miembros del Comité solicitan las siguientes modificaciones, las cuales se realizan en la misma
sesion:

- En el hallazgo No. 2 de la vigencia 2017, en la segunda accion ajustar la redaccion.

- En el hallazgo No. 2 de la vigencia 2017, tercera accidn, se asigné como responsable del

entregable “Nuevos convenios ajustados y suscritos” a la Asesora de Presidencia Dra. Lida
Salazar.

- En el hallazgo No. 3 de la vigencia 2018, se modifica el primer entregable “Circular de solicitud
y retiro de usuarios” por Actualizacion y divulgacion del procedimiento de usuarios e incluir
también como responsable a la Oficina Asesora de Planeacion.

Una vez efectuados los ajustes el Plan de Mejoramiento de la CGR, queda de la siguiente forma:
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Propussts YOT ¢y WLC

Hallazgos vigencia 2007

Plan de Mejoramiento CGR -~ Hallazgos no cerrados por

acciones no efectivas.
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Plan de Mejoramiento CGR - Hallazgos no cerrados por
acciones no efectivas.
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Plan de Mejoramiento CGR vigencia 2018
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Plan de Mejoramiento CGR vigencia 2018
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Plan de Mejoramiento CGR vigencia 2018
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Bajo este contexto los siguientes miembros del Comité de Coordinacion de Control Interno dieron su
aprobacién a la propuesta del Plan de Mejoramiento de la CGR de la Entidad.

Manuel Acevedo Jaramillo - Presidente .

Edgar Antonio Gomez Alvarez — Vicepresidente Financiero

Oscar Yovany Baquero Moreno - Vicepresidente de Operaciones y Tecnologia
Monica Maria Moreno Barefio — Secretaria General

Deisy Yolima Marcelo Forero - Jefe de la Oficina de Riesgos

Ivan Ernesto Morales Celis - Jefe Oficina Asesora de Planeacién

NNANENENENAN

Teniendo en cuenta que nhingin miembro presenta objeciones y se cuenta con quérum para decidir, se
aprueba la propuesta del Plan de Mejoramiento de la CGR, el cual sera trasmitido a la CGR a través del
aplicativo SIRECI y posteriormente publicado en la pagina web del ICETEX.

7
7
o

Plan d Mejoramiento
de CGR con las acciones aprobadas.

Oficina de Control Interno y| 14/06/2019 | 18/06/2019

Dependencias

Transmisién Plan de Mejoramiento a través de | Oficina de Control Interno 14/06/2019 | 19/06/2019
SIRECI
Seguimiento cumplimiento acciones Plan de|Oficina de Control Interno y| 15/10/2019 | 23/01/2020

Mejoramiento Dependencias
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Cierre de hallazgos por cumplimiento de|Oficina de Control Interno con| Julio de Cuando se
acciones y remision a CGR la participacion del Presidente 2019 cumpla la
de la entidad accion
determinada
Seguimiento del Plan de Mejoramiento a través 01/07/2019 | 23/07/2019
de SIRECI Oficina de Control Interno 02/01/2020 | 23/01/2020
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