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PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2019
< RECURSOS
£ | osaEmvo e conTROL DEL AR EREEEHREEE INDICADOR DE ESTRUCTURA
No. METAS ACTIVIDAD RESPONSABLE | 2|8 |s[5[2(5]|2|8|8|8]2|S ’ ENTREGABLE OBSERVACIONES
g RIESGO S[E|E[=[E|=[T|®|%[°|%|®| F|E|n PROCESO Y RESULTADO
o
o Mo, Capaitasiones jecutadcs en el
. Elaborar un plan de capacitacién de SG- . . . "
Programar capacitaciones para el Elaborar un plan de capacitacién en materia de Especialista SST e e
1 E SST, que cubra a todo el personal y . X % 100% |Plan de capacitacién anual
personal i identificad seguridad y salud en el trabajo Profesional SST Now. De cappacitaiciones programacias e
peligros identificados e
Mo. Actividades siecutadas sn el
Revisar y actualizar los Programas de | Cumplir en un igual o mayor al 90% de las Revisar y actualizar los Programas de Vigilancia Especialista SST frinestre . . . P
P T e L — ) 100%
2 Vigiancia Epidemiolégica actividades programadas en los PVE Epidemiolégica Profesional SST X | | - teter i setaaeres rogremass Programas de vigilancia epidemiologica
en el tiimestre
Revision y andlisis de las estadisticas | Cumplir las metas propuestas para cada . - Especialista SST - Indicadores. Estos se analizan de forma
3 de ausentismo, morbilida indicador del SG-SST. Revisar los indicadores del SG-SST. Profesional SST X Todos los indicadores detallada en el evaluacion.
Mo. Actividades siecutadas sn el
Revision y andlisis de diagndsticos de Revisar el 100% de los informes de . . - Especialista SST frimestre Informe de condiciones de salud. Son la
P - . i e b e e 100%
4 salud condiciones de salud. Revisarlos informes de condiciones de salud Profesional SST X Ho. total de actividades programadcs base para los PVE.
en el tiimestre
o fpi N N . o - No. flems en cumpimiento El indicador fiene en cuenta la
Revision y andiis de la Matriz de Matriz de identificacion de peligros de | 920" una matiz de idenfificacion de pelioros y Especialista SST (De2. 1672015 Res T111) el semestre Matriz de identificacién de peligros y existencia de una matriz de
5 P |identificacion de peligros 9 valoracion de riesgos de las oficinas territoriales del X — % 100% 9
- 3 peligrosy todas las oficinas territoriales 9 Profesional SST Her. Total de items evaluados valoracién de riesgos. identificacion de peligros y valoracion
val d ICETEX
aloracion de riesgos. [Dec. 1072/15) en & semestre. de riesgos
o, Requisios legal limiento identificad
Revision y andlisis de la Matriz de ) - Identificar los requisitos legales aplicables a la . O et malsumasme ) i -
6 P |identiicacion requisitos legales Cumplir con el 100% de los requisitos organizacién y diligenciar la matriz de idenificacion Especialista SST X - % 100% Matriz de requisitos legales diligenciada,
. legales aplicables - o Profesional SST Wl e 5 s e i o d5E- evidenciando el cumplimiento
aplicables de requisitos legales para su cumplimiento. 55T en el semestre.
Mo Irerms en cumplimierite:
Actualizar de ser necesario la Politica de seguridad y - A El indicador tiene en cuenta la
. L X - ! ¥ Especialista SST (Dec. 1072/15 - Res 1111) en ol semesfre Polifica integrada que contemple los ' ¢ "~
P I« e TR e SIS 100% ¢ ¢
7 Revision de la politica integrada Revisar la Politica s.alud en el frabajo debidamente Profesional SST X 5 T o O GG Vs ) Compromisos en materia de SST. existencia de una politica que
firmada y fechada. contemple SST
(Dee. 1072115] en el semastre
Cumplir en un igual o mayor al 90% de las o de actvidades iocutadas deplen Plan de emergencias revisado
Revision del plan de emergencias Pl 9 ¥ e Desarrollar las actividades programadas en el plan de | Especialista SST dle emergencias e 9 sacoy
8 P actividades programadas para el plan N N — X[ X | X x100% |socializado al personal directo,
(Incluye sus elementos) N emergencias Profesional SST He. Actividades programados en un N e
de emergencias N confrafista y visitante.
a0 del plan de emergencias
L B . . . Mo items en curnplimierte
(Examenes médicos ocupacionales) i ) tablecid da frab p d limient Profesional SST HNo. Totel e iterms evaluados cargos existencia de un profesiograma.
profesiograma establecido. por cada trabajador y su cumplimiento. Do 1072015) on o sermesive
Mo Irerms en cumplimierite:
Definir y asignar los recursos Definir y asignar un presupuesto que Definir y asignar un presupuesto que permita el Especialista SST (Dec. 1072115 - Res 1111] en el semestre Presupuesto definido y aprobado por la El indicador tiene en cuenta la
= | san / y ; S e IR e SN S SEEE  100% uesio istenci i
10 financieros, fecn\cos y el personal permita el desarrollo del SG-SST. desarrollo del SG-SST rey\scd.q y aprobado por la alta Of. Planeacion X| X[ X 5 T S O e e sn ® | alta direccion., existencia de un presupuesfo de‘h’mdo y
necesario para el SG-SST. direccion. aprobado por la alta direccion.
(Dee. 1072115] en el semastre
No. de inspecciones Realizadas por
P . . Ejecutar igual o mayor al 90% de las . . . Especialista SST Bimestre Formatos diligenciados con las
— Ty —— 11}
1 H  [Realizar inspecciones de seguridad inspecciones de seguridad planedas Ejecutar las inspecciones de seguridad Profesional SST XX No. de inspecciones programadas ° inspecciones de seguridad
pot Birmestre
Ne. Mediciones ambientales
. - . Realizar el 100% de las mediciones Realizar mediciones ambientales de acuerdo a los Especialista SST cizcviadas en el afio < 100% . .
12 H [Realizar mediciones ambientales ambientales programadas peligros identificados ARL X e amseneles Informe de mediciones ambientales
programadas en el afio
["Elecciones COPASST programadas
Flecciones COPASST Ejecutadas \ '°°
. . Desarrollar el 100% de las reuniones del Llevar a cabo las reuniones programadas del Especialista SST L
14 H [Realizar reuniones del COPASST COPASST COPASST. Profesional SST X Y S ~ % |Actas de reunién del COPASST
(Dee. 1072115] en el semastre
o Mo. Capacitaciones sjecutadas en el X 5
Desarrollar un plan de capacitacion que Especialista SST e Registros de asistencia a las
15 H |Realizar un plan de capacitacién cobije al 100% de la poblacién Llevar va cabo las capacitaciones programadas P! N X oo x100% |capacitaciones, evaluaciones de las
° Profesional SST HNo. De capacitaciones progremadas en !
trabajadora ol o capacitaciones.




< RECURSOS
Il o 0 DE CONTRO| AEEEEBEEEREEE INDICADOR DE ESTRUCTURA
a BJETIVO DE NTROL DEL olalslslsle|s|elals]2]e s
No. METAS ACTIVIDAD RESPONSABLE |2|28|&[8|&|5|2|2|8|8|2|S ENTREGABLE OBSERVACIONES
g RIESGO s|®|E|=[E|= Slel°[=[°lF|E]|H PROCESO Y RESULTADO
o
No. Actividades ejecutadeas en el Registios de asistenci
. i . . i egistros de asistencia a .
imestre
16 H Eecutarlas acfividades Ejeq{fcr igual o mayor al 90% de las Desarrollar las actividades programada de los PVE Espec\ghsto iy - X | X e x100% |capacitacipones, talleres, entrega de Ap"?‘f pcrg chc p@g@rrwo de
programadas de los PVE actividades programadas de los PVE Profesional SST No. fotal de actividades programadcas . e vigilancia epidemiolégica
S —— elementos, registro fotografico
Especialista ST Mo. de trabajadores o contratistas
18 | H [Redlizarinducciény rednduccion al - |Realizar la re-induccion al 100% del Realizar induccién a fodos los colaboradores de profesional sST | | X coninduccién enelsemestie 0 Registro asistencia a capacitacién
SG-SST. personal. |CETEX Profesional No. De Trabajadores o confratistas ] P
Capacitacion vinculados en el semestre
Mo, actividades gjecutadas en )
" Redlizar una jornada de pausas activas la . Especialista SST premociény prevencion al afic Registro de asistencia a las pausas Las pausas acfivas se com‘emp\_gn
19 H |Jornadas de pausas activas Desarrollar pausas activas al mes N Xl e % " . o dentro del programa de promocién y
mes. Profesional SST Ne. actividades programades en activas, registro fotogréfico revencion de la salud
premocién y prevencién al afio P .
Desarrollar actividades de promocién Especialista SST Mo, oclivages lecyties sn La semana de la salud se contempla en
20 H |semana de la salud revencion de la salud en IZ semana t\i/e Desarrollar diferentes actividades en la semana de la Profesional SST X premociény prevencion al afic x 100% Registro de asistencia de las actividades el programa de promocién P
I’?:sc:lud salud Profesional Ne actividades pregramades en programadas, registro fotografico pre?/encw‘én df:lo salud v
: Bienestar premocién y prevencién al afic P B
No. Actividades ejecutadeas en el Registros de asistenci taci Lo bateria de i 5 .
; iz N . . . N i " " . N : " . T¢ al nes, i r
Aplicacién de la bateria de riesgo Aplicar la bateria de riesgo psicosocial, Aplicar bateria de riesgo psicosocial y/o plan de Especialista SST frimesite egistros de asistencia a CODOC.‘ aciones @ bateria de riesgo pswcoso_cno se
21 H 3 . - o 3 v N X e % 100% |talleres, entrega de elementos, informe contempla en el PVE psicosocial como
psicosocial. una vez al afo. accién resultados para PVE Psicosocial Profesional SST HNo. fotal de actividades programadias - N ) -
e bateria psicosocial una actividad
nservar en medio fisi magnetico | E: ialist T D mentt nservar con .
Conservar los documentos del SG-SST|Conservar el 100% de los documentos Conservar en medio fisico o magneficolos specialista $§ M. Bocumentos conservados ocumenios a conservar con su Los documentos a conservar se envian
22 H establecidos por 1a organizacion dentiiicados documentos del SG-SST exigidos por la normatividad Profesional SST X X ¥ 100%  |respectivo inventario (De acuerdo al al archivo del ICETEX
P 9 Colombiana Grupo de Archivo Mo. Total dle Documentos a conservar listado maestro de documentos)
Inspeccién y dotacion de Botiquines de acuerdo con X eProcedimientos operativos
la normatividad vigente Mo e actividades gjecutadas del plan normalizados
de emergencias o
T — o
Ho. Actividades programados en un imi "
. Documenfor adecuadamente el P\gq de Inspeccién de extintores Especialista SST X fio del plen < .Pmce.d‘m'enms operativos
23 H Plan de emergencias emergencias de cada una de las oficinas Profesional SST 11D €3 EhE S5 GISEEE D normalizados
del ICETEX
Reallizar /capacitacion a la brigada de emergencias . "
X eProcedimientos operativos
normalizados
Realizar entrenamiento en pista
V‘ear:::(ri:\Gc::,vcrvi'\oprllm\reontizrjneu\sos Cumplir con el 100% de las Especialisia ssT Niimero de ATEL Investigados TS eEstadisticas de investigacion de
24 planes - Prog| Y Investigaciones de AT-EL ocurridosy  |Investigar los accidentes de trabajo e incidentes pecic X[ X R e accidentes e incidentes./Soportes de
actividades propuestas en el - - Profesional SST ;
calificados de Origen. Investigaciones.
cronograma del SG-SST.
No. dle actividades sjecutadias del plan
Verificar la pertinencia y eficacia del Realizar por lo menos 1 vez al afo N . o Especialista SST e emergencias .
25 iy N Realizar simulacro de evacuacién . X x100% |eInforme simulacro de emergencias
plan de emergencias. simulacro Profesional SST No. Actividades programados en un
o clel plan de emergencics




< RECURSOS
i AEEREREEE 3 INDICADOR DE ESTRUCTURA
o OBJETIVO DE CONTROL DEL slalzlL|2]E|Z] e D
No. METAS ACTIVIDAD RESPONSABLE HEEIE R EE] S ! ENTREGABLE OBSERVACIONES
g RIESGO s|E[E[=|E[>|7|® lrle PROCESO Y RESULTADO
o
Especialista SST
Revision de la politica anual Profesional SST eActa de Revision
Secretaria General
Evidenciar que se cumpla con la normatividad Especialista SST
nacional vigente aplicable en materia de riesgos Profesional SST - eActa de Revision
Mo. fterns en curmpiimiento
Secretaria General s RGBT "
ec. -Res 1111] en el semestre o " o
ici : . " . = 100% Elindicador tiene en cuenta la revision
26 A Revision por la gerencia Revision anual de la alta direccion No. Total de ftems evaluados anual por parte de la alta direccién
. . . . " Especialista SST (Dec. 1072/15) en e semestre
Revision de la identificacion de peligros e
e - W Profesional SST eInforme
idenfificacion de riesgo y planes de accién.
Secretaria General
Especialista SST
Indicadores de estructura, impacto y resultados. Profesional SST elnforme
Secretaria General
Lo Realizar Auditoria al SG-SSY cada afo y |Verificar el cumplimiento del SG-SST de acuerdo al Oficina de Control Indicadores pertenecientes a | area de o
27 A Auditoria interna o externa A N y —] X Informe de auditoria
seguimiento a las anteriores alcance establecido en el Decrefo 1072 de 2015 Interno Control Interno
@ TOTAL
glal82(F|2]e]2]2]|2]|S| 9] actvipaoes | [PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
AR R E R R
HEHEIHEHEE R EE D
s;b‘fgmigizs 20| ufu|u]e]|s|s|efs 58
0%
No. ACTIVIDADES ollollallallallollallellall ol oll ¢ 0
REALIZADAS
% DE EJECUCION ofofolojofo|ofofo]ofo]o

MONICA MORENO BARENO
Secretaria General

MIRIAM CARDONA GIRALDO
Coordinadora Grupo de Talento Humano

SANDRA MILENA VASQUEZ
Especialista SST




