INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR - ICETEX
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO B
PLAN DE TRABAJO
VIGENCIA 2021
TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
CicLo OBJETIVO DE CONTROL DEL REGUREES
PHVA ESTANDAR RIESGO METAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR Ene | Feb Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic EVIDENCIA OBSERVACIONES
Tecnico | womano | | e || efe|efr|e|ler|e|lr]|eler|ele|le]lr]|e]ler|e|lr]|le]lr]|e
Realizar una evaluacion inicial del|Aplicar del 100% de los aspectos de[Aplicar la evaluacion inicial (linea basal) de acuerdo a los, X Resultado Evaluacién Inicial
SG-SST. la linea basal. Estandares Minimos de acuerdo a la Resoluci6n 312 de 2019. I ——
Identificar y evaluar los requisitos| . o . . . ualizacis .
legales en SG-SST aplicables a la| dentficar el 100% de los requisitosIdentificacion y act on de legales X Matriz de Requisitos Legales
entidad legales aplicables a la Entidad SSTy evaluacién de cumplimiento
Garantizar el conocimiento Y| Revisar y/o actualizar Politica, Objetivos de Seguridad y Salud X Politi Obietivos firmad
cumplimiento para el mejoramiento|Socializar de la politica y objetivos al[en el Trabajo. —olicay Uhjetlvos Trmacos
continuo  del desempefio  en|100% de los servidores de la Entidad
seguridad y salud en el trabajo. Socializar los ajustes a la Politica, Objetivos de Seguridad Y| ] o
Salud en el Trabajo. X Registro de Socializacién
Elaborar el Plan de Trabajo dgl SG- Contemplar el 100% de los aspectos
SST anual, de acuerdo a los riesgos| 5 . N - . . .
. . . obtenidos en la matriz de peligros y|Disefiar, revisar, aprobar y firmar el Plan Anual de Trabajo para .
priorizados en la matriz de peligros y luacion de los | SG-SST X Plan de Trabajo de SG-SST firmado
la evaluacion de los Estandares| . . :
o minimos.
Minimos
Definir 'y as]gnar los - recursos|Definir 'y - asignar los recursos Solicitud de recursos para SST con base en el Plan Anual de
financieros, técnicos y humanos|necesarios para el funcionamiento Trabaio X F215 Presupuesto gastos generales
para el funcionamiento del SG-SST. [del SG-SST. )
E Generar  un  cronograma  de Cumplir el 80% de las
w PLANIFICACION Y |capacitaciones para los servidores capacitaciones programadas a los Definir el cronograma de capacitaciones en temas de X Cronograma de Capacitaciones
5 Lronograma de Capacitaciones
z RECURSOS de la entidad en temas de seguridad P prog pi 1 de ir , accidentes y enfer 3
< servidores de la entidad.
a vy salud en el trabajo.
Esstali)jlzcger;rlr?assolgztlvgrses/er:n:;ans SZ Definir programas de intervencion de[Definir programas de gestion de acuerdo a los riesgos, X Documentos de programas de gestién
iesgos y promocion de la salud. acuerdo a los riesgos prioritarios. prioritarios. del riesgo
reunion registros
gg;:?élzi’ramealn;uZ‘;og:mller:;:d dezl Acompafiar la gestién de los comités Acompafiar desde lo técnico el funcionamiento del Comité capacacion campafias de
g 5 P g . Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de comunicacién. Documento ruta de|
Salud en el Trabajo y el Comité de[con capacitacién y oriemtacién en su . X
A Convivencia Laboral (incluyendo acciones de presentacion de y|
convivencia Laboral de la Vigencia|gestién f divul . d d
2020 2022, informes, divulgacion y reuniones ordinarias y extraordinarias) sexual. Planes de trabao de los|
Camits
Establecer las actividades para la| Contemplar todos lo aspectos de
realizacion de la semana de la P! P! Planear la realizacion de la semana de la seguridad y la salud Planeacién (cronograma) semana de|
seguridad y salud en el trabajo en la|PrVENclon | ¥ _promocion de la en el trabajo X [ idad vy la salud | trab:
9 y J seguridad y la salud en el trabajo. J a seguridad y la salud en el trabajo.
ICETEX.
Visitar las sedes del Icetex a nivellggy oy g plan de viajes a las|Estructurar Plan de viajes de en compaiiia del Grupo de Documento - cronograma Plan de|
nacional con el objeto de conocer sedes del ICETEX a nivel nacional | Recursos Fisicos. X
sus condiciones en materia de SST ) Visjes
Garantizar e! funcionamiento (_1e| Establecer I0§ planes de trabajo Fiel Estructuracién de los planes de trabajo del COE y la Brigada de de|
COE y La Brigada de Emergencias|COE y la Brigada de Emergencias N . e X
f : Emergencias y darles efectivo cumplimiento.
rente a una emrgencia. del ICETEX.
Garantizar el  conocimiento  y|Socializar el Reglamento de Higiene
cumplimiento para el mejoramiento|y Seguridad Industrial y|Socializar / Divulgar Reglamento de Higiene y Seguridad X Regisro de socializacién
p g
continuo  del o en|R les de SST al 100%|Industrial y Responsabilidades SST
seguridad y salud en el trabajo. de los servidores de la Entidad
Realizar el inventario de
la de salas|r y recursos necesarios|Realizar el ento der Yy recursos r Informe de levantamiento  de
amigas de la familia lactante en el|para la implementacion de la|para la implementacién de la estrategia de salas amigas de la| X —d d - . =
entorno laboral. estrategia de salas amigas de la[familia lactante de acuerdo con la normatividad vigente. necesidades y cotizaciones.
familia lactante en la Entidad.
Garantizar la conservaciéon de la|Actualizar la tabla de retencion Actualizar la tabla de retencién documental de manera que se Tabla de retencién documentall
garantice la debida conservaciéon de los documentos del SG- X
documentacion del SG-SST documental con criterios de SST s actualizada
Contemplar todos lo aspectos de . .
T i . " : . Registro de asistencia a las
prevencion 'y promocién de la|Ejecucion de la Semana de Seguridad y Salud en el trabajo X Ag.le fe assienda a8
Establecer las actividades para la[seguridad y la salud en el trabajo. actividades
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GESTION INTEGRAL
DEL SISTEMA

GESTION DE
AMENAZAS

Promocién de la salud y prevencion
de la enfermedad

Diseflar y ejecutar actividades
relacionadas con la promocion de la|
salud y la prevencion del COVID-19

Ejecuciéon de actividades de Promocion y Prevencion del
COVID-19

Realizar mediciones ambientales

Realizacion de mediciones
ambientales con asesoria de la ARL

Realizacién de mediciones ambientales segln priorizacion
revisada con la ARL

Registro de asistencia a las|
actividades

Informes de mediciones ambientales

Acompaiiar desde lo técnico en
materia de seguridad y salud en el
trabajo la implementacion de la
prueba piloto de teletrabajo.

Fortalecer los mecanismos de
comunicacion y reporte del SG-SST

Realizar el acompafiamiento desde
lo técnico en materia de seguridad y]|
salud en el trabajo a
implementacion del teletrabajo.

Acompaiiar con asesoria de la ARL la implementacion del
teletrabajo en la Entidad en los aspectos relacionados con
seguridad y salud en el trabajo

Registros de reuniones y soportes de|
la implementacién

Poner el funcionamiento los
mecanismos encaminados al reporte
de peligros, incidentes y condiciones
de salud.

Puesta en marcha de los mecanismos para que los
colaboradores reporten peligros, incidentes y condiciones de
salud.

Revisar y actualizar la|
documentacion del SG-SST

Revisar y actualizar el 80% de la|
documentacién del SG-SST

Realizar la revision de la documentacion del SG-SST]
formalizada.

Registros de reportes y base de|
segumiento a reportes

Generar un  cronograma  de
capacitaciones para los servidores|
de la entidad en temas de seguridad
y salud en el trabajo.

Realizar induccién y reinduccién al
100% de los servidores del ICETEX.

Induccién y reinduccién a todos los servidores del ICETEX
(funcionarios, contratistas, proveedores)

Documentos revisados y formalizados
en una nueva ve
Base de datos de revision |
generacion de documentos del|
SG_SST

Desarrollar el  cronograma  de;
capacitaciones cobije al 100% de los
servidores.

Realizar capacitaciones a los servidores de acuerdo a los|
riesgos identificados y formacion de los comités (COPASST,
Convivencia Laboral, Seguridad Vial y Brigada).

Registro en la pagina Web de la
Entidad y/o de socializacién

Identificar, evaluar y valorar los
peligros y riesgos de la Entidad

Identificar el 100% de los peligros;
presentes en la Entidad

Actualizacion anual de matriz de identificacion de peligros,
valoracién de riesgos y determinacion de controles con
participacion de los colaboradores (Sl aplica)

Registros de asistencias

Gestionar y controlar los peligros y|
riesgos

Cumplir con el 100% de las

Realizar inspeccion de seguridad (Locativas, vehiculos,

en el afio

para la atencién de emergencias, entre otras)

Matriz de peligros actualizada en|
version 2021

Vigilar y controlar la salud de los|
servidores

Identificar el 100% de los examenes:
a realizar a los servidores de
acuerdo al perfil del cargo

Realizacion de examenes médicos ocupacionales de ingreso,
periodicos y de retiro.

Informes de inspecciones

Actualizacion base de datos de conceptos médicos,
ocupacionesl y realizacién de seguimientos a los trabajadores|
con recomendaciones medicolaborales.

Conceptos médicos ocupacionales e|
informe de condiciones de salud

Disminuir ~ ylo intervenir las
enfermefdades Laborales

Documentar los PVE segln los peligros que generen las EL vy
segUn analisis de condiciones de salud.

Base de datos de conceptos médicos y

de seguimiento a las|
recomendaciones medico laborales.

Identificar el 100% de la poblacion y
mantener actualizada la base de
datos

Actualizar el perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora

Programas de vigilancia
epidemiolégica documentados.

Matriz de Descripcidn
Sociodemografica

Gestionar y controlar los peligros y|
riesgos

Cobertura del 80% de los servidores
de la Entidad.

Implementar los Programas de Gestion segln los peligros que
puedan generar accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

Gestionar y controlar los peligros y|
riesgos

Investigar el 100% de los eventos;
(incidentes, accidentes
enfermedades laborales) que se
presenten

<

Investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades|
laborales (se realizan de acuerdo a la ocurrencia del evento)

Programas de gestion del riesgo vy
evidencia de actividades

Vigilar y controlar la salud de los|
servidores

Caracterizar el 80% de las

por AT,

comun y laboral.

Analizar ausentismo por accidentes de trabajo, por enfermedad
laboral, por enfermedad comdn

Investigaciones que se hayan
realizado

Matriz de ausentismo y analisis de

indicador

Revisar el Plan de Emergencias de
la ICETEX.

Actualizar el Plan de Emergencias a|
nivel nacional

Actualizar el documento de Plan de Emergencias para todas las|
sedes del Icetex.

Plan de emergencias

Socializar El Plan de Emergencias al
100% de los servidores de
Entidad.

a Socializar el Plan de Emergencias de la Entidad (Todas las

Sedes).

Registros de socializacién

Realizar por lo menos 1 vez al afio; P

simulacro.

p ion y izacion del Si de Emergencias.

Registros de asistencia a reuniones,
evidencia fotogréfica del simulacro

Cumplir con el 80% de las
actividades programadas para
brigada y COE.

Acompafiar en la ejecucion de los planes de trabajo a la
Brigada y al COE.

certificado del IDIGER e informe del

simulacro.

Planes de trabajo, actas de reuniones
y asistencia a actividades

CAR

VERIEICACIAN NEL

Revision por la Alta Direccion del SG
SST del ICETEX.

Revision anual de la alta direccién

Revision por la direccion del SG-SST

Acta de reunién

Rendicién de cuentas del SG-SST a
todos los niveles de la o izacion

Realizar la rendicion de cuentas!

sobre el desempefio del SG-SST a
toda la or ion.

Realizacién de sesién de rendicién de cuentas al cierre de la
vigencia.

Registros de asistencia
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SG-SST

VERIFI

Revisién, actualizacion y medicién
de los indicadores del SG-SST

Realizar la  revision de los!
indicadores del SG-SST y realizar

Actualizar el tablero de indicadores del SG-SST vy realizar la

como minimo 2 I de lo:
mismos en la vigencia

pondiente

Realizar Auditoria interna o externa
al SG-SST de acuerdo a la
normatividad vigente.

Auditoria interna  cada afio ]
seguimiento a las anteriores

Auditoria interna o externa al Sistema de Gestién en seguridad
y salud en el trabajo

indicadores

MEJORAMIENTO

Establecer planes de mejoramiento
de acuerdo a los hallazgos
encontrados durante las
supervisiones, inspeccion, medicién
de los indicadores, resultado de
investigacion de accidentes,

Verificar el ct imiento  de los!

planes de accion, programas vy

1to planes de mejoramiento, o establecimiento de
nuevos planes de acuerdo con los hallazgos evidenciados y el

pi en el SG-
SST

ir y enfer
y recomendaciones de entes
externos.

en los minimo: ias, inspecciones e
investigaciones de ATEL para el mejoramiento del SG -SST.

Informe Final de Auditoria

Formatos acciones corectivas y de|
mejora
Base de seguimiento a planes

Elaboré: Luisa Fernanda Mejia - Profesional SST

Adriana Marfa Castro Castillo - Profesional SST
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