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Realizar una evaluacion inicial del

SG-SST.

Aplicar del 100% de los aspectos de

la linea basal.

Aplicar la evaluación inicial (linea basal) de acuerdo a los

Estándares Mínimos de acuerdo a la Resolución 312 de 2019. 
X X 1 Resultado Evaluación Inicial

Identificar y evaluar los requisitos

legales en SG-SST aplicables a la

entidad.

Identificar el 100% de los requisitos

legales aplicables a la Entidad

Identificación y actualización de requisitos legales aplicables

SST y evaluación de cumplimiento 
X X 1 1 Matriz de Requisitos Legales

Revisar y/o actualizar PolÍtica, Objetivos de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
X X 1 Política y Objetivos firmados

Socializar los ajustes a la PolÍtica, Objetivos de Seguridad y

Salud en el Trabajo.
X X 1 Registro de Socialización

Elaborar el Plan de Trabajo del SG-

SST anual, de acuerdo a los riesgos

priorizados en la matriz de peligros y

la evaluación de los Estándares

Mínimos  

Contemplar el 100% de los aspectos

obtenidos en la matriz de peligros y

la evaluación de los estandares

mínimos.

Diseñar, revisar, aprobar y firmar el Plan Anual de Trabajo para

el SG-SST.
X X 1 Plan de Trabajo de SG-SST firmado

Definir y asignar los recursos

financieros, técnicos y humanos

para el funcionamiento del SG-SST.

Definir y asignar los recursos

necesarios para el funcionamiento

del SG-SST.

Solicitud de recursos para SST con base en el Plan Anual de

Trabajo 
X X X 1 F215 Presupuesto gastos generales

Generar un cronograma de

capacitaciones para los servidores

de la entidad en temas de seguridad

y salud en el trabajo.

Cumplir el 80% de las

capacitaciones programadas a los

servidores de la entidad.

Definir el cronograma de capacitaciones en temas de

prevención de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.
X X 1 Cronograma de Capacitaciones 

Establecer los objetivos y metas de

los programas de prevencion de

riesgos y promocion de la salud.

Definir programas de intervencion de

acuerdo a los riesgos prioritarios.

Definir programas de gestión de acuerdo a los riesgos

prioritarios.
X X 1 1

Documentos de programas de gestión

del riesgo

Garantizar el funcionamiento del

Comité Paritario de Seguridad en

Salud en el Trabajo y el Comité de

convivencia Laboral de la Vigencia

2020 -2022.

Acompañar la gestión de los comités

con capacitación y oriemtación en su

gestión

Acompañar desde lo técnico el funcionamiento del Comité

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de

Convivencia Laboral (incluyendo acciones de presentación de

informes, divulgación y reuniones ordinarias y extraordinarias)

X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Actas de reunión, registros de

capacitación, campañas de

comunicación. Documento ruta de

gestión de casos de acoso laboral y

sexual. Planes de trabao de los

Comités
Establecer las actividades para la

realización de la semana de la

seguridad y salud en el trabajo en la

ICETEX.

Contemplar todos lo aspectos de

prevención y promoción de la

seguridad y la salud en el trabajo.

Planear la realización de la semana de la seguridad y la salud

en el trabajo
X X 1

Planeación (cronograma) semana de

la seguridad y la salud en el trabajo.

Visitar las sedes del Icetex a nivel

nacional con el objeto de conocer

sus condiciones en materia de SST

Estructurar plan de viajes a las

sedes del ICETEX a nivel nacional  

Estructurar Plan de viajes de en compañía del Grupo de

Recursos Físicos.
X X X 1

Documento - cronograma Plan de

Viajes

Garantizar el funcionamiento del

COE y La Brigada de Emergencias

frente a una emrgencia.

Establecer los planes de trabajo del

COE y la Brigada de Emergencias

del ICETEX.

Estructuración de los planes de trabajo del COE y la Brigada de

Emergencias y darles efectivo cumplimiento.
X X 1

Plan de trabajo y evidencias de

cumplimiento

Garantizar el conocimiento y

cumplimiento para el mejoramiento

continuo del desempeño en

seguridad y salud en el trabajo.

Socializar el Reglamento de Higiene

y Seguridad Industrial y

Responsabilidades de SST al 100%

de los servidores de la Entidad

Socializar / Divulgar Reglamento de Higiene y Seguridad

Industrial y Responsabilidades SST 
X X 1 1 Regisro de socialización

Implemenar la estrategia de salas

amigas de la familia lactante en el

entorno laboral.

Realizar el inventario de

necesidades y recursos necesarios

para la implementacion de la

estrategia de salas amigas de la

familia lactante en la Entidad.

Realizar el levantamiento de necesidades y recursos necesarios

para la implementación de la estrategia de salas amigas de la

familia lactante de acuerdo con la normatividad vigente.

X X 1 1
Informe de levantamiento de

necesidades y cotizaciones.

Garantizar la conservación de la

documentación del SG-SST

Actualizar la tabla de retención

documental con criterios de SST

Actualizar la tabla de retención documental de manera que se

garantice la debida conservación de los documentos del SG-

SST

X X 1
Tabla de retención documental

actualizada

Contemplar todos lo aspectos de

prevención y promoción de la

seguridad y la salud en el trabajo.

Ejecución de la Semana de Seguridad y Salud en el trabajo X X X 1
Registro de asistencia a las

actividadesEstablecer las actividades para la

Promoción de la salud y prevención

de la enfermedad
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INSTITUTO COLOMBIANO DE CRÉDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TÉCNICOS EN EL EXTERIOR – ICETEX
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SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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GESTIÓN INTEGRAL 

DEL SISTEMA

PLANIFICACION Y 

RECURSOS 

Nov

PLAN DE TRABAJO 

VIGENCIA 2021

OBJETIVO DE CONTROL DEL 

RIESGO 

TRIMESTRE I

ESTANDAR ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECURSOS

Garantizar el conocimiento y

cumplimiento para el mejoramiento

continuo del desempeño en

seguridad y salud en el trabajo.

EVIDENCIA OBSERVACIONESMETAS Abr

Socializar de la politica y objetivos al

100% de los servidores de la Entidad
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Diseñar y ejecutar actividades

relacionadas con la promoción de la

salud y la prevención del COVID-19

Ejecución de actividades de Promoción y Prevención del

COVID-19
X X 1 1 1 1 1 1

Registro de asistencia a las

actividades

Realizar mediciones ambientales 
Realización de mediciones

ambientales con asesoría de la ARL

Realización de mediciones ambientales según priorización

revisada con la ARL 
X X 1 1 Informes de mediciones ambientales

Acompañar desde lo técnico en

materia de seguridad y salud en el

trabajo la implementación de la

prueba piloto de teletrabajo.

Realizar el acompañamiento desde

lo técnico en materia de seguridad y

salud en el trabajo a la

implementación del teletrabajo.

Acompañar con asesoría de la ARL la implementación del

teletrabajo en la Entidad en los aspectos relacionados con

seguridad y salud en el trabajo

X X 1 1 1 1
Registros de reuniones y soportes de

la implementación 

Fortalecer los mecanismos de

comunicación y reporte del SG-SST

Poner el funcionamiento los

mecanismos encaminados al reporte

de peligros, incidentes y condiciones

de salud.

Puesta en marcha de los mecanismos para que los

colaboradores reporten peligros, incidentes y condiciones de

salud.

X X 1 1 1 1 1 1
Registros de reportes y base de

segumiento a reportes

Revisar y actualizar la

documentación del SG-SST

Revisar y actualizar el 80% de la

documentación del SG-SST

Realizar la revisión de la documentación del SG-SST

formalizada.
X X 1 1

Documentos revisados y formalizados

en una nueva versión. 

Base de datos de revisión y

generación de documentos del

SG_SST

Realizar inducción y reinducción al

100% de los servidores del ICETEX.

Inducción y reinducción a todos los servidores del ICETEX

(funcionarios, contratistas, proveedores)
X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Registro en la página Web de la

Entidad y/o de socialización

Desarrollar el cronograma de

capacitaciones cobije al 100% de los

servidores.

Realizar capacitaciones a los servidores de acuerdo a los

riesgos identificados y formación de los comités (COPASST,

Convivencia Laboral, Seguridad Vial y Brigada).

X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Registros de asistencias

Identificar, evaluar y valorar los

peligros y riesgos de la Entidad

Identificar el 100% de los peligros

presentes en la Entidad

Actualización anual de matriz de identificación de peligros,

valoración de riesgos y determinación de controles con

participación de los colaboradores (SI aplica) 

X X 1 1
Matriz de peligros actualizada en

versión 2021

Gestionar y controlar los peligros y

riesgos

Cumplir con el 100% de las

inspecciones programadas en el año

Realizar inspección de seguridad (Locativas, vehiculos,

elementos para la atención de emergencias, entre otras)
X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Informes de inspecciones

Realización de examenes médicos ocupacionales de ingreso,

periodicos y de retiro.
X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Conceptos médicos ocupacionales e

informe de condiciones de salud 

Actualización base de datos de conceptos médicos

ocupacionesl y realización de seguimientos a los trabajadores

con recomendaciones medicolaborales.

X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Base de datos de conceptos médicos y 

de seguimiento a las

recomendaciones medico laborales.

Disminuir y/o intervenir las

enfermefdades Laborales

Documentar los PVE según los peligros que generen las EL y

según analisis de condiciones de salud.
X X X 1 1 1 1

Programas de vigilancia

epidemiológica documentados.

Identificar el 100% de la poblacion y

mantener actualizada la base de

datos

Actualizar el perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora X X 1
Matriz de Descripción

Sociodemográfica

Gestionar y controlar los peligros y

riesgos

Cobertura del 80% de los servidores

de la Entidad.

Implementar los Programas de Gestión según los peligros que

puedan generar accidentes de trabajo y enfermedad laboral.
X X 1 1 1 1

Programas de gestión del riesgo y

evidencia de actividades

Gestionar y controlar los peligros y

riesgos

Investigar el 100% de los eventos

(incidentes, accidentes y

enfermedades laborales) que se

presenten

Investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades

laborales (se realizan de acuerdo a la ocurrencia del evento) 
X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Investigaciones que se hayan

realizado

Vigilar y controlar la salud de los

servidores

Caracterizar el 80% de las

incapacidades por AT, enfermedad

común y laboral.

Analizar ausentismo por accidentes de trabajo, por enfermedad

laboral, por enfermedad común 
X X 1 1 1 1

Matriz de ausentismo y análisis de

indicador

Actualizar el Plan de Emergencias a

nivel nacional

Actualizar el documento de Plan de Emergencias para todas las

sedes del Icetex.
X X 1 Plan de emergencias 

Socializar El Plan de Emergencias al

100% de los servidores de la

Entidad.

Socializar el Plan de Emergencias de la Entidad (Todas las

Sedes).
X X 1 1 Registros de socialización

Realizar por lo menos 1 vez al año

simulacro.
Preparación y Realización del Simulacro de Emergencias. X X 1

1

Registros de asistencia a reuniones,

evidencia fotográfica del simulacro,

certificado del IDIGER e informe del

simulacro.

Cumplir con el 80% de las

actividades programadas para

brigada y COE.

Acompañar en la ejecución de los planes de trabajo a la

Brigada y al COE.
X X 1 1 1 1

Planes de trabajo, actas de reuniones

y asistencia a actividades

Revision por la Alta Dirección del SG-

SST del ICETEX.
Revision anual de la alta dirección Revisión por la dirección del SG-SST X X 1 Acta de reunión

Rendición de cuentas del SG-SST a

todos los niveles de la organización

Realizar la rendición de cuentas

sobre el desempeño del SG-SST a

toda la organización.

Realización de sesión de rendición de cuentas al cierre de la

vigencia.
X X 1 Registros de asistencia

Establecer las actividades para la

Promoción de la salud y prevención

de la enfermedad

GESTIÓN DE 

AMENAZAS

Revisar el Plan de Emergencias de

la ICETEX.

Identificar el 100% de los exámenes

a realizar a los servidores de

acuerdo al perfil del cargo

V
E

R
IF

IC
A

R

Vigilar y controlar la salud de los

servidores

GESTIÓN INTEGRAL 

DEL SISTEMA

VERIFICACIÓN DEL 

SG-SST                                                                                          

Generar un cronograma de

capacitaciones para los servidores

de la entidad en temas de seguridad

y salud en el trabajo.
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Revisión, actualización y medición

de los indicadores del SG-SST

Realizar la revisión de los

indicadores del SG-SST y realizar

como mínimo 2 mediciones de los

mismos en la vigencia

Actualizar el tablero de indicadores del SG-SST y realizar la

correspondiente medición
X X 1 1

Tablero de indicadores y medición de

indicadores

Realizar Auditoria interna o externa

al SG-SST de acuerdo a la

normatividad vigente.

Auditoria interna cada año y

seguimiento a las anteriores 

Auditoria interna o externa al Sistema de Gestión en seguridad

y salud en el trabajo 
X X X 1 1 Informe Final de Auditoría
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MEJORAMIENTO

Establecer planes de mejoramiento

de acuerdo a los hallazgos

encontrados durante las

supervisiones, inspección, medición

de los indicadores, resultado de

investigación de accidentes,

incidentes y enfermedades laborales

y recomendaciones de entes

externos.

Verificar el cumplimiento de los

planes de accion, programas y

actividades propuestas en el SG-

SST

Seguimiento planes de mejoramiento, o establecimiento de

nuevos planes de acuerdo con los hallazgos evidenciados y el

resultado en los estándares mínimos,auditorias, inspecciones e

investigaciones de ATEL para el mejoramiento del SG -SST. 

X X 1 1 1 1 1 1

Formatos acciones corectivas y de

mejora

Base de seguimiento a planes 

7 0 12 0 17 0 11 0 9 0 22 0 8 0 11 0 14 0 15 0 9 0 20 0

Elaboró: Luisa Fernanda Mejía - Profesional SST
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VERIFICACIÓN DEL 

SG-SST                                                                                          


