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3 Formular, implementar y reciizar seguimiento al plan ) Concentracién de fundlonss. ) 3
2 estratégico de la enfidad, mediante la formulacin | Manipulacién  de  los  resultados de B Grupo de v seguimiento al Comité
3 Sanciones de organos de control, s B
FE de planes y proyectos, estableciendo los mecanismos |indicadores y planes de accién 4 [10] £ |insiitucional de gesfion y desempenio los resulfados de los indicadores y | 2 |10 Reducir
23 Investigaciones disciplinrias. 3
52 para asegurar el cumplimiento de los fines de la para beneficio propio o de ferceros planes de accién para su aprobacion 3
=3 entida Tréfico de influencias. &
538 B e s, SOsl0s @ 0| Manipulacion de la informacion para el Concentracién de funciones. Sonciones alrepresentante legol de
g3 ! oo los aporfes ol Fondo de| s " &l analista de I Oficina Asesora de Planeacion, envia la evaluacion .
8%
- pian financiero, asi como la elaboracién de estudios, Perdida de credibilidad de la 3 |0 110 Reducir
25 Sostenibilidad con la finalidad de favorecer para revision y aprobacion del Jefe.
g2 como heramienta financiera para la foma d i enfidad,
== decisiones gerenciales, Tréfico de influencics. Investigaciones disciplinarias.
2
3 Administrar permanentemente el Riesgo Operafivo
8a (SARO) y de comupcin del ICETEX. Esfablecer los s
§ S v i " i
=8 mecanismos pora manfener la disponibiidad do o 4icq die direccionar contratos a favor . Sanciones disciplinarias, fiscales y/o| B .
5L operacién en respuesta a eventos adversos enlos | "e9B 4% de dreeconar con Tréfico de influencias. o 3 |20 LRETI Reducir
35 procesos crificos de la Enfidad (PCN) y gestionarla | PP P Implementacién de confroles duales para la veriicacion de 105 requisitos 3
£ seguiidad de la informacion para profeger su de la modalidy aque =
z infegridad, confidencialidad y disponibiidad contenidas en la normatividad establecida para la correcta elaboracién
3 del estudio previo del confrao,
8o Administrar permanentemente el Riesgo Credificio | Posibilidad de alierar la informacién Pérdida de credibilidad en la g
593 del ICETEX y promover la geslién desde el relacionada con las provisiones y el cierre | Actuacion indebida de los profesionales @ [enfidad, aperlura de procesos 3 |2 1l 8 Reducir
% 55 seguimiento, confrol y recuperacion del Sistema de | de cartera para favorecer un interes administrafivos y disciplinarios ) ) 3
&2 Adminisiracién del Riesgo de Crédito de la Enlidad. | personal. servidores pblicos involucrados, Vaiidacién de la informacién suminisiraca por el arupo de Cartera para ]
aprobacién del cdiculo de provisiones en cada cierre operalivo.
3
° Admirisirar permanentemente el Riesgo de Mercado
2 del ICETEX para mejorar el desempeno financiero de . s
g3 ; Posibilidad de cubrir fransacciones y Pérdida de credibilidad enla s s
g3 i inversi i § i i i i i
=3 1o operaciones de inversién de la Enfidad frenie a | peraciones en mesa de dinero sinla Actuacién indebida de los profesionales a [ enlidad, aperiura de procesos Revisién de grobaciones de llamads, verificacién del ficke! que genera 5 "
i de riesgo, h ! 3 |2 &l aplicafivo sevinpro y validacién de correo electiénico con 1|20 Reducir
85 e e o o d o |autorizacion del comité financiero para | cargo. administrafivos y discipiinarios a o o 3
£= rendimiento el porlafolio de inversionss. de acuerde | peneficio personal servidores piblicos involucrados. P v 2
con los policas, metodologias, medicion y
mecanismos de confrol aprobados por la Junia
Directive.
)
4
H Sce'mgsjr’ dﬂzﬂvlacncevoa"\glee‘g's'\:\;:;g(f ,i’/i.'fi?ifg‘if it de monerainfencioncl cloun s ysonciones por prte e enles n e cuenta con un aplicativo de s de conl. fcvelpermi generor 3
3 oy nances . 1ot tencial cliente o cliente se encuentre |Pre tados de forma manual 4 |10 un reporte con el usuario.fecha y hora de las consultas realizadas y las 210/ & Reducir
M4 asociados, o ravés de un sisterma de administracion | 2019 S1E1Ie 0 lente dve se encuenie |Procesos ejeculados de forma many Procesos disciplinarios y sanciones B << st enerado a los mismos. 3
2 que prevenga, delecte y reporle los mismos. penales 2
& Para las coincidencias el aplicalivo genera de forma automatica para el
adminsitrador del sistema, nofificacion de las consultos realizados.
2 Debilidad ena escogencia de los procesos
H a auditar, cuando no se cuenta con criterios
2 claros y no se fienen herramientas que i ficacio i 5 5
2 clorasy Expresar una conclusion dela Haboracien’ apicacien dela matiz d colfieacién y pregramacien de o
13 Evaluar d dependiente y objefiva el Ejecutar Auditorias Intemas que se i ouditorias. 3
H valuar de manera independiente y objefiva el encuentren desarficulados con o5 Omision de alerias esfrategicas a [10] 2 2(100 & Reducir
£ Sistema de Control Inferno y Ia Gestion del ICETEX. : i Fotencioson o Plenifcacion de o Pt ! = ” - 5 3
5 objefivos y metas institucionales. oditcr Toma de decisiones erréneas con Aplicacion de matriz priorizacién y muestro estadistico para la K
i base enlos informes de auditoria elaboracion del programa de auditoria
] Debilidad en la actualizacion de fécnicas capacitacion y sensibilizaciones a los auditores intemos en temas
@ de audiforia de auditoria
=
2 Realizar la divuigacion de los productos y servicios de
8o o enfidad, fortaleciendo la presencia en regién y Incumplimiento contractual por parte evision de la documentacién exigida para la solicitud del crédito o f
Posibilidad de offecer beneficios especiales |Falsificando o alterando la documentacion "
1] mejorandola relacién con los Insfiluciones de oﬁef’cefo;’qizjci‘ee;fuen e Eipecioles ':q‘uefl‘;c"zfei;mm: o et am €1OM | del proveedor de Alencién al Usuario, boca por parle del proveedor de Alencion al Usuario, constatando la 3
S8 Educacion Superior (ES), asi como el seguimiento a la T erable puaisiiehodin impacto econdmico y reputacional | 2 |20 |2 | veracidad de o informacion. | § Reducir
8 gestién comercial a fravés de herramientas e g ek " por las sanciones impuestas por entes 8
°2 ! e pora benelicio personal. beneficios de Icele foont 2
H objetivos de la enfidad Divulgacién del codigo de: Integricad dea enfidad a fodos los
] funcionarios procesos dela oficing.
k Marnipular los estados del proceso de
Adjudicar créditos educativos en las diferentes neas [ o crédifo (desde el registro de lasolicitud Revisén del documenlo por parte el profesional o coordinadar e o
M de acverdo o6 0 Gomplon osrequishos definidos an i Ne81a o desembolso por parte o Pérdidia de imagen y sanciones por s oo o cobon ormarte pvanaatn on ol t
por Junta Directiva del ICETEX, dando cumplimiento a| 3% 10 €UmPIen 192 19ausios deirides funcionario con las faculfades para hacerio [ 519,98 4 Magen ¥ sanianes 3 |20 regisiren odos los crédilos realmente aprobados en Comité. o § Reducir
fos polficas infernas de la enfidad con ciferios de | \eOreero 98 Gredito b con el proposito de incluir beneficiarios que 9 v Restricclones en os perfiles de los funcionarios del Grupo de Crédo. & 3
cobertura, calidad, equidad y pertinencio. rop! no se encuentran autorizados por el Comité. C°°’g‘”§°°’ de Crédito es el nico que fiene perfil para ingresar estado =
de Aprobacién de Crédifo deniro del acta. probado.
P Verliicacion el nUmerd y valor 06 Créalios Gprobagss en Comite Ge
crédito por acta frente alas ciffas publicadas en pagina Web,
t
2
o
2 Adjudicar créditos educafivos, subsidios o ayudas Pérdida de credibilidad y
35 financieras, o raués de o adminiacion de rectrsos | posibiidad de adjudicar recursos @ Falsificacién de informacion frenfe o | percepcion de baja efectividad Validacién por parte del coordinador del érea de la informacién 2
e rogrmas y royecios educafvos para a poslacion | PETSONaS QU no cumplen con s los requisits exigidos para aplicar ala |de a enfidad porperte delos | 3 | 79 roveciods por o gestor del fond reacionadss con s 12| § | e
3 > 6
528 Sbielivo que Gstos han deferminado afender requisitos exigidos con el fin de convocatoria y/o alteracién de los  [usuarios. ibles d6 aprabacion de beneficl 3
o3 bonef o Modos o fowor o b sucepfibles de aprobacién de beneficios. 2
£E3 fortaleciendo por o fanta los mecanismos de eneficior a un particular. resultados a favor de ferceros. eproceso.
£ cobertura en educacién que busca el pais Acciones disciplinarios.
H
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P Posibilidad de oforgar crédito o becas | Tréfico de influencias.
K a colombianos o extranjeros que no Acciones de divuigacion por parte de la Oficina de Relaciones
] cumplen con los requisitos, que alteran Infernacionales, informando las convocatorias vigentes para
g Oforgar porlafolio del requeridos o se Pérdida de credibilidad en lo entidad de las mismos, 3
H ICETEX para que la poblacién colombiana, extranjera con LA/FT Apertura de procesos adminsirafivos | 3 | 59 1o B Reducir
£ {e\nxh{ucwoneﬁ d‘e Educacion Sup'eno;ﬂES) pueda para beneficio de terceros. Omiir los ¥ cinine aservidores pUblicos Cruce enlas listas de confrol de los candidatos colombianos 3
H lener acceso a 105 programos ofrecidos. pora LAJHT. involucrados. chonjeros 2
2 5
g Adjudicar valores mayores a 1o establecido se i acto rala solicitud de
a en el programa legaiizacién y desembolso
Convenio inferinstitucional entre e ICETEX y as €5 en ef cual se establece.
Un funcionario de la IEs, funcionario de la &l compromiso de definir una persona que este  cargo en [a IES quien
enfidad,femporal o contrafista o de los fendré acceso ol sistema de ICETEX con su respectivo perfl
puntos de afencin al cliente registre de
Posibiidad de legalizar o renovar un crécito |9 ndebida el estado de Legalizado 165 | b5 ge imagen y sanciones por
de un crédito aprobado © s
que no cumple con los requisitos exigidos entes de vigiancia y control 3 |0 2 indicador de legalizados (OCM) 1[10) Reducir
para beneficio propio o de ferceros Acciones disciplinarics.
una muestia dleatoria de carpefas de beneficiarios en
Cotiods el osouena
Manipulacién infencional del
aplicalivo para alferar los estados de Asignacién de perfils, feniendo en cuenta as funciones establecidas
legalizacion o renovacion en beneficio dentro del confrato, ademas dela socializacién de as responsabilidades
de una persona. que implica el manejo de la informacion VFA.
H grupo de preparacion de desembolsos diigencia ol formato FI3s
solicitado por el funcionarios de la vicepresidencia de fondos en|
‘Cada uno de los giradores ol momento de generar 10s liquidaciones paral
giro realiza una verificacion de Ios valores de malricula, fratando de|
Legalizar y efectuar el desembolso fanto de idenficar volore inusoles como por ejemplo coslo elovados de
adjudicacion como de renovacion de créditos y matiicula o cosios muy bajos.
subsidios de recursos propios o de ferceros y Maniulacion del vai mediante correo electonico al preparador de desembolsos.
anipulacion del valor a girar.
programas de reciprocidad de manera oportuna.
s ranfi imient vi - . se sacan de la liquidacion y se remite correo @ grandes clientes para que| g
H garantizando el cumplimiento de Ias efopas previos X X Perdidas econémicas y de se socan de o ot ]
s requeridas. Posibilidad de realizar giros por mayor ¢ 14
: imagen sanciones de enfesde | 3 1120 B Reducir
k valor para beneficio propio de ferceros. N
E vigilancia y control.
‘ada uno de los preparadores de giros ol momento de generar el
endiente de giro reaiiza una verficacion de los volores de rubros a girar,
con el fin de idenliicor volores superiores inferiores a los rubros|
esablecidos por el converio o reglamento de los fordos obiercs, o
2 0 la validacion de los fopes por combinacién de giro en varios
2 s
K Planilla de solicilud de creacion o modificacion de regias de giros en el
Cambios infencionales de las aplicaivo reaizado por el crea mional ¥ ejecuiado por el gupo de
parametrizaciones en los sistemas y
herramientas de giro Designacion de Gos funcionarios en el grupo de Gesembolsos, quienes
son los unicos aulorizados con el perfil para realizar los cambios of
> creacion de redlas de airo.
K Asignacién de perfil de ocuerdo con 105 funciones establecidas y/o|
aclividades confiatadas.
Posibilidad de rediizar giros a un Formato de solicitud de rechazo de giro, con conlrol dual por parfe del
aneficiorio due no complalos | Maripular el apicafivo con el fin de aiferor 3 | 10| @ |sirador (auien Io prepara y coordinaciones de desembolsos vot vio| 4 Reducir
Y a ol los estados de legaiizacién o renovacion = |coorainaciones de fondos) quien auforiza F253.
3 tos para el desembolso.
c
S Centralizar la autorizacion y/o solicitud de rechazo e Ias resoluciones en|
H net
3
[ i 10l de depuracion lo fienen personas diferentes alrol del girador.
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5 5 seint . onadel Posiiidad do aerarossados o alcor Pérdida econémica y sancién de 3 |20 de 5 entacariera | 4 [5| 2 Reduci
M ‘gp’m’e; T ‘2":’;‘“;‘“"‘Ved'°1 Y “’”‘:', una dela o5 |novedadesa n el saldos de las entes de vigilancia y control. de manera mensual. % educir
2 artra dela Enfido y alodos esfafégicos paro0: e que os registradas en los aplicafivos [recaudos. ]
M cllenos nforos y exlornos que reauieron scldos - saido rea, buscando beneficio parficulor o |gifos, novedades,efc]sin autorzacion el [ Actuaciones fuciciales y
5 otcos o nividuoles de los beneficarios por mect | o yn tercero beneficiario o érea respectiva administrativos
i o a
H
2 consistencia de los movimientos de carlera Pérdida de credibilidad y percepcién o
Z liquidacion de inferés y movimientos contabies. e boja efectividad e I anfidad 3
£ P eclo or s e 105 dsuorics 3 |20 resolucion de frente ala R Reducir
2 personas e o Cumplen con 0 requl s personas no autorizadas. o, que soportan la solicitud de condonacion. 3
n el propsito para favorecer un inferés eproceso. H
arlicular o de ferceros Acciones disciplinarics.
3 posibiidad de condonar crédiios & Alterar resoluciones para la condonacion
a2 Ofrecer alos beneficiarios del Ponaﬁoho Internacional de un crédifo : s
83 veneficiarios del programa Jovenes Talentos Pérdida de credibilidad enla enfidad Ve + ol beneil g
g5 del ICETEX acompanamiento, para la prestacion erifica porel
Es  Pasaporte ala Ciencia por Apertura de procesos administiativos | 3 | 59 1|2 B Reduch
58 ptimaenic oicioyogroms rlomacionic alteracion de los documentos solicitados y disciplinarios a servidores publicos 3 educlt
g8 del ICETEX, ofreciendo un producto de calidad al ) 2
585 para dicho irémite buscando el beneficio involucrados. 2
ag usuario final. Trafico de influencias. X
£ personal o de ferceros. dela (ielefonica, correo
slectionico o presencial)
Planear, organizer, dirigir y controlar las acfividades " e realiza validacion de la informacion entregada por el
relacionados con el cumplimiento de los Felsificor ef endoso de ftlo beneficiario en el fomato F32 Vs o regisfradfo en el sisi ]
o Rediizar redencion de fitulos o cupones TAE eneficiario en el formato F32 Vs lo registradfo en el sistema i
w compromisos adauiridos con los beneficiarios de los i B .
= Titulos die Ahorro Educafivo, TAE, generando los alteradas para benenficio propio o de Pérdidas econdmicas e 2| g Reduclr
. e 9 terceros " ' |Cuando el fitulo o cupon es endosado aun tercero, este de venir -
recursos, procesos y aclividades pora alcanzar los Falsificar un poder para rediizar giro @ un oronzads con oo frmadiay atenticada oo notaro s hoslla g
fines delerminadios. destinatario diferente al beneficiario " v aure v
dacfilar del endosante y endosatario
o Fortalecer o recaudo de 1a cartera el ICETEX desde ) Regulacién de a sequiridad de la informacion a través de clausulas o
g . %€ |posiviidad de recaudor A través del contractuales, clausulas de confidencialidad y polizas conlra fraudes 4
8 que se encuentra con 0 dias de mora evilando asi el i 5| sanciones de entes de controly
2 cuotas e reccuc a cuenias ciarenies o | fouddenta o da usiaccién de inormacitn financieros. 3 i
5 deferioro de la misma, por medio de acciones que vigilancia 3 [0 2|10 Reducir
S = por la Entidad para confidencicl del deudor y/o deudores 3
2% recuerden, v teudor A Perdida economica 3
LX] enalico propio solidarios de la obligacién g
4 el pago de su obligacin.
H Moritoreo de la calidad de las llamadas que realiza el centro de
contacto mediante muestra representaliva de as llamadas grabadas.
Moaiicar 6 Gilerar valores en el esiado g6 SoTCud de vallaacion e sados y concliacian de valores ol Grea de
o s Posibilidad de liquidar un fondo sin cumplir | cuenta del fondo. Pérdida de credibilidad y percepcin Confabilidod 3
5 Gesfionar la liquidacion de los convenios de fondos 2
588 ! con o eguisitosssablocidosen f N de baja efectividad de la enfidad 4
g2 en adminisiracion en los fiempos acordados enre el Omifir validaciones y controles establecidos [ oo 2R S5 KO8E T8 3 |2 0| § Reducir
i1 iceTety o cors converio | e e e |on el srocecimienio do SAFLAF ber cubtr ¢ _trat oz Remil o nformacién del epresentarie legal responsabe de o firma de 3
25 g o de ferceros. sanciones o invesfigaciones por enfes de | xcciones disciplinarias, ndo al Oficial =
3 conrol frente @ consifuyenes, istas restriciivas.
3 .
088 Concluir el ciclo de la cariera de crédito ante la . . ko
208 ) it Pérdida econdmica.
$23 cancelacién de la obligacién que el beneficiario ha | Posibilidad de enfregar el pagare y s B e
988 adauirido con la Enfidad e forma safisfactori, a | certificado de paz y salvo, sin que a Autorizacion de la enfrega de un pagare y D .
8es adaiido c . io:a |cerliicado de pazy Inauel0 o |expedicién de pazy saivo de obigaciones |Deffimento patrimonial o peculado, | 3 | 10[ &1 alionzas la VA v n o viabilidad de expedicion de paz ysalvo.| 1 | 1ol Reducir
£5% o o [ e 1o tengan salde en cero, halazgos adminisialivos Verficacion de saido 0 de [a abligacion en el GpIcafivo de Carfera para
SES deberes como deudor y en la devolucién de los propio o de un tercero. disciplinarios, I auforizacion de la devolucion de garantias. Para las obligaciones de
#38 saldos que se registren o su favor Fondos en adminisfracion y de aiianzas, la VFA y VCC emiten la
viabilidad de devolucién de garantias.
o
2 Control inadecuado de los diferentes
H
H Posibiidad del uso indebico de privilegios | perliles de los funcionarios del outsourcing  moniforeo en o asignacion de perfiles pora acceder @ los 8
Ofrecer un adecuado y eficiente servicio al cliente | oforgados enlos sislemas de la enfidad para| de afencién al cliente que permita la Incumplimiento confractual por parte ‘ ¢ o 5 3
i " sistemas de informacién de la Enfidad. 4 .
Gel ICETEX y promover la mejora confinua de 10s aplicar novedades y allerar la informacion | manipulacién de estados sobre las del proveedor de Alencion ol Usuario.| 2 | 20( Alfa 1o § Reducir
procesos orientacos ol cliente. dielos diferentes grupos de inferes para | abligaciones de los beneficiarios por parte 3
beneficio propio o de ferceros. de un funcionario que no esta auforizado | Impacto econémico y reputacional ]
pora hacerlo por las sanciones impuesias por entes Auditoriay sociaiizacién de informe de gestion del proveedor de
e control alencién al usuario por parfe de la oficina comercial y mercadeo.
H o i y
H Administrar y controlar los Acfivos Fjos de propiedad
3 del ICETEX, realizando las acfividades de planeaci En el grupo de recursos isicos se cuenta con un profesional que s el
organizacién, desarrollo, coordinacion y control, g |unico que realiza el regisiro del inventario e informa al corredor de
- requeridos para satisfacer las necesidades Omision en el registro o reporte de un bien el registro en el oplicativo | Pérdidas econémicas B [sequros parala inclusion del bien en la péliza
) individuales de los funcionarios, conratistas y/o enlos aplicativos de conirol de inventarios Investigaciones Disciplinarias 3]s 3 18 Reducir
temporales, y de la enfidad. para su normal para beneficio propio o de un fercero Reprocesos 2
y Ia
inferna Dar de baja a un bien cuando aun no se Para los bienes que se van a dar de baja deben presentarsen en el
opfima de ICETEX. encuentra depreciado fofaimente o es Comilé de bienes el cual esta conformado por un grupo mufidisciplinario
funcional de la enfidad, de este comité se genera un acta.
-
s Poner a dispasicién de fodos los funcionarios del
g ICETEX, los recursos y servicios necesarios para el | 4 oic i o destinacion de los recursos | Omifirlos procedimientos defiridos parael | X g |Todoslos gastos de caja menor del nivel centrol deben ser autorizados
) adecuado desarrollo de sus acfividades; asf como maneio de los rubros de caia menor Pérdidas econdmicas 2 [porla secretaria genera
g asignados a la caja menor por fuera de los i 4 .
Kt utiizar de manera eficiente los recursos ambientales, 3]s § 18 Reducir
° , rubros definidos por la Enfidad, para 3
g en busca de opfimizar el desempenio ambiental por Reprocesos g
H ) i beneficio propio o de un fercero 2
2 medio de la planificacion y organizacion para la
< mejora de los aspectos ambientales de la Enfidad. .
Incluir sopartes que no cumplen con los #l coordinador de recursos fisicos verifica los soporte adjuntos al gasto
requisitos para la legalizacién del gasto sfectuado, esto con el fin validar el lleno de requisitos
Vaiidacién por parte del funcionario encargado dela generacion del
Desconocimiento o incumplimiento de os CDP, revisando I informacion enviada por el ordenador del gasto (rubro
Realizar una programacion efecliva el presupuesto procedimientos infernos, relacionados con ¥ apropi en el aplicafivo para su expedicion
porao vigencia garanfzando 3 fecucién oportua|Eectuor cerficados de disponiidod la expedicién, modificacion y anulacién de 1 Coordinador del Grupo de presupuesto valida la informacion regisirada q
i isponibil y 1 &l funcionario encar la generacién y pr firmar el 3
por parte de s reas, de u obleto que|ios certificados de disponibiidad Sanciones legales y/o discplinarias I8 o ¢ funcionario encargad e o generacién y proced @ frmor e B
o onlo ciecucion e s o P 3 |10 2 fdocumento. 2|0 § Reducir
A y corregit s o erdida economica para la entida §
E que puedan presentarse Gurante 1o ejecucion © para terceros Vaiidacion por parte del funcionario encargado de la generacion del =
z presupuestal CDP, revisando Ia Informacion enviada por el ordenador del gasto (1ubro
© Manipulacién o adulteracién de CDP y apropiacién disponiblelregisirada en el aplicativo para su expedicion
H coordinador del GrUpo Ge presupUesTo vallda 1a Informacion regisTada
por el funcionario encargado de la generacion y procede a firmar el
documento.
H s
3 Efectuar operaciones de salida de recursos 5 E
] Modificar lo informacién recibida enlos | Sanciones legales y disciplinarios Un funcionario prepara el giro, ofro funcionario realiza el punieo del giroy g .
v i auforizacién, para beneficio propi ! ¢ 4 | 10] Ata ° 2[10| § Reducir
> Adminishar la iquidez de [o enfidod realizar ol pago |sn QuIOTzaci6n. para beneficio pIPIo © e | esqjuciones /o ordenes de pago Pérdidas econdmicas dios funcionarios diferentes aprueban I operacién 3
A oportuno de las obligaciones financieras de la 2
3 realizor seguimiento a la ejecucion de los ingresos y =
g . ° "
g egreses programados para un periodo deferminodo, 5105 vienen ciffados con na llave comparfida del Banco y a =
5 . S et recibicias por parte de las enfidades gy e 4 [ 10| Alta | donde no es posible realizar modificacion alguna. generando unlog del | 2[ 10| § Evitar
3 movimiento e recursos indebidos financieras érdidas econémicas recaudo procesado o comprimidos, fecnologia deja una copia de 3
S respaldo.n la DTE se realiza el cruce de los movimientos Bancarios Vs lo =
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