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L3 e 310 L L S et el ey il SR S sy Gl oliubs Ga i Isiss sl a0 Digalidulun ¥ U asuielive su ellul D G gesiul. 5
Es consistente en su comportamlento v se destaca entre sus pares ¥ en los entornos donde se desenvuelve, Puetle afianzar. 4
Su comporlamiento se svidencia de manera regular en los entomas en 105 que se desenvielve. Puede mejorar, 3
No es conslstente en su comportamiento, requiers de acompafiamiento, Puede mejorar, z
$u comportamiento no se manlfiesia, requiere de retroalimentacion directa y acompanamiento, Puede mejorar. 1
B valoracion de los sefvidores
TR s aiblicos [18] - BE
Compatencias comunes ST e e L Valoradion . N ios para.la
B - ‘Coaduttas.asdciadas g T " - Vatoracion-actual Comentarios para.|
y directivas : . Bupsrior Par -l Subsalterno anterior” .| refroalimentacién
0% 20% CR0%
Curmple con oporunidad en funclén de esténdares,
ohpetivos ¥ metes establecidas por |8 entidad, las 5 4 5
funcionss quo ke son aslghadas
Asume respansabllidad por sus resultados 5 5 5
1 Orientacion a
resultados Compramete reeurses y tompos pars mejorar |z 4.9
peasiictividad tomands las medidas necessrias pass 3 4 5 *
minimizar los nosgos
Resliza lodtas |35 acclones necasarlas para slcenzar oz
Ghjatrwob proouestts enfrentando los obatéeulas gua sa 5 4 5
prezanta
Total Puntaje del valorador 30 [i%:} 1.0
Atiends v valore les nacesidades y politiones do lbs 5 4 5
usuarios ¥ de ciudadenos en goners|
Considera kag nogesidacios do bos uslarios al dizafiar 5 4 5
proyestos o setviclos
3y Orifm.tacifﬁn.al -7 a sospiiesta oporttna @ las necesidartes de los usuarios s N R
ciedadano de conformidad zon af senvicio qus ofreca la Entidad, a7
| Establess diferentes canales de comunicaclén con &l
usuarin pasa coneper sus necasiades ¥ propurstas y 4 4 5
responde o tas mismas.
Reconate la interdapendencla entra su trabajo y al de. 5 S 5
olros
Total Puntaje Evaluador . | . 29 o8 10
Fropateiona informaciba veraz, shietive y basads en 5 5 5
hechos
Faclits 4l 36608 3 1 Infotmasian Ietacionada com sus
i ¥ con el servicio & cargo de b entidad K] 5 5
en quo taborn.
3 Transparencia Darmeestes imparcialiciad en sus docislonss. 4 a Y
Ejocaita uniclonas son bese en las normes y ariterios 5 - s 5 4.8
apilcabiss.
Urilizn o8 rocUcsos 0 13 artldad para sl desamolto de tas 5 5 5
labotas v prestacion dal servicic.
Total Puntaje Evaluador s s 2.8 10 1.0
Promuave las metas de Ja srganigazian y sespels sus 5 o 5
normes,
Antepane lat necasidades dé la oiganizacién a sus 5 A 5
4 Compromiso.con’la
organizacidn Apoye 3 b acganzacadn o stuackohas diflcltas. 5 4 5 ’ 4,9
Domiestra sontido da petiananicia en tadas siis 5 a 5
sctuaciones
Tetal Puntaje Evaluador 3.0 0.8 1.0
Mantiene & sus colsboradores motrvados § 4 4
Fontenta la comunicazion clara, diracta y concrela s 4 5
. Canstituys § mantiena grupos de trabajo con un
5 Liderazgqo desempefio contorine 2 103 oatdadaiss. Promusya 1 4 4 5
atcacl del oquips. 45
Gancta uh £lima poslve y da segurltad en sus. 5 '
colzboradoses. 4 4
Foiments b pariclpacién do tados on los qué nllica 5 5 5
esfuarzos hacin objelves y metas inshiluclonalos.
Total Puntaje Evaluador . 28 08 0.8
Andicipa slteacionas y escenarios futuros con acierts, 4 4 4
Eslablace objstives claros y concicos, estibicledas y 5 i 5
- Plianeacién coharentes can las metes organizaclonales
8 . Traduce los objatives asiratégices an planes prcticos y 5 2 5 a7
factibles. *
Busca salucloncs a les problomas. 5 4 5
Distribuys &l liamm con eficiancia, g 4 5
Estabtace planas altarnallvos do accldn 3 5 5
Total Puntaj& Evéluador ap [X:) 10
‘Elige con oportunidad, enke muches alterativas, los. 4 4 5
prayectos s realizar.
. Efectda camblos compleas y camprometides en sus
. acilvidades o an las funclanes qua fisrie asignadas
7 Toma de Decisiones | 00 e prodlemas o diculiadas para su 8 4 5
" Jrmalizaciér: 47
Daclds bajo prasién. 5 4 5
Daclde an situaclones de altz complefidad e 5 4 5
.. incartidurnbre.
“Total Puntaje Evalisadér 28 [+X:] 10
| tdentifica nucesidadas de farmackdn y capacitactén y 5 . 4
propone acclones pars satlsfacartas.
*Patrni niveles ¢o autononla con < fin do csimutar el 5 a 4
dasamollc intagral del empisadc,
‘Delega da maneta afactiva sabientdo cuando intanianis y) 4 1 5
yands no haearia
. “Hace uso de Ias habilidedss v recursc da su grupa de
Direccién y Desarrollo |rabaio parm alcanzer las metas ¥ los estanderes da 5 4 5
3 de Parsonal Jproductividd,
*Eatabl paeios regulares de ¥ 4.7
rettnogimiento tel Hasampario ¥ saba manefar 5 4 4
habllmente =t bajo desempeio
Tianen on cuenta kas pinienss de sus calaboradoros, 5 4 5
Mantiena con sus colebaredores relacionss da raspate [ 5 5
Total Funtafe Evaluador . 29 08 a8
Es concente de las condlciones especificas dal entorna 5 5 5
forganizacional
:* |Esta al dla en ok acentesimiantos claves del sattor y
Conocimiento del™ " | coean 5 4 5
9 Entorno Conace y hace seguimisnto a las politicas 5 4 5
.- Laubamamentatos 4,9
Idantiica las fuatzas polllisas gua afettan i
organizacidn y ias posibles Blianzas pare cumplir con los 5 4 5
prapssltos organlzatlonales,
Total Puntaje Evaluador - | - - 30 19 1,0
TOTAL o 28 0% 1.8
. I valoraclon - final l 4,7 ! 4,8 i
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