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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otrof, es un referente en su organizacion y irasciende su entorno de gestion. 5
Es censistente en su comportamiento y se destaca entre sus pare$ y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar, 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en fos entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su compoertamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompaiiamiento. Puede mejorar. 1
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ydirectivas Condiictas asociadap Suipetior Par Subalterno | anterior Vatoracion actual retroalimentacion
60% 0% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
jetivos y melas idas por la entiflad, las funciones 5 5 5
-|que le son asignadas
. R Asume resp ilidad por sus resultad 4 5 5
1 Orientacién a . . [Gompromete recarsos y tiempos para mejorar ia
resultados productividad t do as medi ias para 4 5 5 4,6
" \minimizar los riesqos.
Realiza todas las acciones necesarnas pata alcanzar (os
objetivos prop ndo los obsta que se 4 5 5
“ipresenta
i Total Puntaje del’ o SRRy 26 1.0 1,0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los s 5 5
usuarios y de ciudadanos en qeneral
Consi las de los iob al disefiar 5 5 5
proyectos o servicios.
: 1 Daresp p alas i de los i
2 O:ﬁ:g:;;%lal de confermidad con ef servicio que entidad. 4 5 5 46
Establece diferentes canales de comunicacion con el
usuario para conocer sus necesidades y pfopuestas y 4 5 5
responde a las mismas
Reconace la interdependencia entre su trabajo y el de otros 4 5 5
Total Puntaje'Evaluador , 26 1.0 1.0
Proporeiona-informacién veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos.
Facilita el acceso a la informacién relacicnada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargd de ia entidad en 4 5 5
‘ i que labora,
3 Transparencia D o on sus decisionak s 5 5 48
Ejecuta funciones con base en las normasly criterios 5 5 5
+/|aplicables,
’ Utiliza tos recursos de la entidad para el ddsarrollo de ias 5 5 5
-1labores v prestacion del servicio.
“iTotal Puntaje’ Evaluador: i . 2.9 1,0 1.0
Promueve las metas de la organizacion y i speta sus 5 5 5
“Inormas.
Compromisc con:fa |Antepone las i dela izcibn a sus propias 5 5 5
4 e necesidades
organizacién Apoya ala i en situaci difi¢iles. 4 5 5 47
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 4 5 5
actuacionss
:Total Puntaje Evaluador 27 1.0 1.0
Mantiene a sus colaboradores motivados 4 5 5
Fomenta la comunicacién clara, directa y cdncreta 4 5 5
- {Constituye'y mantiene grupos dé rabajo o un
Lidérazgo _desempefio conforme a los estdndares. Promueve la 4 5 5
5 o eficacia del equipo. 45
Genera un clima positiva y de seguridad enjsus 5 5 5 :
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:{esfuerzos hacia objetivos y metas instituciohales. 4 5 5
“ 4 Total Puntaje Eval S 25 1.0, 1.0
‘{Anticipa situaciones-y escenarios futuros coh acierto, 4 5 5
Establece objetivos claros y concisos, estrubturados y 4 5 5
coherentes con las melas organizacionaies.
6 Planeacion Traduce los cbjetivos estratégicos en planes praclicos y B s 5
factibles. 4,5
Busca soluciones a los problemas. 4 5 5
Distribuye el tiempo con eficienci 5 5 5
E. planes all ivos de accion. 4 H 5
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Elige con oportunidad, entre muchas alternajivas, fos 5 5 5
proyeclos a realizar.
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Toma'de Decisiones ivid 0 en Ias funci que tiene asignadas cuando 4 5 5
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Decide bajo presidn. 4 5 5
{Decide en situaci de aita plejidad ¢ idumbre. 4 5 5
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.| "ldentifica necesidades de formacién y capagitacian y 4 5 4
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p de ion y
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el bajo desempenio.
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organizacicnales.
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