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Es consistenle en su comportami da ejemplo e influye en:
Es consistente en su compor y se destaca entre sus gares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los enfornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompdiamiento. Puede mejorar. 2
Su-comportami no se ifi quiere de retr ion directa y pafiamiento, Puede mejorar 1
valoracion de los servidores
ublicos {1-5 Tal i
Competencias comunes . p ) \ j . Comentarios:para la
e Conductas asociadas . Valoracion actual y L
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
£0% 20% 20%
Cumple con en funcion de
obietivos ¥ metas establecidas por 1a entidad, Jas 4 4 5
funciones que Je son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 4 4 5
1 Orientaciéna
resultados Compromete recursos y tiempos para mejoraf 12 42
productividad tomanda fas medidas necesanas pata 4 4 5
rinimizar 08 riesgos
Realiza todas fas acciones necesasias para akanzar los
abjetivos propuestos enfrentando los obstacudos que s& a4 4 5
presenta
Total Puntaje del valorador ’ 24 08 10
Afiende y valora las necesidades y peticionesjde 108 3 4 5
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades e los usuarkos af disenar " 4 5
proyeclos o servicios.
2 QOrientacién al Da respuests oportuna a las necesidades de jos
usuarios de conformidad con el servicio que plrece 1a 3 4 3
ciudadano otidnc 3.7
Establece dierentes canales de comunicaciin con el
usuario para tonocer sus necesidades y propuestas y 3 3 5
responde a las mismas
Roconoce 1a nlerdependencia entre s rabdo y el de 3 3 5
ottos
Total Puntaje Evaluador 1.9 0.8 1.0
Proporciona informacién veraz, objetiva y bajada en A 4 5
hechos
Faciita o1 acceso 2 1a mformacion relacionada con sus
responsabilidades y con of servicio a carga do 13 entidad) 4 4 5
en que tabora
3 Transparencia Demuestra imparciaiidad en sus decisones 4 4 5
Ejecuta funciones con base en las normas yjcriterios R 4 5 41
aplicables.
Utitiza los recursos de 1 entidad para ef despreolio de 3 4 5
1as lahores y prestacitn def servicio
Total Puntaje Evaluador 23 08 10
Pramueve Jas metas de fa organizacién y sefpota sus 1 4 5
normas
Antepone fas necesidades de la organzacioh a sus 4 i 5
4 Compromiso:conla |piopias necesidades
organizacion Apoya 2 ta organizacidn on situacianes dfickes 4 4 5 4,2
Demuestra sentido de pertenencia en iodasjsus a 4 5
|actuationes
Total Puntaje Evaluador 24 0.8 10
Mantiena a sus colaboradores motivados 4 3 5
" 4 3 5
Fomenta ia comunicacion clara, directa y cgncreta
Liderazgo Constiluye y mantiene grupos de irabaje cob un
5 desempeno conforme 3 los estandares Prgmueve ta 4 4 5
eficacia del equipa 4,0
Genera un chima positive y de segurkdad enjsus. 3 3 5
colaboradores.
Fomenta la participacién de fodos en los que unifica 4 R 5
estuerzos hacia objelivos y metas instituciohales.
Total Puntaje Evaluador 23 07 1.0
At -, . 4 3 H
nticipa situaciones y escenarios futuros cpa aciero
Establoce objetives claros y concisos, esijeturados y s 3 5
Pl " con las metas
€ Traduce los objetives estralégicos en plands practicos ¥ 4 3 5
factibles 41
Busca sotuciones A o8 problemas. 4 4 5
Distcibye ef tiempo con eficiencia 4 3 5
Establece planes affernativos d¢ accisn 4 4 5
Total Puntaje Evaluador 24 0.7 1.0
Etige con opotunxdad. entre muchas allestjativas, los 3 3 5
proyectos a realizar
Efectia cambios complejos y comprometudos en sus
 en tas funciones que lene adignadas
7 Toma de DeclSIONes | /.y serecta protiemas o difcuitades phra su 3 3 5
seaizacion 3.8
Decide bajo presitn 4 3 5
Decide en situaciones de alta compleiicadle A N 5
incertidumbre
Total Puntaje Evaluador 21 0.7 1,0
®
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“identifica necesidades de formacion y capacHacion y 4 4 5
propona acciones para satisfacerias
*Perimite niveles da autcnomia con ef fin de estimular of
4 4 5
desarrollo integral del empleado
“Delega de manera efoctiva sabiende cuands Intervenir R 3 5
¥ cuando ne hacerlo
*Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccion y Desarrollo [uavap para aicanzar ias metas ¥ Ios estandares de 4 4 5
8 de Personai productividad
*Estableca espacios regulares de retroabmentacion y 4,1
reconocimiento del desempeda y sabe manejat 4 4 5
habilmente el bayo desemperio
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradares. 4 3 5
Mantiene con sus colaboraderes relasiones de respeto 4 3 5
ntaje Evaluador 24 07 1.0
Es conciente de las condiciones especificas det entormo 4 4 5
orgarizacional
P Estd al dia en los acontecimicntos claves del sector y
Conocimiento del 4 4 5
det Estado.
9 Entorno Condce y hace sequimiento a las pollicas 4 4 5
gubernamentales 4,2
tdenlifica tas fuerzas politicas que alectan 1a
crganizacion y tas posibles afianzas para cumplic con 4 4 5
108 propasitos organzacionales
Total Puntaje Evaluador 2.4 0.8 10
TOTAL 23 07 1.0
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Nombre del Gerente Piblico

Gloria Patricia Rincén Mazo

Area en la que se desempeiia:
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