Avance
Objetivos Compromisos . Fecha inicio-fin - » . imi
N* Lo e - indicador ddlmmiaa Actividades Pesory % plin % plimi de Observacil dej % plimi % Ci imi de % ncﬁw_h.a_g.o Res
prog ater Indicador 1er avance y oportunid. prog a2 indicador 2°
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Validacion de i 1 Desde ta Direccién de Contabilidad
A1, Contribuir a P \ e ha realizado of acompafamiento
. el portafolio] ™ ) e| Ct y al N en la impl o untos de ala wnpelernentacidn def proyecto,
. - " ento SN .
innavar en el portafolio implementacion plan de accidn 29/01/2018 st i c._ ’ yep
1 de productos vista contables W% 50% 50% Es importante mencionar que et 50% 50%
. " contable del proyecto] Fondo Legado - 311122018
orientados a activos, proyecto presenta su propio
asivos y patrimonio | EOUPHAN EDUPLAN Fronograma y ruesiro
p y Implementacién seguimiento y evaluacion del producto acompatiamients depende dot
avance tiel misma
Validacidn de informacion del manual de 2010
Mejoreamiento de tos| L Se die inicio at analisol dg los.
P1. Optimizar ios procesos claves de la Resuitado Armonizacion del manual con base en las po procedimientos de Ja Direccion de
Gestidin Financiera Diagnéstico 29/0112018 actuales bajo NIIF Contabitidad y se procedio a
2 procesos claves de la oo 4 30% 30% 0% electuar ajustes 2 os mismos, 0% 30%
Gestién Financiera desde la Informacion Firma 3141212018
Oo&mv_m - Manual dej Calificadora Esta informacipon s base para ef
Politicas Presentacién del Manual de Poliicas para aprobacion manal de poiticas contabies
¢ y Regularizar Numero de Seguimiento de 1a informacién ce carlera de créditos Se continca con ol procesode
Contribuir o garantizar 1@ inf :,:m«ndz m.o \able Fondos conciliacion de los fondos en
3 con calidad, un ﬂc N .m 4 " ) Conciliados / 29/01/2018  |Reporte de informacion a las dreas competentes administracién. se ha dado
eficiente y efectivo Yy Hnancier: e 10s| Nimero de 31/12/2018 40% 0% 50% susteniubifidad w.ﬂa,:c:cmg 50% 50% 2
A ¢ fondos en T reportanda las incosisiencias de
servicio al cliente administracion fondos por Sostenibifidad de! proceso cartera al Grupo encargado de los
. ajustes
Elaboracion de guia metodologica
Total i : e i AT ; i
Concertacion para el desempenio sobresaliente (6% adicional. Describir 10s comprom i
).
FECHA Q.\
samaro / fk /\
VIGENCIA rots Firma det Gerente Publico « Leonardo Nifto Rocha
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Nombre del Gerente Pul Leonardo Nifio Rocha

Area en la que se desempefia: Direccion de Conta
Fecha: 13/08/2018

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 44%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4.7
PONDERADO 20%
NOTA FINAL

CONCERTACION _ 5%

N\

e,

FECHA: 13/08/2018
VIGENCIA: 2018

Firma del Gerente Publico,




