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Firma del Gerente Publico

Avance Evidencias
. %
bjetivos Compromisos . Fecha inicio- s Peso - -
W . O hmm_ pror Indicador " Actividades % Gl o | % cumplimi N Y% ¢l limiento | % Ci imiento p to ltado
institucionales gerenciales fin dd/mmiaa ponderado ’ L Observaciones del avance y ! . A o P M N
programado a 1er| de indicador 1er oportunidad de mejora programado a 2° | de indicador 2 aflo Descripcién Ubicacion
semestre Semestre P d re e H
:
i . Se realizo ef procesa de contratacitn para 1a reabzacidn del i
i 1. Efectuar los procesos cantractuales necesanios, para 1a seleccion del mantemmiento de fas sedes a mivel nacionat, ef cual se
i contiatista que realizara et mantenimiento y las reparaciones Iativas de adjuhco ef 23 de maya del o en cursa As misma s han
m Pa Mejorar la gestion HAGLENImIENto y EDATBTIONS |y - 12 sede central y puntos de atenckin o mwel nacionat del instiuto tealizacla mantenmientos preventivos y arreglos locatvos en
1 1 admimstrativa de sencios e iocatvas de los punios de (mantenimiento) 20207 colombrang de crédits educative y estudios técnicos en ef exerior 20% 50% 5% s Oficnas de Chocs Santamana, Smcelejs, Cartagena y 5% 5% 15%
| mttaestructuca atencion a anvel nacional y sede Seds Centrat En el mes de Jlio se reatize of mantanamienio
| vential 2. Mantémmyenta de ios puntos de atenzion a nivet nacional y sede cantrat de la de Arauca
| de contormudad con lo establesita en el coalratd de obrd
En ja vigencia 2018, se tiene como actividades det Plan ge.
Accién de Gobiemo Corporatva 1 implementacsin de
agunas e las  recomendaciones del  componente
£OMpromISn Con los prAcipIs del buen gabierns, estrucluza)
Y operacion de junta duectiv y ambente y control. Algunas
de jas que se han son
%tiimern de avance de laas, Actuaizacion  Codige de Buen Gobiemo. Codigo de
3 Mejorar el Goberna | Cumplimiento Plan de Governa|  actwisades cef Plan de o datas aed de . Integndad { anferormente élka). progiamacien de e .
2 Carporitve Corporatva Accion ge Gobierno 00372018 tan ¢l buen gobierno y estructura de fa Junta Directiva 5% % % snducmon e nduccion de los miembros fe Junta Cirectva, 0% 8% 5%
Corporatve fortalecimiento de 13 funciin de audtona erna { se i
rearganize ol Comité de Coordinacidn de Contrsd
se esla en |a actuahizacion de ia paguna web para
espacio denominado Gobierna Corporative. Para ot mes de
Agosta se tiene programda 1a realizatin del 8 mduccin
PArs i0s Miemros NUSYOS ¥ 13 renduieidn para s actuales
smemizos de Junta Drectva,
1 Realzacion del Plan Insttucionat de archvas - FINAR
P2 Fortalecer ia gestion fiamera de actvidades ) .
3 documentar P nwh,n_m.w“am ceatzagas del Plan de accin 30037018 2 Disefic de ta poliica de conservacion documentat 20% 50% 9% Se reatizatan ias wn.gummuw presias an e iande accidn 0% 4% 15%
estion Documen e Gestion Documental @ ges! umental
3 Pian de preservacion digital
1 Plan Estrdtegies de Talento Humang
T Plan de Bienestar e incentvos
A3 Asegurar el lalento humano Cumplimiento det Pian; %Avance del Plan Estrategiee 1204 3 Plan de Praviswon Recursos Humanos . - Se reahzaron las actividages previstas en et LumpiEmento; o P
* de ta organzacion Estrategeo de Talento Humana e Tatenta Humano K018 3% 50% 8% el Pian Estrategeo de Taiento rumans 50% 78% 27%
4 Plan institucionat de Capacitacion -PIC-
5 Pan de sequridad y salud en ef trabaje
Totat 100% "
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir [os compromisos aerenciales adicionales)




en su comportami . da ejemplo e influye en olros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion
Es consistente en su comportiamiento y se destaca entre sus pares y en los entornes donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve Puede mejorar 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejarar 2
Su compar no se fi . requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
" ublicos [1-5 . .
Competencias comunes . 4 0-3] Valoracion . Comentarios para la
s Conductas asociadas K . Valoracion actual N )
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcien de estandares.
cbjetvos y metas estatlecidas por (s entidad. fas 5 5 4
tunciones que le son psgnadas
Asume responsabitidad por sus resultados & 5 4
1 Orientacién a
resultados Compromete fecursos y fismpos pars meporar ia 4,8
productividad lomande fas medidas necesanas para & 5 4
mwamizar (s sesgas
Realiza todas fas acciones necesanas pata akanzar los
objetivos propuestos enfrentando los.obstacuios que se 5 5 4
presenta
Total Puntaje del vaiorador 3.0 1.0 0.8
Atiende y valora las necessdades v peticiones de los 5 5 4
usuarios y de ewdadancs en general
Considera 1as neceswiades de los usuarios ai dsefar | 5 B 4
proyeclos o senicios
2 Orientacion al [Tarespussia oporiona » fax mecesades do ios
: usuarios de conformalad con et sorvicia que ofrece f 5 5 4
ciudadano entidad 1.8
Estaticce diferentes canales de comunicacion con ef
usuario para conocer sus necesidades y propucatas y 5 5 4
responde a tas mismas
Reconoce fa nterdeperencia entre su lrabag y &f de 5 5 4
ottos
Total Puntaje Evaluador 3,0 10 2.8
Progorciona informacdn veraz, obietiva y basada en 5 5 4
hechas
Facilta el acceso a fa mtormacian relacionada con sus
sesponsabifidades y con ef servicio a cargo de ia entidad| 5 5 4
&n que labora
3 Tra nsparencia Demuestra imparcialidag en sus docisiones. 5 5 4
Ejecuts tunciones £0n base en las normas y crierics. 5 R B 48
aphicables
Utdiza los recursos de fa entdad para ef desarotio de 5 5 4
ias labores ¥ prestacion del seivicio =
Total Puntaje Evaluador 3.0 10 o8
[Promucve ias metas de i3 orgaiuzacion y respeta sus 5 5 N
normas
Antepone las necessdades de 1a organizacion a sus 5 5 4
4 Compromiso conta  [prepias necesuades
organizacion Apoya a la orgamzacion en stuaciones dificries 5 5 4 4.8
Demuestra senfido de perenenca ot fadas sus 5 . 1
factuacwones -
Total Puntaje Evaluador 3.0 10 o8
Mantiene a sus cotaboragines motivados 5 5 4
5 k3 4
Fomenla (3 comunicacitn tiara, directa ¥ onceela
Lidera 2g0 Constituye y mantiene grupos de trabaje con un
5 desemperto conforme a ks estandares. Promucye 1a 5 5 4
eficacia det equipo 438
Genera un chma positivd ¥ e segundad en sus 5 5 4
coiaboradores
Fomenta Iz partcwpactsn da todos en los que unttica 5 < a
esfuerzos hacia otyelivos y metas inslitucionales N
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 08
5 5 4
Antizipa situaciohies y escenarios futuros con agento
Establece objetivos claros ¥ concisos. estiueihuados y 5 5 4
N ¢on 1as metas
6 Planeacién
Traduce los obyotvos estratégeos en planes prachcos y 5 5 s
factivles 4.8
Busca soluciones a los problemas 5 5 4
Distribuye el tiempo ron efuencia 5 ) 4
Establece planes afternatives do accidn 5 5 4
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 0.8
Edige con oportunidad, entre muchas alternalivas. fos 5 5 4
Proyectos a seahzar
Efectia cambios complegos y comprometdos en sus
actmtades o ert las funciones que tiene asignadas
7 Toma de DEC'S]O"ES cuanda detecta problemas o dificultades para su 5 s 4
realzacién. 4.8
Decide bajo preswn 5 5 4
Deexde en situationes de ata complefidad & 5 5 A
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 x|




8 de Personal

"identitiea necesidartes de formacion y capaclacien y
propacie asciones para satislaceras

*Permite niveles de autancmia gon el n de estimutar of
desanolic integral del erpleade

“Clelega de mancra electva sabienda cuanda swtervens
 cuands no hacerle

“Hate uso de Jas habildades y 1ec0rse de su grupo de

Direccion y Desarroflo |tubap para aicanzar las metas y tos estandares d

productradas

s

i

“Establece espacios 1egulares do retroalmentacion y
resenoenmients del desempens y sabe manejar
habimente el bajo desempedio

438

Tienen en cuentis 1as opiones de sus LOlabATAdaTes

Mantizne con sus colaboradores relacicnes de respeto

o

w

Total Puntaje Evaluador

0.8

Conocimiento del
9 Entorno

Es concitnte de las condiones especiicas det entorno
ogamzacional

Esla al tta en los aconteqamiontos claves det sector y
det Estado

Congce y hace seguimento a las polilicas
gubcrnamentates

48

dontfica las tuerzas politicas que alectan f2
organizacion y [as posibios ahanzas 5ara curmpls con
s propostos arganizacionales

Total Puntaje Evaluador

TOTAL

valoracion final

| 95%]
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