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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en olros, es un ensu su entorno de gestion. 5
Es consistente en su compertamiento y se destaca entre sus pares y en ids entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar, 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los en los que se d fve. Puede mejorar. 3
Noes i ensu i requiere de i Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de li directay p Puede mejorar. 1
valoracion de los servid
publicos’ [1-5}
Cumpi Tanciba de eslénd.
/:{objetivos y melas establecidas por la entidad, fas. 5 5 5
funciones quo ls son asignadas.
Asuma rexponsabitidad por sus resultados 5 5 5
c 1 a
e lomande 15 modiin s pari 5 5 5 59
minimizar kos riesgos.
Realiza fodas fas actiones necesarias para alcanzar
0% objelivos propusstos enfrentando los obstaculos 5 5 5
que se presenta
v 30 20 10
[Atiende y vatora las neceskiades ¥ peticiones de fos s 5 5
usuarkos ¥ do ciudadanos en genersl
Considera las necesidades de tos usuarios al disaflar 5 5 5
proyectos 0 servicios.
Da respuesta oporiuna a Las necesidades de 1os
usuarios de conformidad con e senicio qus ofrece fa 5 5 5
entidad, 4,9
= ; o o p—
usuario pars conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 5
responde a las mismas.
Reconoce Ta interdependencia enize v rabajo y of de . s 5
29 10 100
5 5 5
s 5 E}
5 5 5
50
5 5 5 *
‘| Unikiza bow recursos de La entidad para el desarrolto de 5 5 5
- |1as tabores y prastacion del servicio.
30 10 10;
" 5 5 5
-} Antepons las necesidades da 2 organtzacidn & $us s 5 5
{propias pecesiday
| Ap0va @ ta organizacin en situaciones dificites. 5 5 5 50
| Demuesira sentido de pertenencia en fodas sus s 5 5
actuaciones
RO 10 10
Mantione a tus polaboradores molivadas s 8 5
Fomenta a comunicacitn clara, difecta y concreta s s s
Consfituys y mantiena grupos de rabajo 6on un
desempeno conlorma a los estindares. Promueve la 5 5 5
eficacia def equipo. 5,0
Geners un cima positivo y de sogundad on Sus
colaboradores. s S 5
Fomenta ka participacitn de todos en fos que unifica 5 5 5
extuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
ak bo i0 10
|Anticipa siuaciones y escenarios futuros con acierto. 5 5 5
stablace objetivos claros y concisos, ¥ s 5 5
coherentes con lag metas organizacionales.
:;wuw m objetivos estratégicos en planes précticos s 5 5 50
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
5 5 5
Eslableca planes alternativos da accin. 5 5 5
otal Puntaje Evaladar 0 10 10
Elige con oporiunidad, entre muchus altemalivas, jos. 5 5 5
proyectos a realizar,
2 compiafos ¥ s
et el ’ ¢ . s
cuando detecta problemas o dificultades para su S
realizacion. 5,0
Docide bajo prasion. s H 5
Decide en situacionss ds alta complejidad &
inceridumbre. = 5 5
o 10 10
wdentif do ony oy s
propone acciones para satislacerlas. P 5
Pormita niveles d "
o desarrotio integral del empleado. i S 5
“Delega do manera efectiva sabiendo tuando 5 5 5
intervenir y cuanda no hacerlo.
Hace yso de fas habilidades y recurso de su grupo
- 1de trabajo para alcanzar las metas y los estindares. 5 5 5
 [de productividad.
o 50
5 5
Bl 8
5 5
190 10
5 5
5 5
gubemmamentates, 5 5 50
Kentifica las fuerzas poilticas que afectan ta
i ¥ ible : 5 5

FECHA 08 de sgosto de 2018

VIGENCIA 2018 -1

Oscar Yovany Baquere Morenc

\an!( Mendoza




Nombre del Gerente Publi

Arsa en la que se d

Fecha:

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE E N 46%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50
PONDERADO 20%
NOTA FINAL

CONCERTACION 5%

i |

FECHA:
VIGENCIA:

¥ Oscar Yovany Baguero Moreno




Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros,} es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es i en su i y se destaca entre sus pares ylen los entornos donde se desenvuelve. Puede aflanzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos ¢n los que se desenvuelve, Puede mejorar, 3
Noes i ensu ji quiere de i Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de i i6n directa y i Puede mejorar. 1
—
| Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
cbjetivos y metas establecidas por ta entidad, las s 5 5
funciones Gue fe son asignadas.
Asume sesponsabilidad por sus resultados 1’ 5 5
Compromete recursos y tiempos para mejorar la 2,0
productividad fomando fas medidas necesarias pars T 5 5
wminimizar los rlosges.
- |Realiza todas [as acclones necesarias para alcanzar ios|
objetivos propuestos enfrentando fos obstéculos que se r 5 5
presenta
! oo 10 10
| atiende y vatora tas necesidades y peticiones de fos r 5 5
wsuarios y do ciudadancs en general
Considera las nocesidadas de los usuarios ai diseRar P 5 5
proyscios o serviclos. d
Ba respuesta cpurtuna a las necesidades do ks
- Jusuarios de contormidad <on ¢f servicia Gus ofroce la G 5 §
entidad, 2,0
- [ Estaviece diferontes canstes de comunicacién con #f
Husuario para conacer sus necesidades y propuestas y " 5 5
 {responda @ las mismas.
Reconoce i infordependencia entre sb rabajo y o de q 5 5
Lh00 10 1,0
| Proporciona informactén veraz, abjeliva y basada en f 5 5
| nechos.
Facilita of acceso a fa informacién relacionada con sus
esponsabilidades y con el sarvicio & cargo de 1a 'r 5 5
entidad an que Jabora.
| Demuestra imparcialidad en sus decisiones. [ o 5 5
Ejecuta funciones con base en1as normas y criterios r 5 5 2,0
|apticabies.
Utiiza los tecursos de 1a entidad para ef desarolio da 5 5
las abores  prastacldn del servicio, r
oo 10 10
Promueve las metas de 1a erganizacidn y respeta sus 5 5
normas.
Antepone las necesidades de la ovganizacion a sus
propias necesidades r B H
Apoya 2 la organizacisn en situaciones dificiles. <- 5 5 20
+
Demuesira santido de pertenericia an todas sus - 5 5
sctusciones H
00 1.0 10
Mantiane a sus colaboradores motivados T 5 5
Fomenta fa comunicacién clara, directa y concreta r 5 s
Constituye y mantiens grupos de trabajo con un
desempafio conforme a fos esténdares, Promuave fa 5 s
aficacia dof equipo. ‘ 2,0
Genara un clima posttive y de seguridad en sus
cotaboradores s 5 5
Fomenta ta participacin de tados ert kos qus unifica 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
00 10 10
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acletto. k s 5
.| Establecs objetivos claros y concises, estructuradas y 5 5
gty T
Traduce los objetivos estratégicas en planes practicos
¥ factibles, r 5 20
Busca soluclones 8 los problemas, Kwd 5
f B
r" 5
: 00 10
Efige con oportunidad, entre muchas altemativas, los
proyectos a realize. S- s s
Efectia cambios compisjos y comprometidos en sus
actividades o en las funciones que tiene asignadas. 5 5
| euando detacta problemas o dificultades para su s
| reatizacien. 2,0
Decide bajo presién, ol 5 5
 IDecide en situaciones de alta complefidad 8 5 5
incertidumbre, ‘
00 1,0 40
Identifica necesidades de formacitn y capocitacion y 5 5
eropane acciones para satisfaceras.
:|*Parmite niveles da autonomia ton ¢l fin de estimular r 5 5
ol desamoilo integral det empleads,
/*Delega de manara efectiva sabiendo cuanda intervenir
“y cuanda no hacerle. < s i
*Hace usa de las habliidadas y recurso de sugripode | |©
trabsjo para sicanzar las melas y los estdndates de r 5 5
“ Jproductividad.
*Establoce espacios regulares de retroalimentacién y - s 2,0
ey ! 5
y i
hibilmenta et bajo desempado. ‘
Tienen en cuenta las opiniones d# sus colaboradores. r 5 5
. A
Mantiana Gon sus colaboradores ralaciones de respato ;) 5 5
jo Evalu L Tooo 10 10
£3 conciente da las condiclones espacificas del
entomo organizacional. S 5 s
Ests al dia en fos acontecimientos claves del sectory
del Estado. s 5 5
Conoce y hace saguimientc a las politicas
Ly 5 5 2,0
| identifica las fuerzas politicas qus afectan la
organizacidn y las posibles alianzas para cumplir con < 5 5
o3 propdsitos
00 10| aiae
0.0 1.0 1,0
B 40%}
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