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Es i en su comportami da ejemplo e influye en ofros, esun en su izacion y iende su entorno de gestion. 5
Es i en su comportarni y se destaca entre sus pates y en los donde se d ) Puede 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entoros en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
Noes istente en su comporiamiento, requiere de acompaiigmiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de i 36n directa y fi Puede mejorar, i

Cumgple con oportunidad en funcién de estdndare
- {objetives y metas establecidas por la entidad, s
funcicnes que 1o son asignadas

Asume responsabilidad por sus resultados

recursos y tiempos para mejorar la 4,3
productividad tomando las medidas nocesartas 14
minimizar los riesgos.

Realiza todas lag acclones necesarias para aleany
objetivos propuestos enfrentando los cbsticulos
presenta

Atiendo y valora las necesidades  peticiones do
usuarios y de cludadancs en general

Considera las necesidades de los usuarios al disg
proyectos o setvicios.

Da respuesta oportuna a las necesidades de los.
usuarios do conformidad con el servicio que olre
entidad, 4,5
Establece diferentes canales de comunicacion cot i
USURSIO para conocer sus neceskiades y propuest
IL“W alas mismas.

.| Reconoce ia interdependencia entre su trabajo y
otros

Proporciona informacién veraz, objstiva y basada:
hechos.

Faciita el acceso a 1z informacién relacionada cof
responsabilidades y con ¢f servick & cargo de fa

en qua labora.
Demuestra imparclafidad en sus declsiones.

Ejecuta funciones con base en las normas y criefi
aplicables.

46

Utiliza fog recursos de 1a entidad para el desarrolid
tas labores y prestacién del servicio.

Jas metas de fa.
nonmas.

Anteponc kas necosidades de la organizacion a sy
propias hecesidades

| Apaya a la organizacién en situaciones dificiles. 4,86

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
acluaciones

Mantienc a sus colaboradores mativados

Fomenta la clarw, directa y concretd
Constituya y mantiena grupes de trabajo con un
desempetio conforme a los estandares. Prormuevy
eficacia del squipo, 43
{Genera un ciima positive y 06 s6gUridad en sus

Fomenta la participacion de todos en los quo unify
hacia objetivos y metas instit

Anticipa situaclones y escenarios futuros con scigto.

stabl bi taros y concisos, Y
con las metas

Traduce los objetivos estratégicos en planes prics 43
factibles. X

Busca soluciones a los problemas.
Distribuye el tiempo con eficiencia,

Estabiece plancs alternativos o accion.

entre muchas
proyectos a realizar,
Efectia cambios complejos y comprometidos en
actividades o en las funciones que tiene asignadal
cuardo detecta problemas o dificudtades para su
realzacion.

47

Decide bajo presién.
Decide en situaciones do ata complefidad e
incertidumbre.

informacdién publica clasificada




Nombre det Gerente Pablico: S MARCELA VERA AGUIRRE

ARA
Area en la que se desempefia; __JEFE DE R%LACIONES INTERNACIONALES
Fecha: 8/08/2018

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE i R P4
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS e 4,57
PONDERADO 20%
NOTA FINAL

CONCERTACION [ 5%
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