Avance
Objetivos Compromisos " Fecha inicio- o Peso i 9 imni
w  Objet pror Indicador Actividades % cumplimi % et imiento ge | OPservaciones del . ae - de % n::.m:gm:mc Resulta
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa ponderado d o avance y i) afio
programado a 1er Indicador 1er N programado a 2° indicador 2°
oportunidad de
semestre Semestre . semestre Semestre
mejora
1, Asegurar ia adicion de recursos para nuevas
n”m no%mus. a ,m»%uﬂnaan de Total de beneficiarios — 2. Creacion de nuevos convenios para la apertura de
1 O avte de fondor am 140000 beneficarios nuevas ruevos de fondos en i nuevas 35% a9% 6% 51% 76% 27%
aemustracion administracion - 3. Estructuracion y apertura de nuevas convocatorias
4. Legalizacion de aspirantes de acuerdo a los
1. Consecucion de nuevos negocios o adiciones
ala de it
alrodescendiente
2. Consecucion de nuevos negocios o adiciones
€2 Faciltar ef acceso y la ala iacion de jon indigena
financiacion a fa educacién | $ 91 094 Millones Recursos destinados 10172018 - . . 5
2 Superior de la poblacién apobiacicnvunerabie] IS I Eomicusion denasves FegRRa o =% e % 7% 7% ™
vuinerabia ala iacion de i
1. Estructuracion de visitas comerciales clientes
" :
€5 Contritnnr 2 13 alta wa n%«www nm___w“mwmam%mwmw Recursos obtemdos 1012018 vigentes y prospectos
i T 1] Mttt . - g 5
3 | Regonalaandn oo 2 educacio {ie terceras gestionados par ia oo IND08 3 Gestion db muevos convenios o adiciones de e 3% e 87% 3% d
per asesoras terrtorales neaocios vigentes.
3. ion y gestion de
i de recurso de reqalias
1. Revisar, actualizar y ajustar el procedimiento de
giros con VOT
F1 Contribur 20 mcrementa de 2. Disefs ol " o .
a5 tuentes de recursos através | $ 30942 Millones ingresados] 110172048 - . Disefiar controles para el sequimiento ala
4 de las comusiones par por camisiones Cormisiones 2008 oportunidad de los giros. 25% 2% 1% 58% 7% 2%
agmimstracién
3. Efectuar controty mejora continya al
pracedimiento.
Total 100%
|Concertacion para el desempeno sobresaliente (5% adicional. Describir oS compromisos agerenciales adicionales)
p—
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Es i ensu i da ejemp

o ¢ influyl

E en otros,

S un

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre qus pares y en fos entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en fo4 entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar,

Noes i en su il i requiere de

Su comportamiento no se i requiere de retr

Puede mejorar.

directa y

. Puede mejorar.

su entorno de gestion.

Competencias comunes

valoracion de los servidores
publicos [1-5]

Comentarios para la

P~ Conductas asociadas N Valoracion actual . N
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumpls eon oportunidad en luucrin delestandares,
ebjelivos ¥ metas establecidas por ta ebldad, las. 4 4 k]
funtiones que ba son asignadas
Agurne respoasatilidad por sus resifiaing 5 5 5
Orientacién a
Itad: Co 908 ¥ iempos pars Hopear is 4.4
tomando as medd para 4 4 5
ninimuat ks nesgos.
Realiza toxdas s actiones necesaias bara aleanzar
los objetwos progusstas enfrentando ok shataculos 4 4 5
que se presenta
Total Puntaje Evaluador 26 08 10
Alienide y volow kas necesidades y petidines de fos. 5 4 5
usuarios y de cnstadanas en generst
Considera ias necesdades de o5 usualws of disafiar 5 4 5
provectos o sesvicios.
Orientacién al [ alas de lus
: usuarios de sontmidad con el serackd que direne 1s 5 4 4
ciudadano oo a7
¢ o tos d con el
usuatio para conoce! wus necesidids § propuesias y 3 4 5
espone 3 s mesmas.
'ﬁeconoce Tamlerdependenni entie st diatage y ¢ de 5 N 5
olrns -
Total Puntaje Evaluador 23 [:%:} X3
Pruporciona sdarmaciin veraz. obietivaly basada en 5 5 5
hecho:
Facihita s) accesn 8 L informacion elacdonada coa sus
responsatididades y con ef sorvick a salgo e la 5 5 5
enlidad an que labora.
Ti 1cia Demuesiia wnparciatidad n sus détisudias, 5 4 5
Ejecuta funciones con base en fas norrdas y oterion 5 5 5 48
aptcables.
Utihza Jos secursos de ta entidad paca ef desarrulia da 4 5 s
las labotes y presiacin del servics
Total Puntaje Evaluador 28 18 10
Promiueve tas metas de 14 organizacn y respeta sus s 5 5
narmas
i 50 asla asus 5 5 s
Compromiso con la. [popas necesutades
org. Apoya a fa ! i E 5 5 50
Demuestia senlvko te perlancocis on 10Has sus. 5 5 5
actiagiones
Total Puntaje Evaluador 30 18 0
Manhena a sus colaboradores maladod 4 4 s
4 4 5
Fomenta la comunicaceon clara, diecta § concreia
Liderazgo Constituye y rantians grupos de Labaoieon un
desempenic conforma a los estandares Pomusve 1a s 4 s
aticacia del equipe 485
Geners un tima posae y G sequd on sus S B 5
colaboradores.
Fomenta 1 paniapacion de todos 2n o que unifica 5 4 5
esuerzos hatu obietives y melas swupionaies.
Total Puntaje Evaluador 28 08 18
4 4 5
Anlicipa sitiasnes y esceratios ttaod con stwerts
Estabiece obystns charos y conaists, sdbuctusadas y 4 4 s
Pl (73 k i
p
Traduce ios objetvos estralegins en pignes practans a 4 5 43
¥ factibles. ;
Busca solugiones 3 Jos probiemas 5 4 5
Drstribuye ef tierps con elicencia ] ) S
Establecs planes allorriatios de action 4 4 5
Totai Puntaje Evatuador 25 13 10
Elige con uportunidad. entie michas atdpaatas ks 4 4 5
proyeclos 3 teakizar
Efech " N o sus
e actividades b en tas (uncionas qua hes Jsignadas B
Toma de DeCIs“’nes cunndo detects proddentas o dificullaces pata su. 4 s
reahzacion 4,2
Decuio bajo pesie 4 4 5
Deckie en sitsacines do alta complassi! & a 4 B
incertidurntne




“identifica nesesidides de foNNACK ¥ Capaclacisn ¥ 5 4 4
piopane acceones para sauslacenias
Perrle tveles e autenonia con o o de eshoular 3 5 4
5l desainoilo mlogral det emplaado
“Delega to manesa electiva sabienta soanda intersenn 4 4 s
¥ Quando o acerin.
X N Hace use de s babhaades y ecursis de s grupo de
Direccion y Desarrollo {uabaoe paa atsanzar s metas y os estaoases o 4 5 5
8 de Persoﬂal groductiveiad
“Esiablete aspacios reyulares de 1ahoalmentacsn y 4,8
reconoCiments det desempeno y sahe manear 4 a4 )
habilmente & b desempedio
Trenan en cienta 193 opumones de stis colaboradares 5 5 k]
Mantiane con sus colaboradores 1elaruinas e 1espely 1 5 5
Total Puntaje Evaluador 27 a9 a8
£4 concinie do fas condiciones esperdinas det 4 5 N
A1) GIGIMTACINAY »
. Eald al s o 106 ACOMGEIIANICS Baces Ut 580101 y
Conocimiento del i caug, 5 4 5
9 Entorno Canoce y ack segimeno a as policas s 4 A
fubernamentates 4.7
tdennfica tas Iuerzas pohticas que alectan ta
organizacion y 1as posibhies alianzas paca cumpht €on 5 4 8
los propositos vrgamzacionales
Totai 29 0.8 19
valoracion ﬂm;{ ] ‘ 4.8 | 92%|
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Nombre del Gerente Publice

Area en la que se

Fecha

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 50%

40%
PONDERAGO 80%
VALORACION D& COMPETENCIAS 48 18%.
FONDERADQ 20%
INOTA FINAL 58%
CONCERTACION 5% 0%

Supervidor Jera)

mw\o\s\g\ =

310572018
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