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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca enire sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regufar en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafamiento. Puede mejorar. 1
A -valaracion deos servidores:
v i G : ublicos: [1:5] e
‘Competencias comunes W : P Valoracion Coientarios
: p - : iCornductas agotiadas Ariin Valoracion actual pa.r ? 1
Sy directivas. antefior fetroalimentaciaon
: : sow oL Gon by
Cumple con oportunidad en funcion de esténdares,
chjetivos ¥ melas establecidas por fa entidad, las 5 5 4
funciones que Ie son asignadas
iy Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 4
“Orientaciona
resultados Gompromete recursos y tiempas para mejorar la 48
.» L | productividad tomando las medidas necesarlas para 5 5 4 ’
inimizar los riesgos.
Realiza todas {as accicnes necesarias para afcanzar los
objetivos propuestas enfrentando los obstécuios que se 5 5 4
presenta
(. Total:Puntaje del valorador 3,0 0.9 0,8
; i }| Atienda y valora ias necesidades y peticionss de los 5 5 s
usuarlos y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disafiar 5 5 4
proyectos o sefvicios,
Orientacion:al Da respussta oportuna a fas necesidades ds los
¥ ! e oS d e id: K
cludadano x usuarios de conformi lad con &l serviclo que ofrece la 5 5 4 48
idadano. . entidad. %
3 ;| Establece diferentes canales de comunicacion con el
~/; Jusuarlo para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 4
. responde a las mismas.
. I Reconace fa interdapendencia entra su trabajo y el de 5 S 4
:: olros
Total Buntaje Evaluador 30 10 08
Proporciona informacién veraz, objativa y basada en 5 5 5
hechos.
Facilita el acceso a la Informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de a entidad] 5 5 5
SIS S i3 Hen qualabora,
: Transpa‘i'er'xi:ia Demuestra imparsialidad en sus decisiones. 5 5 4
e : 3 Ejecuta funclones con base en las normas y criterios 5 5 4 4,9
““Haplicables.
. Utiliza tos recursos de la entidad para el desarrollo de 5 5 5
las iabores y preslacion del sarvicio.
Yotal Puntaje Evaliador 30 1,0 08
Promueve las metss de fa organizacion y respeta sus 5 5 4
; < normas.
SR T R ntepon las da ls arganizaciin a sus s s 4
Caoifipromiso comja:  |propias
organizacion - 1o o organizacion en situaciones difcles. 5 5 4 4,8
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 F)
actuaclones
Total Puritaje Evaluador 30 0 09
| Mantiene a sus colaboradores mitivados 5 5 4
i - 5 s 4
Fomenta la comunicacion clara, direcla y concrela
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
desampafio conforme a los esténdares. Promueve la 5 5 4
aficacta del equipo. 48
Genera un clima posilivo y de seguridad en sus s s A
colabaradorss.
Fomenta la participacitn de todos en los que unifica 5 5 4
-7 esfuerzos hacia objetivos y metas instilucionales,
Total Puntaje;Evaluador 30 1,0 0,8
! . 5 5 4
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
| Estabiece objetivos ciaras y concisos, esteucturados y 5 s 4
R coherentes con las metas organizacionales.
Planeacion:
Traduce los objativos estratégicos en planes practicos y 5 5 4
| factibles. 4,8
Busca salucionss a los problemas. 5 5 4
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 4
X 1Establece planes allemativos de accion. 5 5 4
Total Puritaje Evaliador 3.0 1,0 0,8
Efiga con oportunidad, entra muchas alternativas, los 5 5 4
proyectos a realizar.
Efectia carmbios complejos y comprometides en sus
actividades 0 e las funcianes qua tians asignadas 5 5 4
cuando datecta problamas o dificultades para su
+:| realizacion. 4,8
Declde bajo presién. 5 5 4
o Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 4
: incertidumbre.
“Total Puntaje' Evaluador!: 30 1,0 0.8




“identifica necesidades de formacion y capacitacion y 5 5 4
propone acciones para satisfacerias.
*Parmite niveles de autenomia con el fin de estimular el
: 5 5 4
desarrolia integral del empleado.
*Dslaga de manera efectiva sabiendo cuando intervenir
5 5 4
y cuando no hacerio.
, *Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direcciony Desarrollo’|avajo para alcanzar las metas y fos estandares do 5 5 5
de Fefsonal preductividad.
*Eslablece aspacios regulares de retroalimentacion y 4v9
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 4
habilmente ¢l bajo desempedic,
Tienen en cuenla las opiniones de sus colaboradores. 5 5 4
Mantiena con sus colaboradores relaciones de raspeto 5 5 5
Total:Puntaje Evaluadar 30 10 09
Es conciente ge 1as condicionas especificas del entomno 5 5 4
organizacional.
gl Esla af dfa en los aconlecimientos claves del sector y
Conogcimiento del: | i zetado. 5 5 4
Entorno " "
Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 4 48
1dentifica las fuarzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 4
los propositos organizacionates.
Totdl Puntaje Evaluador 30 1,0 (1%:5
TOTAL 3.0 1.0 08
] 48
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VIGENGIA 2019 Firma det Gerente Publico iy fsuperior Jerarquico
Gerardo Gutlerrez Castro fanuel esteban Acevedo
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Nombre del Gerente Publico:

Gerardo Gutierrez castro

Area en la que se desempefia:

Jefe oficina de riesgos ( e)

Fecha:

17/01/2020

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%,
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4.8

PONDERADO 20%
NOTA FINAL

CONCERTACION 5%

=
cevedo Jaramilio
pervisor Jerérquico

Manuel Esteba;
Firma det

VIGENCIA:

FECHA:

201¢

s
o

7 h He
[ ..~~Gerardo|Gutiefrez Castro
Firma del Gerente Publico.




