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Avance Evidencias
. Objetivos Compromisos - Fecha inicio-fin - Peso % % Observaciones Y % % N
¥ P . Indicador Actividades derad ol - . . Cumplimiento Resultado
institucionales | - gerenciaies dd/mmiaa P del avance y C o R L
: o R o S afio Descripcion Ubicacion
p a{ de p de{ pi a jde 2
1er semestre 1er Semestre mejora 2° semestre Semestre
1. Asegurar la adicion de recursos para nuevas
convocatorias
L Sumatoria de los Base de datos de
€1. Contribuir 2 la - "
ampliacion de la ;;19“3“"‘;: , 2. Estructuracion y apertura de nuevas convocatorias . . ‘bﬁf‘\’eﬁcsnﬁ !
- alizados 05 Campromisos se legalizados durante el N
1 coberturaenla \B4.000 - beneficiarios| |02 Ganeracicn 10112019 - 35% 100% 100% establecieron hasta 100% 5% aho 2019 del programa| APicative Baianced
demanda a través de | nueves E 31112/2018 i ScoraCard
&n los componentes N - mayo 2019 Generacién E en los
fondos en 3, Legalizacion de aspirantes de acuerdo a los recursos &
administracion de Excolenciay disponibles componentes de
Equidad Excelencia y Equidad
1. Asegurar 1a adicion de fecursos para nuevas
convocatorias
2. Greacién de nuevos convenios y obtencion de nuevos
‘Sumatoria de los recursos Base de datos de
C8. Contribuitate ata | 15 600 paneficiarios lagalnﬁ: e foncs Los compromisos se paneficlarios
Regionalizacion de la © Zados " 1/01/2019 « - N - legalizados durante el | Aplicativo Batanced
2 sducacion superior en nueves en administracion, 31/12/2019 3. Estructuracion y apertura de nuevas convocatorias 25% 100% 100% establecieron hasta 100% 25% afio 2018, exceptuando ScoreCard
Colombis exceptuando el mayo 2018 ol programa
g programa Generacién Generacion £
E 4. Legalizacion de aspirantes de acuerdo a los recursos
disponibles
1. Estructuracion de visitas comerciales clientes vigentes
y prospectos
Sumatoria de las
F2. Aslegum(; a coﬂsignzcimsl 2. Gestion de nuevos convenios o adiciones de negocios Base de datos de las
sostenibilidad de los recibidas durante la it N consignaciones
o $ 1.037.841.213.906] . vigentes Los compromises se el -
senvicios manteniendo N " vigencia por concepto 1/8112019 - recibidas durante el Aplicativo Balanced
2 - I niveles competitivos de (Ce“’:'i’;‘g::c“’"es de adiciones y 31/12/2019 5% 100% 100% m::c':'z‘";“ g“'a 100% % afio 2019 de os fondos ScoreCard
indicadores de cartera constituciones de 3 y gestion d i i de ¥ aperados por las.
y rentahilidad. fondos en recurso de regalias distintas regionales
administracién
1. Revisar, actualizar y ajustar el procedimiento de giros
con VOT
’F‘- Cormib:if Iﬂl Valﬂé:; :;':aiﬂsves"s 2. Disefiar controles para el seguimiento a la opostunidad Base de datos de
incremente de las s en it " .y
$ 22.434.653.957 foncos @ de los giros. Los compromisos se comisiones generadas -
4 | Mentesderocursosa oo pg administracion 101/2018 - 25% 100% 100% establecieron hasta 100% 25% durante of anc 2019 | APicAtivo Balanced
través de las comisiones generados por 3tneng mayo 2019 por I administracién ScoreCard
comisiones por comisiones en ta 2, Efectuar seguimiento, control y mejora continua al B o fondos
administracion. vigencia procedimiento.
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da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion.

Es co te en su COMPOr
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve, Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiento. Puede mejorar. 2
Su compor nose ta, requiere de refr directa y acomp to. Puede mejorar. 1
——
yaloracion de los servidores
ChEi : : ublicos 1151 :
Competenciag comunes E * P ‘aloraciol i Cormentarios’ para
pe! BT Goriductas asociadas ‘ Valaraeion Valoracion actaal ments prd la
y directivas i 5 l Superior Pir Stbaiterrio | - Antetior retroatimentacion
60%: - 20% 20%
| Gumple con oportunidad en funcisn de estandares,
il objetivos y metas establecidas por la entidad. fas 5 4 417 .
funciones que la son asignadas
*:1 Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 417
Orientacion a
“resultados Gompromete recursos y fismpos para mejarar 2 48
. i Joroductividad tomando lss medidas necesarias para 5 5 433 4
i I minimizar los riesgos.
i Realiza todas las acciones necesarias para aicanzar los.
‘{ objetivos propuestos enfrentando fos obstasulos que se 5 5 417
“jprasenta
Total Puntaje Evaliatdor 3,0 18 08
Allende y valora ias necesidades y peticiones de los 5 5 417
usuarios y de ciudadanos en generai i
] Considera las. ng:?s(dades de los usuarios al disefar 5 4 4,00
proyectos o servicios.
Orientacion:al ‘Da 1espuesta oportuna a las necesidades de los
5 - ] usuarios de conformidad con el serviclo que ofreca fa 5 4 383
c‘udadano entidad. 4,6
Establace diferariles canafes da comunicacidn con et
usuario para conoger sus hacesidades y propuestas y 4 5 4,17
rosponds a las mismas.
| Reconace fa interdependencia entre su trabajo y ol de 5 5 383
i otros .
““Total Puntaje Evaliador - - 28 0.9 08
Proporciona informacion veraz, objativa y pasada en 5 5 433
hechas, "
Facifita el acceso a la informacién relaclonada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de fa entidad 5 5 417
- "Hen que tabora.
“Transparencia” Dernuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 3,50
g Ejocuta funciones con base an las normas y criterios 5 s 450 4,9
“Japlicables. g
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de 5 5 483
las tabores y prestacién del servicio. "
“Fotal Puntaje Evaluador 30 1.0 09
| Promuave las metas de la organizacién y respeta sus 5 5 467
normas. "
Ants las dela asus
: 5 46
Compromiso con {a  {propis necesidades s 7
organizacion Apoya a la organizacion en situaciones dfficiles. 5 5 483 4,9
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 467
Jactuaciones g
Total Puintaje Evaluador 30 10 0,9
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 a7
s “i{ Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta 5 5 3.33
L[dengo i [Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
dosempefio conforme a fos esténdares. Promueve la 5 5 3,50
eficacia del equipo. 4.7
“{Genera un clima positiva y de seguridad en sus
colaboradores. 5 5 317
Fornenta la participacion de todos en los que unifica 5 5 383
#] astusrzos hacia objetivos y metas institucionaies. "
‘Fotal Portaje Evaluador 30 1,6 0,7
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto, 4 4 3,67
Establecs objativos claros y concisos, estructurados y 5 5 5,00
o con las metas jzaci g
‘Plansacion
A Traduce los objetivos sstratégicos en planes practicos y
factibles. 5 5 367 4;6
Busca soluciones a los problemas. 5 4 4,17
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 4,00
< Establece planes alternativos de accidn. 5 5 417
Totl Puntaje Evaluador 29 09 08
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, fos 4 4 3,83
proyectos a realizar. B
'] Efactia cambics complejos ¥ comprametidos an sus
"} actividades o an las funciones que tiene asignadas
Toma de Dec‘SR’nes cuando detecta problemas o dificultades para su 4 4 333
realizacion. 3,9
Decide bajo presién. 4 4 3,67
Decide on situacicnes de alta complejidad e 4 4 4,00
{incertidumbre. '
Yotal Puntaje Evaluador * 24 0,8 0,7




*Identifica necasidades de formacién y capacitacion y 5 s 250
‘| propone acciones para satisfacerlas. g
“Parmite niveles de autonomia con el fin de estimular el 5 4 300
desarrolie integral del empleado. N
“Detega de manera efoctiva sabiendo cuando Intervenir 5 5 347
y cuando no hacerlo. !
*Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Dirgecion y Desarrollo: fiavaio para aicanzar tas metas y los estandares de 4 5 3,50
dé P N productividad.
“Establece espacios regulares de ratroalimentacion y 45
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 4 5 3,38
habilmente el baje desempaiio.
Tienen an cuenta las opiniones de sus colaboradoras. 5 5 3,33
Mantiene con sus colaboradores relaciones de sespeto 5 5 3,83
Total Puntaje Evaluador 2.8 1.0 07
Es conclente de las condiciones espacificas dal entorno 5 4 433
{organizacional, .
Loy Esta al dia en los acontecimientos clavas del sactor y
Conocimiento del 5 5 417
dal Estado.
Entorno Conoce y hace seguimiento a las pollticas 5 4 450
gubarnamantales. ' 46
\dentifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 4 5 4,33
los propésitos organizacianales.
v
Total 2.9 08 0.8
| valoracion. final | | 4.6 1 7 929 |
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Nombre del Gerente Publico

Jacqueline Palomino Pardo

Area en la que se desempefa:

Vicepresidente de Fondos en Adminsitracién (e )

Fecha:

7/05/2019

CONCERTACION,

SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100% L
| BO%

PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 46 . ‘18%

PONDERADQO 20% :

NOTA FINAL 98%

CONCERTACION

5%

98%

Mafiuel|ESteban Acevedo Jaramillo
Firma del Supervidor Jerarquico

FECHA:
VIGENCIA:
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