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enfocados a l2 financiacion de poblacion
Realizar seguimiento y control . Sequimientos reziizados
;ﬁ;@iﬁ'ﬂ;’:ﬁﬁfﬂ Ja_consecucion de nuevos| Recursos destinados | 1000 durante el segundo
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enfocades a Ia financiacion de poblasitn victima,
1. Estructuraciin d visitas comerciales clientes vigentes
¥ prospectos.
o5 compuramate | S S et ctencos e & seunte
e o |temtoraes con o propesto de| de gestion comercial [ 1092016 |2 Geston e nuevos convenios o adciones de hegosios 30% o% 0% 100% 100% 100% 0% semestre Nuevos Carpeta fsica y dighal
Colombia conseguir adiciones y constituir| asesaras territoriales vicentes convenios, bases de datos
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nuevos fondos en las fegionea 3. Estructuracion y gestion de convenios provenientes de| ¥ fesoluclones de giro
recurso de regallas
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo & influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestién. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede affanzar. 4
Su compertamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se i , requiere de retroali ion directa y acompariami Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
v~ & ; B ublicos [15] . : Lt
Compatencias comunes Lo P it Valoracion i pntarios paraia
petencias ! Conductas asociadas g ; | ras Valoraclon:actual Com 5 par
y directivae e Superior Anterior S rétroafimentacion
Cumple con oportunidad en funcitn de estandares,
objetivos y metas establecidas por [a entidad, las 5 4 5
funciones que le son asignadas
% Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
4 Orientaciona
résultados Compromete recursos y tiempos para meforar la 49
22 ) productividad tomando tas medidas necesariss para 5 4 5 !
minimizar los riesgos.
Realiza todas a3 acclones necesarias para alcahzar los
objetivos propuestos enfrentando fos obstaculos que se 5 4 5
presenta
Total Pantaje Evaluador | 30 0,9 1,0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de Jos 5 4 5
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar
. 5 4 5
. proyectos o setvicios.
2 Orlentacion al Da respuesta oportuna a (as necesidades de los
3 usuarios de conformidad con el servicio que ofrece ia 5 4 5
: cludadano entidad. 4,7
g Establece diferentes canalos de comunicacion con el
usuario para conoder sus necesidades y propuestas y 4 4 5
responde a ias mismas.
Reconoce la interdspendencia entra su trabajo y ol de. 5 4 5
otros.
‘Total Puntaje EvalGador 29 08 10
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos.
Facilita el acceso a la informacién relacionada con sus
responsabilidades y con al servicio a cargo de la entidad 5 5 5
en que labora.
3 ‘Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 4 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 s s 438
apficables. R
i} Utiliza tos recursos de |a entidad para el desarrolio de 4 5 5
iHtas labares y prestacién del servicio,
Total Puntaje Evaliador : . 29 1,0 1,0
Promueve las metas de 1a organizacién y respeta sus 5 5 5
normas. ’ "
x . Antepone {as necesidades de la organizacién a sus. 5 5 5
Compromiso.con 1a |propias nocesidades .
‘organizacion Apoya a la arganizacién en situaciones diffciles. . 5 5 5 50
Demusstra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
g actuzciones
ek i
: ‘Fotal Puntaje Evalaador : 3,0 1,0 1,0
_—-—r‘
: . " 5 4 5
Mantiena a sus colaboradores mativados .
. 5 4 5
3 Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta
< [_iuengo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 | desempefio confarme & los esténdares. Promueve la 5 4 4
sficacia del squipo. 48
Genera un ciima positivo y de seguridad en sus 5 4 5
colaboradores.
Fomenta la participacion de todos en los gue unifica 5 4 5
esfuerzos hacia objetivos y. metas institucionales.
30 08 10
- ’ ) . 5 4 5
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 4 4 4
” con las metas. i
Planeacion :
e Traduce fos objetivas estratégicos en planes practicos y 4 4 5 45
factibles. ’
Busca soluclones a los problemes. 5 4 4
Distribuye ef tiampo con eficiencia, 5 4 5
: Establecs planes aiternativos de accién. 5 4 5
Total Puntaje Evaluador : 28 08 09
A
Elige con oportunidad, entrs muchas alternativas, los. 5 3 5
proyectos a realizar.
Efectiia cambios complejos y comprometidos en sus
& actividades o en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de Decisiones . 12000 . oroblomas o dificutades para su 5 4 5
realizacién. 48
Decide bajo presién. 5 4 4
Decide en situaciones de alta compiejidad o 5 4 5
incertidumbre.
e A
j Totat Pukitaje Evaluador : 3.0 08 1.0




“Identifica necesidades de formacion y capacitacién y 5 4 4
prapone acciones para satisfacerlas.
“Parmite nivalas de autonomia can el fin de estimiar al 5 5 4
desarrollo integrat del smplaado.
*Delaga de manera efectiva sabisndo cuando intervenir 5 4 5
y cuando ne hacetlo.
“Hace uso de las habilidades y recurso da su grupo do
Direccion y Desarrollo: {uabajo para alcanzar las metas y fos estandares do 5 5 5
de Persanal productividad.
“Establace espacios regulares de retroalimentacion y 4.8
reconocimiento del desempefio y sabe manefar 5 4 5
habilmento el bajo desempefio.
Tienan en cuenta las opiniones de sus colaboradares. 5 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones da respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 0.9 0,8
Es conciente de las condiciones espacificas del entorno 5 5 5
s Esta al dia en los acontecimiantos claves del sector y
Conocimiento del . oau. 5 4 4
Entorno Conoge y hace seguimianto a fas politicas 5 B 4
g 47
\dentifica las fuerzas politicas qus afectan la
organizacion y las posibles afianzas para cumplir con 5 4 4
Ios propésitos organizacionalas.
Total 3,0 0.8 08
3
| valoracion: final l 48 . 95%'
£
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‘Nombre del Gerente Publico JUAN PABLO SIERRA
Area en la que se desempefia: VICEPRESIDENTE DE FONDOS (E )
Fecha: 2019-2020

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,8
PONDERADO 20%
NOTA FINAL

CONCERTACION I 5%

Manuel Esteban Acevedo Jaramillo Ju niablo Sierra
Firma del Supervidor Jerarquico Firma del Gerente Publico.

FECHA: 12/02/2020
VIGENCIA: 2019-2020




