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Evidencias
" . P ;o
N* | Objetivos institucionales | . COMPromisos Indicador Focha inico-fin Actividades Peso % % o del % % ¢ " Cumplimiento '} | Resuitato
gerenclales daimmiaa ater ser avance y-op idad de a2 2 Descripcion Ubicacién
semestre Semestre mejora semestre Semestre
Realizar el Promover la difusion de las Expefiign(es fisicos
- seguimiento y . y N Actas Comisién Nacional
C1. Contribuir a Namero de diferentes convacatorias. de Becas
cobertura en la Oferta y ccnm?l del Becas Otorgadas| 01/01/2019 al 0 o o 9
1 b N otorgamiento de 40% 40% 40% 60% 60% 100% 40%
lemanda y en |a calidad becas para para 31/12/2018 . .
de la educacion dei pais. as p colombianos. Participar en la Comisién
colombiancs en el Nacional de Becas.
exterior.
Apoyar e incentivar a los E;’:rr“::;'o‘:%‘::‘l’:sy
centros docentes
colombianos para solicitar IES
Promover la Niimero de asistentes de idiomas con
o ién de i de el fin de fortalecer el
CB. Contribuir a la i di bilingtismo.
internacionalizacion de | 2Sistentes de _ idiomas 01/01/2019 al 5 9 o o "
2 lta Educacion superior en|  ‘iomaspara | asignadosalES | a5 5019 Realizar convenios 20% 20% 20% 80% 80% 100% 20%
Colombia. _procesos de para apoyar el interinstitucionales con
0 en IES en el diferentes pafses para
colombianas. afto 2020-2021. apoyar la ensefianza de
otros idiomas en las
instituciones educativas
colombianas.
. Convenios,
i c6. (_:ontr_ibuif aita Hacer seguimie_nto y ::Jamn;'; dd: Gestion_a‘r converfxos de contratos y Expediente fisico
3 | interacionalizacién de fa | control de las alianzas | (oo 01/01/2018 al cooperacion con diferentes 20% 40% 40% 80% 60% 100% 20% Acuerdos
Educacidn superior en de cooperacion con 31/12/2018 paises para el desarrollo de
Colombia. diferentes paises. ge"era,das por actividades académicas.
paises.
Numero de becas Verificar y aprobar la
otorgadas a seleccion de expertos
C8. Contribuir a la Liderar el otorgamiento ciudadanos 012018 al internacionales.
internacionalizacion de la de becas para extranjeros para 01 o o o 209
4 Educacion superior en extranjeroz en pro:;ramaps 31/12/2018 20% 50% 50% 50% 50% 100% 20%
Colombia Colombia académicos en Promover {a participacion de
IES colombianas las |ES en el programa
en el afic 2020. Expertos Internacionales.




Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve, Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento. Puede mejorar,

valordcion:de:fos servidores
Frge : ublicos: {1:5]
Competencias comuiies. Lo L4 & Valoracion oimentarios.paraia
pe . Condiictas asociada S T Valoracion actuat C . P :
y divectivas 2 petior Par Stibaliemo anterior retrodlimentacion
- 60% 20%: #0%
| Gumpte con oportunidad en funclén de estandares,
objetivos y metas establecidas por (a entidad, las 5 5 5
funciones que le san asignadas
- - Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
q Orientacion a
i resultados Gamprometa recursos y tiampos para mejorar fa 49
| productividiad tomando las medidas necasarlas para 5 5 4 !
minimiza Yos riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar fos
abjetivas propuestos enfrentando los abstaculos que se 5 5 -4
| presenta
Total Pintaje del valorador ; 30 1,0 09
Atiende y vatora las nacesidades y peticlones da fos 5 5 5
usugrios y de ci en general
Considera las necesidades de los usuarios al dissfar 5 5 5
proyectas o servicios.
3 Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
usuarios de conformidad con el servicio que ofrece ta 5 5 4
ciudadano entidad. 49
Establece difarantes canales de comunicacion con el
usuarlo para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 4
responde a las ymismas.
‘Roconoce la interdependencia enre su trabsjo y o da 5 5 5
otros
Total Puntaje Evaluadot: § : 3,0 1.0 09
Proporciona informacién veraz, objetiva y basada an 5 5 5
hechos
Facillta el acceso a Ia informacién relacionada con sus
responsabitidadas y con el servicio a cargo de la entidad] 5 5 5
: SRy en que fabora.
3 Transparencia - |Demuestra imparciatidad en sus dacisiones 5 5 4
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 5 s 5,0
aplicables,
Utiliza los recursos de la sntidad para o Sesarrollo de s s 5
Iss labores y prestacién del serviclo.
" Total Puntajé Evaloador ik 30 1,0 1,0
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus. 5 5 5
“Inormas.
Antepone las necasidades de la organizacién a sus s s 5
A Compromiso conla; |propias nocosidades
organizacion Apoya a fa organizacién en situaciones diicllas. 5 5 5 50
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador: 3 30 1,0 106
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 4
- ; 5 5 5
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta
Liderazgo R Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
& 9 k desempafio conforme a los estdndares. Promueve la 5 5 4
eficacia del aquipo. 49
Ganera un clima positivo y de seguridad en sus s s 5
}colaboradores.
Fomenta fa participacisn de todos en los que unifica 5 5 5
asTuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Buntaje Evaliador 30 1,0 09
T . 5 5 4
Anticipa situacionss y escenarios futuros con acierto.
Establecs objetivos claros y concisos, estructurados y 5 5 4
fas metas organizaci
Planeacion
6 <./ Traduce los objetivos estratéglcos en planes practicos y 5 5 5 49
factibles. !
‘I Busca solucionas a los problemas. 5 5 5
> I Distribuye e tiempo con eficiencia. 5 5 4
Establace planes altemativos dei accién. 5 5 4
Total Plintaje Evalador. 30 1,0 09
Elige con cportunidad, entre muchas alternativas, los s 5 4
proyectos a realizar. .
: Efectiia camblos complejos y comprometidos en sus
5 ‘7 o actividades o en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de DecISIones cuando detecta problemas o dificultades para su 5 5 5
E realizacion. 4,9
Decide bajo presion. 5 5 5
Dacida en situaciones de alta complejidad o 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje EValusdor e 30 1.0 08




*identifica necesidades de formacion y capacitacion y 5 5 5
propone acclones pasa satisfacerlas,
“Parmite niveles de autonamia con el fin do estimulas el 5 5 5
desarrolio integral det empleado,
*Delega e manera efectiva sabiendo cuanda intervenir 5 5 4
y cuando no hacerla.
*Hace uso da las habilidades y recurso de su grupo de
Direccion.y Desarrollo: |uabajo para alcanzar las matas y fos estindares do 5 5 4
de Personal productividad.
“Establece espacios regulares de retroalimentacién y 49
reconocimiento def desempefio y sabe manejar 5 5 5
hablimente el bajc desampefio.
Tienen en cuentz las opiniones de sus colaboradores. 5 5 4
Mantiene con sus colaboradores refaciones de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluadotr: 3.0 1,0 29
£s conciente de las condiciones espacificas del entorno 5 5 a
P Esté ai dia en los acontecimientos claves del sector y
Conocimienta-del - | s Estado. 5 s 5
Entorno Conoce y hace seguimionto a las politicas s s 5
gubernamentales. 4,9
identifica las fuerzas poiiticas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 5
fos propésitos organizacionates.
Total:Puntaje Evaluador: 3,0 1.0 09
TOTAL 3,0 1.0 049
‘Valoracion: final | A9 1 g 98%'
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Nombre del Gerente Piblico

Area en la que se desempefa:

Jefe Oficina Relaciones Internacionales

Fecha:

19/02/2020

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100% . =
80%

PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 49 0%

PONDERADO 20% =

NOTA FINAL 100%

FONCERTACION 5%

100% ]
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