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1. OBJETIVO:

Evaluar los niveles de planeacion, documentacion, aplicacion y eficacia del proceso, de acuerdo con los
requisitos de NTCGP1000, ISO 9001 y MECI 1000 aplicables.

2. ALCANCE

Proceso completo y los procedimientos de:

Capacitacion interna y externa

Evaluacion del desempefio funcionarios carrera administrativa

Salud ocupacional

Plan de Bienestar Social e incentivos

3. FORTALEZAS

* A pesar que aun no se ha iniciado el plan de capacitacion del presente afio, el plan del 2014 se cumplié
y cubrié aspectos fundamentales del NTC GP 1000.

* Todo el personal que ingresa, toma una induccién basica que le ayudara a entender en que consiste su
funcién.

e Se ha enfocado bien el fundamento para iniciar el montaje del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional.

¢ Buen desarrollo de las actividades contenidas en el Plan de Bienestar Social.

4. DEBILIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA
N/A

5. NO CONFORMIDADES
N/A

6. CONCLUSION

Al cumplir con los requisitos de ley, se garantiza que todo el personal empleado, cumple con las
competencias exigidas para el cargo que desempena.
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