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i ENTDAD RECEFTORA

FORMATQ UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 150 de 1.995, 460 y 443 de 1.098)

i d

1 DATOS PERSONALES

WPRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDS O DE CASADA MOMERES
Marcelo ] Forero Deisy Yolima
SEXD NACIONALICAD Pals
cc. @ ce O pas O 52.959.669 F X M Colombiana
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE N DM

2 FORMACION ACADEMICA

|EDUBACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMD GRADO APRCBADD ( LOS GRADOS fo. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 140,
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

a0l 1, 8, 9, 9]

Noviembre

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN GROMOLAGICO, EN MDDALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECMICA) TL (TECNCLOGICA TE (TECNCLOGICA ESPECIALIZADA) UR {UMIVERS [TAR|A)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRILA © MAGISTER) DOC (DOCTORADD O PHD)
IEELA:{ONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
TS [y e - e S e
| APROBADOS e LLO DB TENIDD. mEs Ao
ES 2 X Especialisia en Gestién de Riesgo y Control
UN 10 X Protesional en Finanzas y Rel Intemales ? 2005

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HAELA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [8], © MUY BIEN [MEB]

INGLES

FRANCES P
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1,995, 489 y 443 de 1.998)

| EXFERIENCIA LABORAL

RELACIONE Bl EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDS POR EL ACTUAL

Can

TransUnion Colombia [CIFIN X Colombia
DEPARTAMENTO UNCIFTD CORREG ELECTRONIGO ENTIDAD
Cundinamarca Bogota
TELEFONOE FECHA DE INGREST FECHA DE RETIRD
3441200 Dia 14 MES 5 AROQ 2015 Dla_ 12 MES 11 afiQ 2018
CARGO C CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
Senior Advisor Vicepresidencia de Consultoria Calle 100 7a 81 Pisc 8
i EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
[FUPRESR D ERTDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Banco Av Villas X Colombia
BEFARTAMENTS MUNICIFI CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Bogota
TELEFTNOe FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRD
2148600 DA 7 MES 1 ARC 2014 DA 20 MES 4 aRO 2015
CARGO O LOHTRATO ASTUAL DEPENDENCIA DIRECZION
Jefe de Monitoreo de Riesgo de Créditg Gerencia de Riesgo de Crédito Carrera 13 27-47
B ] e et EMPLEU O CONTRATO ANTERIOR g
EWPRESA O ENTIDAD PUHLCE
Premier Credit X Colombia
DEFARTAMENTO (U= [= RONICO ENTICAD
Cundinamarca m%%%&m
ITELEFONOS FECHATCERETIRO
7421502 pla 22 MES 10 ARC 2012 Dla 20 MEE 12 ANOD 2013
ICARGO O CONTRATD AGTUAL TEPERGENE R DIRECION
Gerente de Riesgo Vicepresigencia dg Crédito ¥ Riesgo Carrera 7 74-36 Piso S Norte

EIERL I i : i i
Helm Bank (Banco ITAl'J)___ X | Colombia
MUMICEPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEFARTAMENTO
Cundinamarca Bogota
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRG
5818181 Dia_ 16 mMes 10 ARC 2008 pia 11 mes 10 ARo 2012
CARGE 0 CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Analiste Senlor | Gerencia de Crédito de Consumo Carrera 7 27-02

54 0 El

Codensa Hogar (Acciones & Servicios) Colombia
DEPARTAMENTO WORTCIFES
Cundinamarca Bogota
TELEFONDS ;E‘m‘qgm.a TE INGRE FECRRDEETRD |
6280180 DA 8 MES 8  ARD 2006 Dia__ 30 MEE 9  ARC 2008
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIS DIRECCION
Coordinadora de Procesos Especiales
de Crédito Gerencia de Crédito Carrera 19 84-50
: e EMPLEC © CONTRATO ANTERIOR RS
IEMF‘RESA S ENTIAD SUBLICA FRVADA Pais
BERARTAMENTS MUNICIPID CORRED ELECTRAMICD ENTIDAD
[TELERENRE FECHA DE INGRESD FECHADE RETIR®
DA MES ARG DIA MES ARD
(CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENEIA {oReECzIAN

CEFARTAMENTD ,
MURICIPIO CORRED ELECTROMNICD ENTIDAD
[TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARD DIA MES ARD
ICARGO O GONTRATD ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECTION




NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA,
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1.895, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

|INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN AROS Y MESES.

SERVIDCR PUBLICC

12 3
EMPLEADO DEL BECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

12 2

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUELICO O CONTRATISTA

MANIFIESTD BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTS UE ST (NG \J ME EMCUENTRC DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
|E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICDE O PARA CELESRAR
CONTRATODS OE PRESTAGIGN DE SERVIGIDE CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS|
[VIDA, SON VERACE

& OBSERVAC|IONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANDS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SID0 COMSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS BUE HaN SIDD
PRESENTADOS COMO SOFORTE,

NOWMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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