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1. Introduccion

Dado el desarrollo y avance realizado en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
en la vigencia 2024 en el ICETEX, se debe continuar con el desarrollo de las actividades del Sistema
y el mejoramiento continuo del proceso para la vigencia 2025, dentro de los retos a desarrollar se
tiene: dar seguimiento al ciclo PHVA a fin de garantizar la mejora de los procesos en materia de
Higiene y Seguridad Industrial, Medicina Preventiva y del Trabajo y adicionales al sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, asi mismo, aplicar la autoevaluacién conforme a la Resolucion
0312 de 2019, apoyar al area de recursos fisicos en el seguimiento del Plan Estratégico de Seguridad
Vial PESV para que culminen su implementacion y de este modo lograr su normal desarrollo en la
entidad, finalmente, lograr la articulacion del SG-SST con las demas areas y sistemas de gestién de
la entidad.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién 0312 de 2019 en su Articulo 21. Cumplimiento
de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” y al Decreto
1072 de 2015. Titulo 4. Capitulo 6, en su ARTICULO 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores,
numeral 7: “Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales”

Al estar articulado con el Modelo integrado de planeacion y Gestion- MIPG, el plan de trabajo del SG
SST fomenta las capacidades, conocimientos, actitudes y valores de los colaboradores orientandolos
a una cultura basada en el crecimiento, productividad y desempefio y de los objetivos de la entidad,
alinedndolo a los objetivos del Plan Estratégico de Talento Humano y fomentando el autocuidado en
el personal de colaboradores y servidores del ICETEX para la prevenciéon de los accidentes de
Trabajo y la aparicion de enfermedades laborales.

2. Informacién general

Nombre del Plan de Accién Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025
Nombre y codigo rubro Servicios de Salud Ocupacional Cod. 1G311002004021009

presupuestal

Presupuesto asignado ($) $ 185.000.000

Area responsable Secretaria General

Politica MIPG y otros 1. Gestion Estratégica del Talento Humano
Proceso Permanencia

Fecha inicio del proyecto 02/01/2025

Fecha fin del proyecto 31/12/2025

3. Objetivo Estratégico

Optimizar los procesos a través del mejoramiento tecnolégico, de la cultura organizacional y del
gobierno corporativo para atender las necesidades de los grupos de incidencia.

+
+
+
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4. Objetivo General

Identificar los factores de riesgo que atentan contra la integridad fisica, mental y social de todo el
personal que labora en el ICETEX, fortaleciendo el mejoramiento continuo del SG-SST, con el fin de
brindar una mejor calidad de vida tanto en el desempefio de sus labores como en el ambiente familiar
y social, por medio del estudio de las condiciones de trabajo y medio ambiente. Contribuir con el
cuidado de los bienes materiales de la entidad tanto a nivel central como en cada una de sus sedes
en el pais, asegurando el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de seguridad
y salud en el trabajo y gestionado los peligros inherentes a las actividades.

4.1 Objetivos Especificos

e Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales en los
trabajadores del ICETEX, a través de la identificacion de peligros, evaluacion, valoracién de
los riesgos y determinacion de controles.

e Promover en todos los trabajadores una cultura encaminada al autocuidado, mediante la
adopcién de habitos de vida saludable y comportamiento seguro, a través de procesos de
capacitacién y sensibilizacion en seguridad y salud en el trabajo.

e Garantizar la continua identificacion y control de emergencias por medio de la actualizacion
de los planes, capacitaciéon, entrenamiento de la brigada y ejecucion de simulacros.

e Realizar el seguimiento a los indicadores del sistema de gestion para evaluar el cumplimiento
de las actividades de cada uno de los subprogramas de seguridad y salud en el trabajo.

5. Alcance

Este plan abarca las actividades en seguridad y salud en el trabajo que realiza el ICETEX en el
territorio nacional, en la que participan todos los colaboradores (Servidores Publicos, contratistas y
subcontratistas).

6. Normatividad

Ley 9 de 1979 por la cual la entidad se compromete con:

Capacitaciéon de peligros asociados a los trabajadores

Rotulacion de productos y demarcaciones de areas donde se opere con ellos

Disefio e implementacién del Programa de disposicién adecuado de residuos.

Proteccion por exposicién a riesgos.

Eliminar o controlar los agentes nocivos presentes en los sitios de trabajo.

Dotacién de EPP acorde con los riesgos

Asignacion de recursos para la prestacion de primeros auxilios

Establecer programas de medicina preventiva donde se efectien actividades que puedan
causar riesgos para la salud de los trabajadores.

+
+
+
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Resolucién 2400 de 1979 por la cual la entidad se compromete a:

¢ Rotulado de recipientes con sustancias quimicas
Instruccién a los trabajadores sobre riesgos y peligros que pueden afectarles, y métodos
para prevenirlos.

Los trabajadores deben dar aviso sobre cualquier peligro en el trabajo.

Mantener programas permanentes de SST

Uso de EPP.

Reporte de condiciones peligrosas.

Programas de mantenimiento preventivo a redes e instalaciones eléctricas.

Evacuacion adecuada de residuos.

Disponer de iluminacién suficiente de acuerdo a la labor.

Resolucién 2013 de 1986 con la cual la entidad se compromete a:

e Conformacion del COPASST con renovacién cada dos afios

¢ Reuniones periddica y ejecucion de actividades que demuestre la gestidon en promocion y
prevencion de riesgos laborales

e Participacion en inspecciones de seguridad

Resolucién 1016 de 1989 con la cual la entidad se compromete a:

Elaborar Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

Comunicar periédicamente los resultados de inspecciones en SST

Mantener relacion discriminada de EPP suministrada a los trabajadores.

Recopilacion y analisis estadistico de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
ausentismo laboral

Resolucién 2346 de 2007 con la cual la entidad se compromete a:

e Practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales.

Decreto 1295 de 1994 con el cual la entidad se compromete a:

Afiliacion y cotizaciones al sistema de Riesgos laborales

Reporte de ATEP a la ARL y EPS

Actividades de promocion y prevencion en salud y control de riesgos
Capacitacion a los trabajadores: prevencion de riesgos.

Decreto 1072 de 2015 con el cual la entidad se compromete a:

e Contar con un Sistema de Gestiéon en SST

e Procesos de contratacion y seleccion de personal conforme a la ley.

e Jornadas de trabajo de 8 horas area administrativa y maximo 10 horas en area operativa
(carga liquida), con 3 horas de trabajo continuo y 15 minutos de pausas activas, conforme a
lo dispuesto en el plan estratégico de seguridad vial

Actividades de capacitacion.

e Actividades ludicas, recreativas, deportivas y de integracion entre todo el personal.

e Realizar pagos de cesantias de todos los trabajadores afiliados.

+++
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e Contar con personal contratado, cuyo perfil sea idoneo para el manejo de los Sistema:
Gestion de la empresa .-

e Profesionales, Tecndlogos y técnicos en salud ocupacional, que desempefian cargos de
Especialista SST en la empresa y estan en frente del proceso bajo la supervision del
coordinador de Especialista SST

e Desarrollar procesos de gestion de SST, con el fin de que no ocurra ningun tipo de evento
que pueda llevar a la muerte de algun trabajador.

e Contar con indicadores de accidentalidad, inspecciones de seguridad, programas,

procedimientos, actividades y demas para evitar dichos eventos

Cumplir con todo lo relacionado a investigacion de ATEL.

Afiliacion de todos los colaboradores a la ARL, y reportar novedades

Pago de cotizacion de acuerdo con la clasificacién realizada con ARL

Cumplimiento de la implementacion del manual SST y el programa de Seguridad y Salud en

el trabajo; como todas las actividades contempladas en él

Resolucién 0312 de 2019 con la cual la entidad se compromete con la:

e Ejecucién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a los
estandares minimos.

7. Formulacién del plan

7.1 Generalidades del plan

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ha alcanzado un nivel alto en su
implementacion para el ICETEX a través de ciclo PHVA, por lo que se hace prioritario articular este
sistema con las areas de la entidad y los demas sistemas de gestién, esto con el fin de, mas alla de
dar cumplimiento a una norma, poder garantizar que las actividades desarrolladas permitan
condiciones de trabajo seguras, dignas y que no generen la probabilidad de ocurrencia de eventos
que perjudiquen la salud de los colaboradores.

Por lo anterior, para la vigencia 2025 es prioritario desarrollar las actividades del plan de trabajo del
SG SST enmarcado en los siguientes componentes: gestion e implementacion del SG-SST,
subprograma de higiene y seguridad industrial, subprograma de medicina preventiva y de trabajo,
COPASST-CCL, plan de capacitacién en SST, plan estratégico de seguridad vial — PESV, para dar
cumplimiento a los objetivos del sistema y las metas establecidas en los indicadores por medio del
cronograma de actividades y los recursos asignados, encaminando toda la gestion al cumplimiento
de los objetivos trazados en la Gestion Estratégica del Talento Humano del ICETEX.

+
+
+
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7.2 Cronograma

7.2.1 Gestion e Implementacién del SG — SST.

N° Categoria / Actividad / Tarea Fecha Inicio Fecha Fin
1.1 Evaluacién del Grado de Desarrollo del Sistema de Gestién 01/01/2025 30/12/2025
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024
1.1.1 | Entregable: Evaluacion inicial del sistema 31/01/2025 30/01/2025
1.1.2 | Entregable: Certificado cargue evaluacion 2024 30/12/2025 30/12/2025
1.2 Definir el cronograma de capacitaciones en temas de | 01/01/2025 28/02/2025
prevencion de incidentes, accidentes, enfermedades
laborales, medicina preventiva y PESV, de acuerdo con los
riesgos identificados, necesidades normativas y analisis
de ausentismo para 2025.
1.21 | Entregable: Matriz de Capacitacion SG-SST 2025 28/02/2025 28/02/2025
1.3 Elaboracion y seguimiento del Plan de Trabajo con los | 01/01/2025 30/12/2025
Profesionales de la ARL y Corredor de seguros 2025.
1.3.1 | Entregable: Plan de Trabajo y actas mensuales de revision con |  01/01/2025 30/12/2025
la ARL.
14 Revisién documentaciéon del SG-SST 01/01/2025 28/02/2025
1.4.1 | Entregable: Actas de reuniones de revisién documentacion 01/01/2025 28/02/2025
1.5 Disefar, revisar, aprobar y firmar el Plan Anual de Trabajo | 01/01/2025 28/02/2025
para el SG-SST y PESV
1.5.1 | Entregable: Plan de Trabajo firmado. 28/02/2025 28/02/2025
1.6 Revisién del presupuesto asignado para la vigencia 2025y | 01/01/2025 28/02/2025
designacioén de responsables de ejecucidn
1.6.1 | Entregable: Matriz de PAA con responsable. 28/02/2025 28/02/2025
1.7 Seguimiento y actualizacién informacién maestra del SG- | 01/01/2025 30/12/2025
SST y PESV.
1.7.1 | Entregable: Tablero de informacion maestra actualizado 01/01/2025 30/12/2025
1.8 Solicitar rendicion de cuentas a todos los que tienen 01/09/2025 30/09/2025
responsabilidades en el SG-SST (COPASST, CCL,
Brigadas, colaboradores, responsable del Sistema)
1.8.1 | Entregable: Solicitudes de rendiciéon de cuentas 30/09/2025 30/09/2025
1.9 Realizar la formalizacién y/o actualizacion de la | 01/01/2025 28/02/2025
documentacion del SG-SST
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1.91 Entregable: Procedimientos, programas, formatos e
instructivos actualizados.
1.10 | Reportar ante el Ministerio de Trabajo, a través de la pagina | 01/12/2025
del Fondo de Riesgos Laborales el resultado de la ultima
medicién de estandares minimos de la vigencia 2024
1.10.1 | Entregable: Reporte de Estandares minimos. 30/12/2025 30/12/2025
1.1 Seguimiento al plan anual de trabajo 01/01/2025 30/12/2025
1.11.1 | Entregable: Actas de seguimiento al Plan de Trabajo 30/12/2025 30/12/2025
112 | Seguimiento del presupuesto asignado para la vigencia 01/02/2025 30/12/2025
2025.
1.12.1 | Entregable: Matriz ejecucion de presupuesto 30/12/2025 30/12/2025
1.13 | Socializar la Politica, Objetivos de Seguridad y Salud en el 01/02/2025 30/12/2025
Trabajo, seguridad vial, el Reglamento de Higiene y
Seguridad de la Entidad, Responsabilidades en SST, Matriz
de riesgos, hormograma, procedimientos, programas del
SG-SST, entre otros
1.13.1 | Entregable: Correo envio piezas de comunicacion y/o registros 30/12/2025 30/12/2025
de asistencia de socializacion.
1.14 | Archivar la documentacion del SG-SST y PESV de acuerdo | 01/01/2025 30/12/2025
con lo establecido en la tabla de retencién documental
1.14.1 | Entregable: TRDS actualizadas. 30/12/2025 30/12/2025
115 | Enviar correo solicitando evidencia de induccién y | 01/01/2025 30/12/2025
reinduccién al SG-SST.
1.15.1 | Entregable: Correo solicitando a transformacién listado de | 30/12/2025 30/12/2025
personal que realizé la induccion o reinduccion.
1.16 | Elaboracion del informe para la revision por la direccién. 01/11/2025 30/11/2025
1.16.1 | Entregable: Informe para la revision por la direccion 30/11/2025 30/11/2025
117 Documentar todos los cambios que afecten el SG-SST a 03/06/2025 30/12/2025
través de la Guia de gestion del cambio.
1.17.1 | Entregable: Matriz de gestion del cambio. 30/12/2025 30/12/2025
1.18 | Realizar las afiliaciones al Sistema General de Riesgos 01/01/2025 31/07/2025
Laborales de los contratistas.
1.18.1 | Entregable: Soportes de afiliacion. 30/12/2025 30/12/2025
1.19 | Reporte periédico de indicadores. 01/04/2025 30/12/2025
1.19.1 | Entregable: F458 Hoja de vida de indicadores actualizada | 01/04/2025 30/12/2025
segun periodicidad
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1.20 Evaluacion de los indicadores.
1.20.1 | Entregable: Evaluacion de Indicadores y objetivos 30/12/2025 C
1.21 Realizar auditoria interna o externa al Sistema de Gestion 01/11/2025 29/11/2025
en seguridad y salud en el trabajo.
1.21.1 | Entregable: Resultados y cierre planes de mejora de auditoria. 29/11/2025 29/11/2025
1.22 | Informe para la revisién por la direccién. 01/10/2025 29/11/2025
1.22.1 | Entregable: Elaboracién del informe con la informacion | 29/11/2025 29/11/2025
recopilada.
1.23 | Revision por la Direccion del SG-SST. 01/12/2025 30/12/2025
1.23.1 | Entregable: Acta de la Revision por la direccion. 30/12/2025 30/12/2025
1.24 | Establecer planes de mejoramiento de acuerdo con 01/03/2025 30/12/2025
hallazgos de inspecciones, revision por la direccion,
investigacion de accidentes de trabajo y auditorias al SG -
SST y PESV.
1.24.1 | Entregable: Planes de mejoramiento establecidos. 30/12/2025 30/12/2025
1.25 | Hacer seguimiento a la ejecucion de los planes de | 01/05/2025 30/12/2025
mejoramiento establecidos segin los hallazgos de
inspecciones, revision por la direccién, investigaciéon de
accidentes de trabajo y auditorias al SG-SST y PESV.
1.25.1 | Entregable: Resultados y cierre planes de mejora investigacion 30/12/2025 30/12/2025
de accidentes, etc.
7.2.2 Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial
N° Categoria / Actividad / Tarea Fecha Inicio Fecha Fin
21 Establecer plan de capacitacion para la Brigada de | 01/01/2025 28/02/2025
Emergencias.
211 | Entregable: Plan de Capacitacion de la Brigada. 28/02/2025 28/02/2025
2.2 Estructurar Programa de Inspecciones de SST segun 01/01/2025 28/02/2025
prioridades de la Entidad y necesidades del SG-SST.
2.21 | Entregable: Programa de Inspecciones 28/02/2025 28/02/2025
2.3 Estructurar programa de mediciones ambientales. 01/01/2025 28/02/2025
2.3.1 | Entregable: Programacion de mediciones ambientales en las | 28/02/2025 28/02/2025
sedes que lo requieran.
24 Gestionar la ejecucion del simulacro Distrital de | 01/08/2025 30/09/2025
emergencias
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241 | Entregable: Actas de reunion
25 Establecer programacion de reuniones del COE. 01/01/2025 28|l 2/20:
2.5.1 | Entregable: Cronograma de reuniones COE socializado. 28/02/2025 28/02/2025
2.6 Ejecutar capacitaciones para las brigadas por contrato. 03/06/2025 31/10/2025
2.6.1 | Entregable: Registros de capacitacion. 31/10/2025 31/10/2025
2.7 Desarrollo del curso de 50 y/o 20 horas para todos los 01/03/2025 30/09/2025
integrantes de los comités (brigadas, COPASST, CCL,
COE, equipo SST).
2.71 | Entregable: Certificados de curso 30/12/2025 30/12/2025
2.8 Ejecuciéon de mediciones ambientales donde se requiera 01/05/2025 28/06/2025
2.8.1 | Entregable: Informe de mediciones. 31/07/2025 31/07/2025
29 Ejecucién del simulacro distrital. 01/10/2025 31/10/2025
2.9.1 | Entregable: Informe de simulacro, certificado IDEGER. 31/10/2025 31/10/2025
210 | Desarrollar reuniones del COE. 01/03/2025 30/09/2025
2.10.1 | Entregable: Actas de reunion COE. 31/10/2025 31/10/2025
2.1 Desarrollo del programa de inspecciones de SST. 01/02/2025 29/11/2025
2.11.1 | Entregable: Informe de inspeccion, informe de comision, plan 15/12/2025 15/12/2025
de accion de inspecciones y reportes de seguridad, evidencias
de los formatos aplicados y anadlisis de vulnerabilidad
actualizado (Excel y Word).
212 | Efectuar el reporte e investigaciéon de los accidentes de | 01/01/2025 30/12/2025
trabajo a la ARL y a la EPS de acuerdo con su ocurrencia
(se realizan de acuerdo a la ocurrencia del evento, al no
presentarse en el periodo, la actividad sera eliminada).
2.12.1 | Entregable: Registro de reporte a ARL y EPS de los accidentes 30/12/2025 30/12/2025
de trabajo. (FURAT) Investigacion AT
213 Elaboracion estudios previos de adquisicién de bienes y 01/08/2025 30/09/2025
servicios, como de personal para la vigencia siguiente.
2.13.1 | Entregable: Estudios previos. 30/09/2025 30/09/2025
214 | Solicitar soportes de reinducciéon a los servidores de la | 01/05/2025 30/09/2025
entidad.
2141 | Entregable: Soportes de reinduccion. 31/10/2025 31/10/2025
2.15 | Entregade dotacion de brigadas y elementos de proteccion 01/01/2025 30/12/2025
personal segun la demanda (se realizan de acuerdo a la
ocurrencia de la solicitud, al no presentarse en el periodo,
la actividad sera eliminada).
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-

30/12/2025
oy

2.15.1 | Entregable: Matriz de entrega de dotacion segun el caso.
216 | Realizar seguimiento al plan de acciéon derivado de  01/04/2025
inspecciones de seguridad, simulacros, investigaciones de
accidentes, mediciones ambientales, etc.
2.16.1 | Entregable: Avance en Formato plan de accion. 30/12/2025 30/12/2025
2.17 | Efectuar cierre de hallazgos en el formato plan de accién. 01/04/2025 30/12/2025
2.17.1 | Entregable: Cierre del hallazgo. 30/12/2025 30/12/2025
7.2.3 Subprograma de Medicina Preventiva y de Trabajo
N° Categoria / Actividad / Tarea Fecha Inicio Fecha Fin
3.1 Estructurar la semana del bienestar y la salud. 01/05/2025 31/05/2025
3.1.1 | Entregable: Acta de reunion con transformacion. 31/05/2025 31/05/2025
3.2 Aplicaciéon de caracterizacion sociodemografica, del 01/03/2025 31/08/2025
cuestionario nérdico de sintomas y de la bateria de riesgo
psicosocial.
3.2.1 | Entregable: Registros de respuestas e informe. 30/09/2025 30/09/2025
3.3 Solicitud de informes de inspecciones de teletrabajo a la 01/02/2025 30/12/2025
ARL.
3.3.1 | Entregable: Informes de inspecciones de teletrabajo. 30/12/2025 30/12/2025
3.4 Programacion de examenes médico-ocupacionales. 01/01/2025 30/12/2025
3.4.1 | Entregable: Correos electronicos y Memorandos. 30/12/2025 30/12/2025
3.5 Solicitud de informe de condiciones de salud y matriz de | 01/08/2025 31/08/2025
resultados de examenes médicos ocupacionales
3.5.1 | Entregable: Matriz con resultados de examenes médico- | 31/08/2025 31/08/2025
ocupacionales e Informe de condiciones de Salud.
3.6 Estructuracion de calendario y gestion de pausas activas 01/02/2025 30/12/2025
3.6.1 | Entregable: Calendario y correos electrénicos. 30/12/2025 30/12/2025
3.7 Ejecutar semana de bienestar y salud 03/06/2025 28/06/2025
3.7.1 | Entregable: Listas de asistencia y encuesta de satisfaccion. 31/07/2025 31/07/2025
3.8 Informes de perfil sociodemografica, de sintomas, de | 01/09/2025 30/09/2025
riesgo psicosocial.
3.8.1 | Entregable: Informes. 30/09/2025 30/09/2025
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3.9 Revision de informes de inspecciones de teletrabajo y i 30/12/20
gestion de elementos ergonémicos y seguimiento a e
teletrabajadores —

1.9.1 | Entregable: Matriz de seguimiento a teletrabajadores. 30/12/2025 30/12/2025 .

3.10 | Revision de examenes de todos los colaboradores de | 01/01/2025 30/12/2025
ingreso, periédicos, egreso, post incapacidad y de
seguimiento a recomendaciones y emitir conceptos

3.10.1 | Entregable: Correos electronicos con conceptos de examenes | 30/12/2025 30/12/2025
meédico-ocupacionales realizados.

3.1 Gimnasia laboral 01/01/2025 30/12/2025

3.11.1 | Entregable: Registros de asistencia 30/12/2025 30/12/2025

3.12 | Revisiones estadisticas de ausentismo de funcionarios. 01/01/2025 30/12/2025

3.12.1 | Entregable: Informe ausentismo 30/12/2025 30/12/2025

3.13 | Seguimiento a casos con restricciones y recomendaciones | 01/01/2025 30/12/2025
médico-laborales por enfermedad de origen comun, laboral
(a solicitud), accidente de trabajo y/o condiciones de salud

3.13.1 | Entregable: Matriz de seguimiento a casos. 30/12/2025 30/12/2025

3.14 | Comunicar los conceptos médicos ocupacionales con sus 01/01/2025 30/12/2025
correspondientes recomendaciones medico laborales a los
colaboradores de la Entidad

3.14.1 | Entregable: Correos electronicos. 30/12/2025 30/12/2025

3.15 | Valoracion osteo-muscular a servidores sintomaticos para 01/08/2025 30/09/2025
el ingreso a escuelas terapéuticas.

3.15.1 | Entregable: Registro de la plataforma. 15/10/2025 15/10/2025

3.16 | Promover las Pausas Activas en los colaboradores que 01/03/2025 30/12/2025
estan realizando teletrabajo, por medio de estrategias que
se acuerden con comunicaciones.

3.16.1 | Entregable: Registros de promocién 30/12/2025 30/12/2025

3.17 Desarrollo de escuelas terapéuticas para el tratamiento y 01/10/2025 30/11/2025
prevencion de sintomatologia asociada a DME.

3.17.1 | Entregable: Registro de asistencia. 30/11/2025 30/11/2025

3.18 Realizacion de actividades colectivas que permitan 01/03/2025 30/12/2025
ejecutar el plan de intervencién del Riesgo Psicosocial.

3.18.1 | Entregable: Registro de las actividades realizadas en las | 30/12/2025 30/12/2025
estrategias colectivas.

3.19 Revisidon y andlisis de las estadisticas de ausentismo, 01/02/2025 30/12/2025
morbilidad, diagnésticos de salud mental y Diagnostico de
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Clima Laboral con el fin de establecer actividades de
prevencion e intervencion del Riesgo Psicosocial
3.19.1 | Entregable: Actividades de prevencion e intervencion del 30/12/2025
riesgo psicosocial establecidas a partir de las estadisticas del
ausentismo.
3.20 | Monitoreo del cumplimiento de los objetivos y metas | 01/02/2025 30/12/2025
planteados en el programa a través del analisis de
indicadores.
3.20.1 | Entregable: Andlisis de indicadores. 30/12/2025 30/12/2025
3.21 Ajustes a los programas como resultado del monitoreo de | 01/03/2025 30/12/2025
los mismos (a demanda)
3.21.1 | Entregable: Programas ajustados. 30/12/2025 30/12/2025
3.22 Entrega informe final de Gestion de actividades de MPT, RP 01/12/2025 30/12/2025
y tabulacién de estadisticas acordes con las fichas de los
indicadores.
3.22.1 | Entregable: Informes finales. 30/12/2025 30/12/2025
7.2.4 COPASST-CCL
N° Categoria / Actividad / Tarea Fecha Inicio Fecha Fin
4.1 Establecer cronograma de actividades por comité para la 01/01/2025 28/02/2025
vigencia.
41.1 | Entregable: Cronogramas de actividades. 28/02/2025 28/02/2025
4.2 Planificar acompafiamiento del COPASST en auditoria | 01/09/2025 30/09/2025
interna al SG-SST.
421 Entregable: Programacion de auditoria. 30/09/2025 30/09/2025
4.3 Desarrollo de reuniones periédicas por comité. 01/01/2025 30/12/2025
4.3.1 | Entregable: Actas de reuniones. 30/12/2025 30/12/2025
4.4 Acompainamiento en las investigaciones de accidentes de | 01/01/2025 30/12/2025
trabajo, inspecciones de seguridad (a demanda).
4.41 | Entregable: Formatos firmados 30/12/2025 30/12/2025
4.5 Realizar seguimiento a las actividades propuestas en cada 01/01/2025 30/12/2025
reunion.
4.5.1 | Entregable: Actas de reuniones. 30/12/2025 30/12/2025
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4.6

4.6.1
4.7
4.71

Realizar seguimiento a plan de accion derivado de
investigaciones de accidentes e inspecciones (a demanda)

Entregable: Actas de reuniones.
Rendiciéon de cuentas de final de afio

Entregable: Informe de rendicién de cuentas.

7.2.5 Plan de Capacitacion en SST.

N°
5.1
5.1.1
5.2

5.21
5.3

5.3.1
5.4

5.4.1

Categoria / Actividad / Tarea
Establecer plan de capacitaciéon para el afio vigente
Entregable: Cronogramas de actividades.

Desarrollar el plan de capacitacion propuesto de acuerdo
con programacion realizada.

Entregable: Listado de asistencias.

Revisar el cumplimiento de la ejecucién de plan de
capacitacion

Entregable: Indicadores de capacitacion.

Replantear si es necesario las actividades referentes al
Plan de Capacitacion en SST.

Entregable: Informe de Cumplimiento de Indicadores.

7.2.6 Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV

N°
6.1
6.1.1
6.2

6.2.1
6.3

6.3.1
6.4

Categoria / Actividad / Tarea
Establecer Plan anual de trabajo PESV.
Entregable: Plan anual de trabajo PESV.

Normalizar toda la documentacion que hace parte del
PESV.

Entregable: Documentacion normalizada.

Revision periodica de informacion obtenida de los
chequeos preoperacionales.

Entregable: Descarga mensual del soporte de forms.

Actualizar base de datos de conductores.
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30/12/2025
01/10/2025
30/11/2025

Fecha Inicio
01/01/2025
31/01/2025
01/01/2025

30/12/2025
01/01/2025

30/12/2025
01/04/2025

31/08/2025

Fecha Inicio
01/01/2025
28/02/2025
01/03/2025

31/03/2025
01/02/2025

30/12/2025
01/02/2025

01/01/2025 3

15/11/2025
30/11/2025

Fecha Fin
31/01/2025
31/01/2025
30/12/2025

30/12/2025
30/12/2025

30/12/2025
29/08/2025

31/08/2025

Fecha Fin
28/02/2025
28/02/2025
31/03/2025

31/03/2025
30/12/2025

30/12/2025
28/02/2025
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6.4.1
6.5

6.5.1
6.6

6.6.1
6.7

6.7.1
6.8
6.8.1
6.9

6.9.1
6.10
6.10.1
6.11
6.11.1

Entregable: Base de datos actualizada

Verificacion de fechas de vencimiento de licencias de
conduccion, soat, revision técnico-mecanica y pdlizas de
vehiculos de la entidad.

Entregable: Base de datos de vehiculos y de conductores.

Seguimiento a comparendos a vehiculos y conductores en
el SIMIT y RUNT

Entregable: Base de datos comparendos.

Establecer una base de datos para recopilar la informaciéon
para los indicadores.

Entregable: Base de datos.
Realizar inspecciones a vehiculos
Entregable: Formatos de inspecciones realizadas.

Establecer planes de mejoramiento de acuerdo con
hallazgos de inspecciones

Entregable: Planes de accion establecidos.

Hacer seguimiento a los planes de accion establecidos
Entregable: seguimiento planes de accion.

Hacer seguimiento periédico a los indicadores del PESV

Entregable: Hoja de vida indicadores

7.3 Seguimiento y evaluacion

28/02/2025

-

01/05/2025

15/09/2025
01/03/2025

30/09/2025
01/03/2025

30/03/2025
01/04/2025
30/11/2025
01/05/2025

30/12/2025
01/06/2025
30/12/2025
01/02/2025
30/12/2025

=y e

- i

31/08/2(

15/09/2025
30/09/2025

30/09/2025
30/03/2025

30/03/2025
30/11/2025
30/11/2025
30/12/2025

30/12/2025
30/12/2025
30/12/2025
30/12/2025
30/12/2025

Con el fin de garantizar un seguimiento y evaluacién al plan de trabajo, se establece el indicador

de:

% Cumplimiento Plan de Trabajo = No. Actividades Ejecutadas / No. Actividades Planificadas.

8. Anexos e informacion complementaria

Plan Anual de Trabajo del SG-SST — Vigencia 2025.
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