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E Invertimos en e talento de los colombianos

INTRODUCCION

a educacion  superior  contribuye
significativamente a mejorar la calidad
de vida y a promover la movilidad social,
transformando trayectorias de vida vy
realidades colectivas. No obstante, el
acceso y la permanencia en este nivel
educativo aun estdn marcados por
brechas culturales, sociales, econdmicas,
y territoriales, especialmente para
poblaciones histéricamente vulnerables
como las mujeres, las personas con discapacidad, las
victimas del conflicto armado, los grupos étnicos, y
quienes provienen de municipios de zonas apartadas.

En este contexto, avanzar hacia una educacién
inclusiva se ha convertido en una prioridad, tanto
en los marcos internacionales como en las politicas
nacionales. El Objetivo de Desarrollo Sostenible 4
establece un compromiso global de garantizar una
educacién inclusiva, equitativa y de calidad para
todos (Naciones Unidas, 2019). En esta misma
linea, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida” promueve
una visiéon de la educacidon inclusiva, humanista,
antirracista e intercultural de la educacién, que busca
incorporar un enfoque poblacional, regional, de
género, territorial y étnico, especialmente orientado
a cerrar brechas y apoyar a las comunidades mads
vulnerables (DNP, 2023).

En Colombia se han implementado diversas
estrategias, politicas e iniciativas orientadas a
fomentar la inclusién en la educacién superior, con
el objetivo de garantizar el acceso, permanencia
y graduacién de las poblaciones excluidas. Entre
las principales acciones se destacan los cupos
especiales y mecanismos de admisidn diferenciales
para estos grupos poblacionales (Congreso de
Colombia, 2011; Ocordé, 2017; MEN, 2022),
asi como programas, becas y lineas de crédito
educativo dirigidas - a poblaciones de interés
como personas con discapacidad, victimas del
conflicto armado, mujeres, comunidades étnicas

y residentes de municipios con alta vulnerabilidad
(MEN, 2013; MEN, 2022).
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Especificamente, los mecanismos de financiamiento
del Instituto Colombiano de Crédito Educativo
y Estudios Técnicos en el Exterior (ICETEX) han
representado una oportunidad para que personas
de bajos recursos y de estos grupos de interés,
puedan ingresar al sistema educativo y completar
su formacion profesional. Diversos estudios han
demostrado que, para que las politicas de apoyo
econdmico sean realmente efectivas, deben ir
acompahadas de acciones complementarias que
respondan a las necesidades especificas de las
poblaciones beneficiarias.

Por ejemplo, en el caso de las personas con
discapacidad, Alegre-Sadnchez, Agudo-Arroyo vy
Valles-Segalés  (2019) sefialan que, aunque las

‘becas y ayudas econdémicas facilitan el ingreso a la

educacidn superior, persisten importantes obstaculos
estructurales—comolafaltadeaccesibilidad, elescaso
acompafnamiento académico y la discriminacion—
que limitan las posibilidades de culminacién exitosa.




poblacién  afrodescendiente, Ocord

Entre Ila
(2017) y Noriega (2021), sehalan que las barreras

para acceder, permanecer y graduarse de los
programas universitarios estdn relacionadas con
estereotipos culturales, brechas académicas debido
a desigualdades estructurales en la formacién bésica
y dificultades de integracién socioculturales, factores
que afectan su rendimiento y adaptaciéon dentro
del sistema educativo. Por su parte, las mujeres,
particularmente en contextos rurales o indigenas,
deben superar estereotipos de género, roles de

cuidado, situaciones de violencia y dificultades
econdémicas que limitan sus posibilidades de ingresar
o continuar en la educacién superior (CLADE, 2023).

En este sentido, este documento busca realizar un
andlisis descriptivo sobre los resultados sobre la
trayectoria académica de los estudiantes beneficiarios
de créditos educativos propios pertenecientes a estos
grupos poblacionales para monitorear la efectividad
de los créditos educativos en términos de equidad,
inclusidén y transformacién social.

{Qué participacion tienen las poblaciones de interés entre el total de beneficiarios de
crédito educativo ICETEX?

Entre 2015 y 2022, mas de 381 mil beneficiarios obtuvieron créditos educativos® para programas de
pregrado, de los cuales el 15% se auto reconocieron como pertenecientes a un grupo étnico? (afrocolombiano,
indigena, palenquero, raizal o gitano); el 9% fueron identificados como victimas y el 4% cuenta con alguna

Grafico No.1 Participacion poblacion grupos de interés en el total
beneficiarios ICETEX por cohorte de ingreso Pregrado
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Fuente: Registros administrativos ICETEX. Grupo étnico: Incluye poblacion indigena, afrocolombiana, palenquera,

raizal y gitana -rom.

1En este andlisis solo se consideran los créditos educativos financiados con recursos propios para estudios de programas en el territorio nacional

y se excluyen los créditos en el exterior.

2La distribucién por grupos étnicos: Afrocolombianos (60%), Indigena (37%), Raizal (3%), Rom-gitano (0,1%) y Palenqueros (0,1%).
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discapacidad. En este periodo, se evidencia un
crecimiento significativo en la participacion de estas
poblaciones con enfoque diferencial dentro del total
de beneficiarios de créditos educativos de recursos
propios (Grafico No. 1).

Los beneficiarios pertenecientes a comunidades
afrodescendientes, raizales o palenqueras, pueblos
indigenas o gitanos pasaron de ser el 7% en 2015
al 22% en 2022. En cuanto a la poblacién victima,
la participacidon aumenté progresivamente del 3% al
16%, en tanto que las personas con discapacidad han

mantenido una proporcidn relativamente constante,
con una participacion inferior al 1%.

En cuanto a la participacién femenina entre los
beneficiarios de créditos educativos, las mujeres
representan un 58%. Al analizar su participacién
por cada grupo de interés, el 59% de los créditos
otorgados por el ICETEX anualmente a grupos étnicos
y victimas del conflicto son para mujeres, mientras
gue en la poblacién con discapacidad la distribucién
es equitativa, con un 53% para mujeres y 47% para
hombres. (Grafico No. 2)

Grafico No.2 Participacion femenina en poblaciéon grupos de interés y total
beneficiarios ICETEX
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Fuente: Registros administrativos ICETEX. Los datos corresponden a la participacion femenina promedio de las

cohortes de 2015 a 2022.

¢Como es la trayectoria educativa de los beneficiarios de crédito educativo ICETEX de las
poblaciones de interés?

Analizando la trayectoria educativa de lo
beneficiarios, el gréfico No. 3 presenta la proporcidon
de graduados a nivel de cohorte® de crédito
educativo de pregrado desagregado por los grupos
de interés. En promedio, de cada 100 beneficiarios

n

de crédito que ingresaron entre 2015 y 2016%, 64
culminaron exitosamente su proceso de formacion
y obtuvieron su titulo académico. Tanto las personas
pertenecientes a grupos étnicos® (64,5%), como
aquellas con alguna discapacidad (72,4%) registraron

3La medida de graduacién se realiza para las cohortes ICETEX 2015 y 2016, para que los estudiantes cuenten con al menos 6 afios para recibir su

titulo académico
“Periodo de adjudicacidn.

5La medida de graduacién se realiza para las cohortes ICETEX 2015 y 2016, para que los estudiantes cuenten con al menos 6 afios para recibir su

titulo académico
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cifras de graduacidn superiores al promedio, siendo
este Ultimo grupo el que alcanzé la proporcién mas
alta entre los grupos analizados.

Al interior del agregado de poblacién étnica,
resulta relevante observar que los beneficiarios
afrocolombianos (67%) que concentran la mayor
cantidad de jévenes, obtuvieron la mayor proporcién
de graduados, seguidos de la poblacidn raizal (63%)
y la poblacién indigena (61%). Por su parte, las

poblaciones palenquera y gitana-rom no cuentan con
una muestra significativa para su anilisis.

En contraste, la proporcion de graduados entre la
poblacién victima del conflicto armado fue inferior
al promedio general, con un 62%. Aun asf, entre las
cohortes de 2015 y 2016 se registré un incremento
en las cifras de graduacién, lo que refleja una
tendencia positiva en los resultados educativos de
este grupo poblacional.

Grafico No. 3 Proporcién de graduados a nivel de cohorte de ingreso a ICE-
TEX por grupos de interés
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Fuente: Registros de matricula de SNIES- MEN vy registros administrativos ICETEX. Grupo étnico: Incluye poblacién
indigena, afrocolombiana, palenquera, raizal, gitana -rom. Nota: El calculo del numero de graduados se realiza hasta
la cohorte ICETEX 2016, para que los beneficiarios cuenten con al menos 6 afios para recibir su titulo académico.

En relacién con la deserciéon académica®, el. grafico
No.4 expone la proporcién de desertores a nivel
de cohorte de crédito educativo de pregrado,
diferenciada por grupos de interés. En promedio,
de cada 100 beneficiarios que ingresaron entre
las cohorte de 2015 y 2020, 26 desertaron del
programa de adjudicacion del crédito. Esta cifra es

levemente inferior a la observada en las victimas del
conflicto armado (27,7%) y relativamente cercana a
la registrada en la poblacién perteneciente a grupos
étnicos (25,5%), dentro de la cual las personas
afrocolombianas presentan las cifras mas bajas en
comparacion con la poblacidén indigena vy raizal. Por
su parte, es importante resaltar que los beneficiarios

La estimacién de desercién se calcula hasta la cohorte 2020, de acuerdo con la definicién de desercién académica del MEN, segin:la cual un
estudiante es considerado desertor si no se observa matriculado por dos o méas periodos académicos
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con algun tipo de discapacidad registran los mejores
resultados en términos de permanencia, ya que la
proporcion de desertores promedio (19,2%) -fue
inferior al 20%.

En términos de evolucidn, la proporcion de desertores
general ha disminuido de manera progresiva pasando
del 34% en 2015 al 15% en 2020. Al desagregar por
grupos de interés, todos presentan una reduccion
en la desercidn, aunque con trayectorias diferentes.

La poblacién victima del conflicto armado, si bien
mantiene niveles desercion superiores al resto de los
grupos, es la Unica que ha mostrado una disminucion
constante a lo largo del periodo, al pasar del 37% en
2015al17%en 2020. Por su parte, la poblacidn étnica
y las personas con discapacidad experimentaron
leves repuntes en la desercidn en algunos anos, pero
posteriormente retomaron una tendencia a la baja,
alcanzando una proporcién de desertores del 13,2%
y 10,6% en 2020, respectivamente.

Grafico No4 Proporci(')n de desertores académicos a nivel de cohorte de
ingreso a ICETEX por grupos de interés
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Fuente: Registros de matricula de SNIES- MEN vy registros administrativos ICETEX. Grupo étnico: Incluye poblacion

indigena, afrocolombiana, palenquera, raizal, gitana -rom. Nota:

La medida de desercion se calcula hasta la cohorte

ICETEX 2020, de acuerdo a la definicién de deserciéon académica del MEN, segun la cual un estudiante es considerado
desertor sino se observa matriculado por dos o mas periodos académicos.

Desagregando la trayectoria educativa por sexo
(Gréfico No. 5), las’ mujeres registran una mayor
proporcién de graduados, una tendencia que ha venido
en aumento en los Ultimos anos. Entre las beneficiarias
que ingresaron en las cohortes de 2015 y 2016, el
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69% obtuvo su titulo académico, mientras que, en el
caso de los hombres, la proporcién fue del 57%.

Esta diferencia a favor de las mujeres se mantiene
de manera consistente en todos los grupos de




interés. Las mujeres en condicién de discapacidad
registran la mayor proporcién de graduados con un
85% frente al 59% registrado por los hombres. Les

siguen las mujeres pertenecientes a poblaciones.

étnicas, con una proporcién de graduados del 70% en
comparacién con el 57% de los hombres, y finalmente,

entre las victimas del conflicto armado, en promedio
el 67% de las mujeres alcanzd la graduacidn, frente al
54% de los hombres. Lo anterior evidencia una mayor
permanencia y culminacién del proceso educativo por
parte de las beneficiarias, independientemente de su
pertenencia a poblaciones especificas.

Grafico No.5 Proporcion de graduados a nivel de cohorte de ingreso a
ICETEX por sexo y grupos de interés Promedio cohortes 2015 y 2016
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Fuente: Registros de matricula de SNIES- MEN vy registros administrativos ICETEX. Grupo étnico: Incluye poblacién
indigena, afrocolombiana, palenquera, raizal, gitana -rom. Nota: El calculo del numero de graduados se realiza hasta la
cohorte ICETEX 2016, para que los beneficiarios cuenten con al menos 6 anos para recibir su titulo académico.

En linea con las cifras de graduacion, las mujeres
presentan menores niveles de desercién en
comparacién con los hombres, independientemente
del grupo poblacional al que pertenecen (Grafico No.
6). Entre el periodo de 2015 a 2020, la proporcién
de desertores femenina fue del 29%, en tanto que
la masculina fue de 40%. En las poblaciones de
interés, los niveles de desercidon para las mujeres
son inferiores al promedio general. Las mujeres
pertenecientes a grupos étnicos (22%), en condicién
de discapacidad (14%) vy las victimas del conflicto

(24%) presentan proporciones de desercidon que
se sitlan alrededor del 24%.

En contraste, los hombres de estos mismos grupos
registran tasas mas altas: 28% en poblaciones
étnicas, 24% en condicién de discapacidad
y 34% entre las victimas del conflicto. Estas
diferencias refuerzan la tendencia observada de
mayor permanencia en el sistema educativo por
parte de las mujeres, incluso en contextos de
vulnerabilidad.

7 ‘ Trayectorias Educativas de Beneficiarios Grupos de Interés



Grafico No. 6 Proporcién de desertores a nivel de cohorte de ingreso a
ICETEX por sexo y grupos de interés Promedio cohortes 2015y 2020
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Fuente: Registros de matricula de SNIES- MEN vy registros administrativos ICETEX. Grupo étnico: Incluye poblacion
indigena, afrocolombiana, palenquera, raizal, gitana -rom. Nota: La medida de desercion se calcula hasta la cohorte
ICETEX 2020, de acuerdo a-la definicion de desercién académica del MEN, segun la cual un estudiante es considerado
desertor si no se observa matriculado por dos o mas periodos académicos.
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CONCLUSIONES

ntre las cohortes de 2015y 2022, el 15%

de los beneficiarios se auto reconocieron

como pertenecientes a un grupo étnico

- donde la poblacién afrocolombiana e

indigena tiene la mayor participacion-;
el 9% fueron identificados como victimas y el 4%
cuenta con alguna discapacidad. En este periodo,
se evidencia un crecimiento significativo en Ia
participacion de estas poblaciones con enfoque
diferencial dentro del total de beneficiarios de
créditos educativos de recursos propios.

Respecto a su trayectoria educativa, los beneficiarios
pertenecientes a grupos étnicos (64,5%) y aquellos
con alguna discapacidad (72%) presentan mayores
cifras de graduacion y menores tasas de desercion
en comparacion con el total de beneficiarios (63,7 %).
Dentro de la poblacién étnica, los beneficiarios
afrocolombianos destacan por registrar mejores
indicadores de trayectoria académica que la
poblacién indigena vy raizal.

Por otro lado, los beneficiarios que son victimas del
conflicto armado contindan enfrentando desafios
en cuanto a la culminacién de sus estudios y la
permanencia en el sistema. Lo que refleja que,
a pesar de tener alternativas de financiacidn, es
necesario brindar un acompanamiento integral —
académico, psicosocial y vocacional — dentro de las
instituciones de educacion superior para promover
la permanencia de los estudiantes.

El andlisis conjunto de la graduacion y la desercidn
académica por sexo evidencia una ventaja sostenida
a favor de las mujeres. No solo presentan una mayor
proporcién de graduadas en el nivel de pregrado,
sino que también registran menores niveles de

desercién en comparacién con los hombres. Esta
doble tendencia se observa de forma consistente
en todos los grupos de interés analizados —
poblaciones étnicas, victimas del conflicto armado
y personas con discapacidad—, lo que confirma
una mayor permanencia y culminacién del proceso
educativo por parte de las beneficiarias.

rios Grupos de Interés
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ANEXOS

GRUPOS ETNICOS

Proporcion de graduados y desertores académicos a nivel de cohorte de
ingreso a ICETEX - Grupo Etnico

12.000 Beneficiarios grup o étnico 70%

64,6% 64,4% e % Gradu ad 0s

e=g== % Desertores académicos

60%

10.000

50% &
8.000 ¢
3 S
= [
(T %]
] 40% S
= >
2 6.000 S
s S
he)
g 30% £
E c
z 2
4.000 5
Q.
20% 2
a

2.000 L0%

0 0%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Cohorte de ingreso a ICETEX

Fuente: Registros de matricula de SNIES- MEN y registros administrativos ICETEX. Grupo étnico: Incluye poblacion indigena, afrocolombiana,
palenquera, raizal, gitana -rom. Nota: El calculo del nimero de graduados se realiza hasta la cohorte ICETEX 2016, para que los beneficiarios
cuenten con al menos 6 anos para recibir su titulo académico. La medida de desercion se calcula hasta la cohorte ICETEX 2020, de acuerdo
a la definicion de desercion académica del MEN, segun la cual un estudiante es considerado desertor si no se observa matriculado por dos o
mas periodos académicos.
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DISCAPACIDAD

Proporcion de graduados y desertores académicos a nivel de cohorte de in-
greso a ICETEX - Poblacion en discapacidad
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Fuente: Registros de matricula de SNIES- MEN y registros administrativos ICETEX. Nota: El calculo del numero de graduados se realiza hasta’
la cohorte ICETEX 2016, para que los beneficiarios cuenten con al menos 6 afos para recibir su titulo académico. La medida de desercién se
calcula hasta la cohorte ICETEX 2020, de acuerdo a la definicion de desercion académica del MEN, segun la cual un estudiante es considerado
desertor si no se observa matriculado por dos o mas periodos académicos.
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VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

Proporcion de graduados y desertores académicos a nivel de cohorte de
ingreso a ICETEX - Victimas
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Fuente: Registros de matricula de SNIES- MEN y registros administrativos ICETEX. Nota: El calculo del nimero de graduados se realiza hasta.
la cohorte ICETEX 2016, para que los beneficiarios cuenten con al menos 6 afios para recibir su titulo académico. La medida de desercién se
calcula hasta la cohorte ICETEX 2020, de acuerdo a la definicion de desercion académica del MEN, segun la cual un estudiante es considerado
desertor sino se observa matriculado por dos o mas periodos académicos.
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