Invertimos en el talento de los colombianos '

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO
ACTA No.14
FECHA 19y 20 de diciembre 2024
Integrantes con firma
Nombre Cargo — dependencia / entidad Firma

Secretario General - Con voz y

Fredy Céspedes Villa No requiere firma

voto porgue la sesion se
L . Jefe Oficina Asesora de Planeacion | desarrollo por
Edgar Fabio Diaz Ramirez -con voz y voto correo electronico

Integrantes sin firma (Art. 18 - Resolucién 1039 de 2021)

Edgar Antonio Gomez Alvarez Vicepresidente Financiero voz y voto
Liceth Paola Lizcano Castillo Vicepresidente de Operaciones y Tecnologia (e) - Con
vozy voto

Andrés Mauricio Luque Ayala Jefe de la Oficina de Comunicaciones - Con voz y voto
Liceth Paola Lizcano Castillo Jefe de la Oficina de Riesgos -Con voz y voto
Rodolfo Giovanni Canchila Suarez | Jefe oficina Comercial y Mercadeo- Con voz y voto
Anal Lucy Castro Castro Jefe de la Oficina Asesora Juridica- Con voz y voto
Beatriz Helena Torres Lizarazo Delegado de Presidente- Con voz y voto

. . Jefe de la Oficina de Control Interno- Con voz, pero sin
Juan Carlos Ramirez Valencia voto

Participantes permanentes (Art. 04 - Resolucién 1039 de 2021)

Nombre Cargo — dependencia / entidad

Vacante Director de Contabilidad-Con voz sin voto
Victor Manuel Mondragon Maca Director de Tecnologia- Con voz sin voto

Gisset Ximena Barreto Villamil Coordinadora de Presupuesto- Con voz sin voto

Coordinador Grupo de Desarrollo y Transformacion
Organizacional Con voz sin voto

Coordinadora Grupo de Recursos Fisicos Con voz sin
voto

Coordinadora Grupo de Administracién y Seguimiento
estratégico Con voz sin voto

Coordinadora del Grupo de Talento Humano- Con voz

Jaime Andrés Gil Acosta

Giomar Tatiana Forero Torres

Beatriz Helena Torres Lizarazo

Yuri Nayibe Ladino

sin voto
Gerardo Alonso Rodriguez Pineda \C/:(())tc())rdlnador Grupo de Gestién Documental- Con voz sin
Invitados al Comité Institucional
Johana Nifio Acosta Profesional especializado Oficina Asesora de Planeacion
Lizeth Dahiana Hernandez Torres Profesional contratista Secretaria General
Pablo Enrique Pulido Castiblanco Profesional contratista Oficina Asesora de Planeacion
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Angela Paola Sierra Cardenas Profesional contratista Oficina Asesora de Planeacion
Jose Gregorio Rodriguez Duarte Profesional contratista Oficina de Riesgos

Laura Alejandra Guzman Barriga Profesional contratista Grupo de Recursos Fisicos

Liz Andrea Choles Benavides Profesional contratista Grupo de Recursos Fisicos
Javier Mauricio Barrera Velandia Tecnico Administrativo Direccion de Tecnologia
Luisa Fernanda Santiago Delvasto | Profesional contratista Grupo de Desarrollo

Martin Manuel Pinates Castiblanco | Profesional contratista Grupo de Talento Humano

AGENDA

Aprobacién de planes institucionales 2025 e instrumentos de informacion:

Plan Institucional de Archivos —PINAR

Plan de Conservacion Documental

Plan de Preservacion Digital

Gestion Ambiental (PIGA)

Plan de Austeridad

Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnolégicos
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad Digital
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
Plan de participacion ciudadana y rendicion de cuentas
10. Plan Estratégico de Talento Humano

11. Plan de apertura de datos abiertos

12. Plan Institucional de Capacitacién — PIC

13. Planes de Bienestar e Incentivos

14. Plan de integridad y conflicto de intereses

15. Plan Gestion del Conocimiento y la innovacién

16. Plan Anual de Vacantes y Previsién de recursos humanos
17. Plan estratégico de Seguridad y Salud en el Trabajo
18. Plan de diversidad e inclusion social

19. Registro de activos de informacion

20. indice informacion clasificada y reservada

21. Esquema publicacién de informacion

CoNOGORA~WNE

DOCUMENTOS INTEGRALES
Presentacion resumen de actividades de cada plan y OneDrive

DESARROLLO

Apertura del comité.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 1039 del 14 de septiembre del 2021, se permite
sesionar de forma presencial, virtual o mixta.

En este caso, se da inicio al Comité Institucional de Gestion y Desempefio virtual a través de
aprobacion por correo electrénico. El secretario del Comité el Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion envia el siguiente correo a los miembros:

FO5 - V4
Pagina 2 de 15

Informacion publica reservada



Apreciados miembros del comité:

Invertimos en el talento de los colombianos '

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 1039 del 14 de septiembre del 2021 del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, la sesion No 14 se llevara a cabo a través de aprobacion
por _correo electronico, el cual se desarrollard desde el 19 diciembre a las 8:00 am. hasta el

viernes 20 a las 5:00pm.

Se adjunta una presentacién resumen con la cantidad de actividades que se desarrollaran en
cada uno de los planes, tengan en cuenta que los documentos fueron enviados con antelacion
el 11 de diciembre. De todas maneras, si alguno no ha tenido la oportunidad de revisar la

carpeta de OneDrive sigue habilitada ] Planes para aprobacién CIGD 2025

Agradecemos sus votaciones a través de correo electrénico de los 18 planes institucionales y
03 instrumentos de informacion:

Publicacion en

Planes 2025 Responsable Participacion Observaciones
Ciudadana
1. Plan |Institucional de Sin observaciones
Archivos —PINAR 28/11/2024 ciudadana
~ Grupo de gestion documental- ] ]
2. Plan de Conservacion | gerardo Alonso Rodriguez Pineda | 28/11/2024 S_ln observaciones
Documental grodriquez @icetex.qov.co ciudadana
3. Plan de Preservacion Sin observaciones
Digital 28/11/2024 ciudadana
L . Grupo de Recursos Fisicos- Laura . .
4. Gestion Ambiental Alejandra Guzman Barriga | 3/12/2024 S_ln observaciones
(PIGA) . ciudadana
Iguzman.cont@icetex.gov.co
Grupo de Recursos Fisicos (Con ::;rﬁ;saen;?ia gggeirgsgogrez
5. Plan de Austeridad Grupo de Talento Humano)- Liz | 3/12/2024 y di gl | P
Andrea Choles Benavides Ique S€ & junta el plan con
Icholes@icetex.gov.co 0s ajustes.
Direccion de Tecnologia- Maria
6. Plan de Mantenimiento 51%%?2;1?)0 cont@ci:ccgtceio 0V.co casto Sin observaciones
de Servicios : gov. 4/12/2024 :
Tecnoldgicos ciudadana
9 Martha Ruth Robayo Lopez
mrobayo@icetex.gov.co
7. Plan de Tratamiento | oficing de Riesgos- Liceth Paola Sin observaciones
de Riesgos de | ; 28/11/2024 .
Sequridad Digital Lizcano Castillo ciudadana
eguridad Digita llizcano@icetex.qov.co
8. Plan de Seguridad y | jose Gregorio Rodriguez Duarte i i
o Sin observaciones
Privacidad ~ de  1a | jrodriguezd.cont@icetex.gov.co 28/11/2025 ciudadana
Informacion
L Comunicaciones/OCM/Planeacion
9. Plan de participacion . .
ciudadana y rendicion . 29/11/2024 Sin observaciones
Xeeboll Johana Nino  Acosta ciudadana
de cuentas i .
xnino@icetex.gov.co
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Planes 2025

Responsable

Publicacion en
Participacion
Ciudadana

Invertimos en el talento de los colombianos '

Observaciones

wmahecha.cont@icetex.gov.co; Jaime
Andres Gil Acosta jgila@icetex.gov.co

Grupo de Talento Humano
Grupo de Desarrollo y Transformacion
10. Plan Estratégico de Yuri Nayibe Ladino Russi | 4/12/2024 S_ln observaciones
Talento Humano . - ) - ciudadana
Ynladino@icetex.gov.co; Jaime
Andres Gil Acosta jgila@icetex.gov.co
Direccion de Tecnologia- Javier
Mauricio Barrera Velandia
11. Plan de apertura de | jbarrera@icetex.gov.co Sin observaciones
; 3/12/2024 :
datos abiertos ciudadana
Martha Ruth Robayo Lopez
mrobayo@icetex.gov.co
Grupo de Desarrollo y
Lo Transformacion-  Cesar  Enrique . .
12. Plan !nst_lt'umonal de Aucique Pedroza | 29/11/2024 S_ln observaciones
Capacitacion — PIC - . ) . ciudadana
caucigue.cont@icetex.gov.co; Jaime
Andres Gil Acosta jgila@icetex.gov.co
Grupo de Desarrollo y
. Transformacion- Maryory Paola . .
13. rnlélgr?tsivgz Bienestar e Burgos vina | 29/11/2024 Silleadana observaciones
pburgos.cont@icetex.gov.co; Jaime
Andres Gil Acosta jgila@icetex.gov.co
Grupo de Desarrollo y
Transformacién- Luisa  Fernanda
Santiago Delvasto
14. Plan de integridad y | Isantiago.cont@icetex.gov.co; Monica Sin observaciones
. . 29/11/2024 :
conflicto de intereses Mabel Vanegas Gomez ciudadana
mvanegasg.cont@icetex.gov.co;
Jaime Andres Gil Acosta
jgila@icetex.gov.co
15. Plan  Gestion  del Grupo de DesarrolloyT_ransformauon _ _
L - Luisa Fernanda Santiago Delvasto Sin observaciones
Conocimiento y la . - ) . 3/12/2024 .
) . Isantiago.cont@icetex.gov.co; Jaime ciudadana
innovacion - = -
Andres Gil Acosta jgila@icetex.gov.co
16. Plan Anual de | Grupo de Talento Humano- Yuri Sin observaciones
Vacantes y Prevision | Nayibe Ladino Russi | 4/12/2024 .
. . ciudadana
de recursos humanos | Ynladino@icetex.gov.co
Grupo de Talento Humano- Yuri
17. Plan estratégico de | Nayibe Ladino Russi Sin observaciones
Seguridad y Salud en | Ynladino@icetex.gov.co 4/12/2024 ciudadana
el Trabajo Didier Arturo Hurtado Mosquera
dhurtadom.cont@icetex.qov.co
Grupo de Desarrollo y
. . Transformacién- William Mahecha . .
18. _Plan _d,e dlv_erS|dad € | Hernandez 2/12/2024 S_ln observaciones
inclusion social ciudadana

19.

Registro de activos de
informacion

Oficina de Riesgos- Liceth Paola

Lizcano Castillo
lizcano@icetex.qov.co
Jose Gregorio Rodriguez Duarte

jrodriguezd.cont@icetex.gov.co

20.

indice informacion
clasificada y reservada

Oficina de Riesgos- Liceth Paola
Lizcano Castillo
lizcano@icetex.qov.co

Estos, no se someten a participacion, pero si
requieren aprobacion por parte del Comité.
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Publicacion en

Planes 2025 Responsable Participacion Observaciones
Ciudadana

Jose Gregorio Rodriguez Duarte
jrodriguezd.cont@icetex.gov.co

Oficina de Riesgos- Liceth Paola
Lizcano Castillo
21. Esquema publicacién | llizcano@icetex.qov.co

de informacion

Jose Gregorio Rodriguez Duarte
jrodriguezd.cont@icetex.gov.co

Cordialmente,

wertimos en el talento de los colombianos '

Edgar Fabio Diaz Ramirez

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
E-mail: ediaz@icetex.gov.co
Cra.3 Nro. 18-32, Bogota

Desarrollo de sesioén:

Desde la oficina Asesora de Planeacion se solicitaron los planes, se revisaron, se solicitaron
ajustes y se confirmd su publicacién en participacion ciudadana y se dispusieron en un
OneDrive para consulta de todos los miembros desde el dia 11 de diciembre, para lo cual se
envio el siguiente correo electrénico:

Apreciados miembros del Comité:

Teniendo en cuenta que el préximo 19 de diciembre tenemos la Ultima sesién del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio en donde se someteran para aprobacion los planes
institucionales vigencia 2025, previamente ponemos a disposicion la [ carpeta compartida
en OneDrive en donde podran visualizar los planes y sus anexos para su lectura y analisis.
Estos, fueron publicados en participacion ciudadana para observaciones de nuestros grupos de
valor en cumplimiento de la normatividad.

Asi las cosas, los invitamos a revisar cada uno de los planes y si presentan observaciones o
dudas, por favor contactar al responsable de cada plan.

Cordialmente,
&

Edgar Fabio Diaz Ramirez

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
E-mail: ediaz@icetex.gov.co
Cra.3 Nro. 18-32, Bogota
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Revisa i es necesario imprimir este correo. Desde el ICETEX aportamos en la implementacién de la Politica
Cero Papel y, a su vez, al cuidado de los recursos

Para la sesion del comité se dispuso una presentacion resumen que contiene el numero de

actividades que se realizaran en cada plan asi:

PLAN DESCRIPCION

El Plan institucional de Archivos es un instrumento archivistico

que permite agrupar la planeacion, seguimiento e
Plan implgmentacién de aspectos rglgvantg; de los procesos de
Institucional 9estion documental y admlnlstrqmon de grchlvos en
de Archivos _cumpllmlento de las normas y directrices determinadas por el
PINAR Archivo General de la Nacion.

Numero de actividades a ejecutar en 2025: 22

Conjunto de estrategias y medidas de orden técnico, politico y
Plan deladministrativo orientadas a evitar o reducir el riesgo de

Conservacion|deterioro de los documentos de archivo, preservando su

Documental |integridad y estabilidad.
Numero de actividades a ejecutar en 2025: 12
Documento estratégico que incorpora una serie principios,
politicas, estrategias y acciones especificas, tendientes a
Plan delasegurar la preservacion a largo plazo de los documentos

Preservacion |electronicos de archivo, donde se deben establecer las

Digital necesidades generales y especificas para la preservacion de
los documentos electrénicos.
Nimero de actividades a ejecutar 2025: 6
PLAN DESCRIPCION
El Plan de Austeridad 2024 a cargo del Grupo de
Administracion de Recursos Fisicos de la Secretaria General,
estd enmarcado en la Directiva presidencial No. 08 de 2022. A
Plan deftravés de la cual se imparten medidas para fortalecer la
Austeridad [racionalizacion, la probidad y la eficiencia del gasto publico, en
desarrollo de los principios que rigen la funcion publica,
consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica.
Numero de actividades a ejecutar en 2025: 15
El Plan Institucional de Gestién Ambiental - PIGA busca Administracion
conocer y mejorar el desempefio ambiental del Instituto, por
medio de su Politica Ambiental como parte integral de la
Plan o . g )
Institucional planificacion de su Sistema de Gestion Am_blental en el_rparco
de  Gestién dg la 1ISO 14001:_2015 que pretende la |mplemer_1ta0|on de
Ambi “|diferentes estrategias y programas enfocados al mejoramiento
mbiental . % . ; .
PIGA ar_nk_)lental de las actividades proplqs_del Instituto, el manejo
eficiente de los recursos y el cumplimiento de la normatividad
vigente.
Nimero de actividades a ejecutar 2025: 20
FO5 - V4
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RESPONSABLES

Grupo de
Gestion
Documental

RESPONSABLES

Grupo de

de Recursos

Fisicos

FECHAS EN
PARTICIPACION

Del 28 de
noviembre al 10
de diciembre

Sin_comentarios

por_parte de la
ciudadania

FECHAS EN
PARTICIPACION

Del 3 de
diciembre. hasta
el 10 de
diciembre

No se recibieron
comentarios para
el PIGA

En el plan de
austeridad recibi6
comentarios y se
aceptaron 04
comentarios de
08
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FECHAS EN

Tratamiento

de Riesgos de
Seguridad Y|
Privacidad de
la Informacion

para gestionar los riesgos de Seguridad Digital que superan el
nivel de riesgo aceptable o tolerable de la Entidad, asi como
también se definen las actividades priorizadas, para la
actualizacion de la metodologia de gestion de riesgos de
seguridad digital y la evaluacion de la efectividad y eficacia de
los controles implementados.

PLAN DESCRIPCION PARTICIPACION RESPONSABLES
El plan de tratamiento de riesgos de Seguridad y Privacidad
Plan dede la Informacién corresponde a las acciones que se definen

Del 28 de
noviembre al 04

Tecnolégicos

objetivo principal garantizar la disponibilidad, mantenibilidad y
funcionamiento del parque microinformatico del ICETEX.
Numero de actividades a ejecutar en 2025: 4

p o ; . de diciembre Oficina de
Numero de actividades a ejecutar en 2025: 7 Sin  comentarios Riesgos
. L L or parte de la
El Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion _Eiuda%anl’a
Plan delMSPI, conduce a la preservacion de la confidencialidad,|~
Seguridad  ylintegridad, disponibilidad de la informacién; ademas establece
Privacidad della planeacion, el desarrollo y el seguimiento de sus actividades
la Informacién|para la vigencia 2024.
Numero de actividades a ejecutar en 2025: 15
< FECHAS EN
PLAN DESCRIPCION PARTICIPACION RESPONSABLES
Pl d El Plan Anual de Mantenimiento de Servicios Tecnolégicos es
Mant - teun instrumento de planificacién y puesta en marcha de los
d:n esném'ii?og mantenimientos a nivel Bogotd y Nacional, tiene como

Del 3 al 10 de
diciembre

Este documento describe las fases estratégicas del ciclo de

Sin comentarios

Direccién de

vida de los datos: i. establecer el plan de apertura; ii.| por parte de la Tecnologia
estructurar y publicar los datos; iii. comunicar y promover ell ciudadania
Plan de L . . s
uso de los datos; iv. monitorear la calidad y el uso; las cuales
apertura de| ", . | P .
datos abiertos estan descrlFas en la guia de apertura de d_a,tos gbl_ertos de
MinTIC. Teniendo en cuenta que la informacién publica debe
permitir su uso y reutilizacién abierta y sin restricciones.
Numero de actividades a ejecutar en 2025: 8
< FECHAS EN
PLAN DESCRIPCION PARTICIPACION RESPONSABLES
Comprende la realizacion de todas las acciones requeridas para
atender las necesidades de los servidores de la entidad, alineado
Plan S L
Estratégico con la planeamon_ estratégica d_eI ICETEX. .
de Talento Numero de actividades a ejecutar en 2025: 4 actividades
H generales. Tenga en cuenta que esta estrategia incluye los
umano . .
demés planes asociados cada uno de ellos presentan| 04 al1lde
actividades. diciembre

El Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos son un|Sin comentarios
instrumento de planificacién, administracién y actualizacion de la| por parte de la
Plan Anuallinformacion relacionada con la provision, caracterizacion y

de dis

ponibilidad de la planta de personal para contar con datos

Vacantes yreales de la distribucion de empleos, formas de provision y

prevision

vacantes definitivas de toda entidad publica y para garantizar la

adecuada prestacion de los servicios en la entidad.

NG
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Grupo de Talento
Humano
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El Plan de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (ST-SST), se encuentra enfocado al cumplimiento
de los requisitos minimos establecidos por norma, enfocado en
tres partes, Programa de Higiene y seguridad industrial,
programa de medicina preventiva y del trabajo y capacitacion y,
sensibilizacion, de esta forma cubriendo todas las necesidades
para el ICETEX referente a la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

NUmero de actividades a ejecutar en 2025: 86

Plan de
Seguridad
y Salud en
el Trabajo

FECHAS EN

PLAN DESCRIPCION RESPONSABLES 5\ oTi1CIPACION

Cubrir las necesidades de formacibn y capacitacién
identificadas por las dependencias de la entidad para fortalecer

::r)]l:tri]tucional sus habilidades y destreza_s Iak_)oral_es, generar conqcimiento, y
de desa_lrrolla_lr las competencias |nd|V|dgaI_es y colectivas _de_ los
.. .. [funcionarios que permitan el cumplimiento de los objetivos

Capacitacion|.~ =~ . !

(PIC) |nst|t_u_C|onaIes, gengrando una adecuada cultura de atenciény I_Del 29 de
servicio a los usuarios del Icetex. Grupo de noviembre al 06
NUumero actividades para ejecutar 2025: 24 actividades Desarrollo y de diciembre
Generar estrategias de bienestar que promuevan Ila| Transformacion |Sin comentarios
optimizacién de la calidad de vida de nuestros colaboradores y| Organizacional | por parte de la

Plan defsus familias, a través de programas que fomenten el desarrollo ciudadania

Bienestar integral, esparcimiento e integracion familiar y laboral de

Social enuestros colaboradores, las cuales fortaleceran la motivacion y

Incentivos |el sentido de pertenencia de nuestro equipo, impulsando su
desarrollo personal y profesional
NUumero de actividades a ejecutar en 2025: 45 actividades

< FECHAS EN
PLAN DESCRIPCION RESPONSABLES PARTICIPACION
Fortalecer una cultura organizacional de integridad orientada
al servicio, la ética, la transparencia y rechazo a la corrupcion,
mediante la apropiacion de valores y generacion de cambio en

Plan de . .
Integridad el comportamlento _de los colaboradores a través de
estrategias que reflejaran el aumento de la confianza de los Grupo de
ciudadanos en la entidad. Desarrollo y
Namero de actividades a ejecutar en 2025: 19 Transformacion
Definir los_lineamientos para la implementacion y mejora Organl_z'amonlal Del 07 al 14 de
continua de las acciones socialmente responsables que/ ~ Gestion de diciembre del
Plan delcontribuyan a promover la Diversidad e Inclusién Social y| conocimiento se 2023

diversidad e contribuir con los Principios del Pacto Global de las Naciones, comparte con el Sin comentarios
inclusién Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS 5 Grupo de por Qar—te de la

social Igualdad de Género y el ODS 10 Reduccién de las| Planeacion ciudadania
Desigualdades. flnanqera, =
Namero de actividades a ejecutar 2025: 9 _eStUdlfJS_
socioeconémicos
Plan de

Gestién  de|/MmPlementar las acciones que fomenten la cultura de generar, € innovacion
o apropiar, compartir y difundir el conocimiento, actividades de

Conocimiento|. R o7 L

y investigacion y actividades de Innovacion.

- Numero de actividades a ejecutar 2025: 45
Innovacion
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FECHAS EN

PLAN DESCRIPCION RESPONSABLES PARTICIPACION
Plan de| Oficina Asesora
Participacion |El Plan de participacion ciudadana es un instrumento para de .

; 4 - o . . — 29 de noviembre
Ciudadana- [planear los espacios de interlocucion con la ciudadania con unfComunicaciones al 06 de
PPC dialogo de doble via en todas las fases del ciclo de la funcion Grupo de diciembre
Anexo 1.|publica para la planeacién, formulacion, ejecucion seguimiento|Relacionamiento | .. »

; : Sin comentarios
Matriz dely control de los planes, programas y proyectos de la entidad conel or parte de la
P , Ly ) ; . por p
actividades |NUmero de actividades a ejecutar 2025: 16 Ciudadano ciudadania
del Plan de Oficina Asesora _
Participacion de Planeacion

Observaciones:

Transcurrida la jornada de votaciones se recibid observacion de parte de la delgada de
Presidencia Beatriz Helena Torres Lizarazo:

Buenas tardes estimados miembros del comité:

Como delegada de la presidencia me permito emitir voto aprobatorio a los planes institucionales
puestos a consideracion, con la condicion de realizar unos ajustes de forma a los siguientes
planes:

Plan de Accién Observacion
MIPG

La estructura del cronograma utilizado en el plan de accién no corresponde al
Plan de aperturadefinido en el F505 - Ficha del Plan de Accidn, por lo cual, se solicita su cambio
de datos abiertos respectivo para identificar la fecha de inicio y finalizacién de las actividades definidas
para 2025.

Plan de
Tratamiento de
Riesgos de
Seguridad Digital

En el cronograma del plan de accién solo se registraron las fechas de inicio y
finalizacion de los entregables, y no se especificaron las fechas de inicio y
finalizacion de las actividades, por lo cual, se solicita su registro respectivo.

Plan de SeguridadEn el cronograma del plan de accion solo se registraron las fechas de inicio y
y Privacidad de laffinalizacién de los entregables, y no se especificaron las fechas de inicio y
Informacién finalizacion de las actividades, por lo cual, se solicita su registro respectivo.

En el cronograma del plan de accion solo se registraron las fechas de inicio y
Plan de Austeridad finalizacion de los entregables, y no se especificaron las fechas de inicio y
finalizacion de las actividades, por lo cual, se solicita su registro respectivo.

Por otra parte, se aprueban los tres (3) instrumentos de informacion:
e Registro de activos de informacion,

indice informacion clasificada y reservada
e Esquema publicacién de informacién
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Asi mismo, respaldan la solicitud de la delegada de la Presidencia Ana Lucy Castro Castro y
Edgar Diaz Ramirez.

Votaciones:

Teniendo en cuenta que es una sesion por correo electrénico, se adjunta como anexos a esta
acta los correos de cada miembro con derecho a voto. A continuacion, se resume el proceso

de votacion:
Miembro del Comité Resultadplde i Evidencia
votacién

Fredy Cespedes Villa Aprobé Correo electrénico
Edgar Antonio Gémez Alvarez No voto N/A
Andrés Mauricio Lugue Ayala Aprobo Correo electronico
Rodolfo Giovanni Canchila Suarez Aprobd Correo electrénico
Edgar Fabio Diaz Ramirez Aprobé Correo electrénico
Ana Lucy Castro Castro Aprobé Correo electrénico
Liceth Paola Lizcano Castillo* Aprobc?[igr?]rggera de Correo electronico
Beatriz Helena Torres Lizarazo delegada . -

. : Aprobé Correo electrénico
de Presidencia

La votacion recibida porLiceth Paola Lizcano Castillo no se tendra en cuenta, teniendo en
consideracién que voto por fuera del tiempo establecido. Sin embargo, los planes 2025 e
instrumentos sometidos queda aprobados con un total de 06 votos.

Cierre del Comité.

Se da por terminada la sesion del Comité Institucional de Gestién y Desempefio el 20 de
diciembre a las 5:00 P.M

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN
Ajustar los planes institucionales 2025: . L,
Direccion de
¢ Plan de apertura de datos abiertos Te(_:n_ologla
¢ Plan de Tratamiento de Riesgos de Ofllcma de
: - Riesgos 20/12/2024 | 27/12/2024
Seguridad Digital Grupo de
. m%r;mdzc?gr?undad y Privacidad de la Recursos
Fisicos
e Plan de Austeridad
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Anexos correos electronicos

Documentos para aprobacién proximo comité 19 de diciembre

Gestionydesempefio ‘© 9% _)‘ ‘E|

Para Edgar Fabio Diaz Ramirez; © Edgar Antonio Gomez Alvarez; 111272024
Lina Maria Cruz Silva; y 13 usuarios mas
CC @ Diana Barrera Medina; © Luis Esteban Reyes Arias;
© Liz Andrea Choles Benavides; y 14 usuarios més
CCO @ Julieth Tatiana Barinas Mesa
Directiva de retencian Retencion General de Informacian - 20 Afios (My Expira MNunca

@ Respondid a este mensaje el 11/12/2024 3:50 p. m..
Mensaje enviado con importancia Alta.

Apreciados miembros del Comité:

Teniendo en cuenta que el préximo 19 de diciembre tenemos la ultima sesidn del Comité Institucional de
Gestidn y Desempeno en donde se someteran para aprobacion los planes institucionales vigencia 2025,
previamente ponemeos a disposicion la | carpeta compartida en OneDrive en donde podran visualizar los
planes y sus anexos para su lectura y analisis. Estos, fueron publicados en parficipacion ciudadana para
observaciones de nuestros grupos de valor en cumplimiento de la normatividad.

Asi las cosas, los invitamos a revisar cada uno de los planes y si presentan observaciones o dudas, por favor
contactar al responsable de cada plan.

Ultimo Comité Institucional de Gestién y Desempefio Ordinario-Sesion No 14

. . Responder | %5 Responderatodos | —» Reenviar ‘
Gestionydesemperio ‘ @ | O Resp © Resp & J
Para Edgar Fabio Diaz Ramirez; ©* Edgar Antonio Gomez Alvarez; martes 17/12/2024 4:54 p. m.
@ Fredy Cespedes Villa; © Lina Maria Cruz Silva; y 12 usuarios mas
CC @ Jose Gregorio Rodriguez Duarte; @ Laura Alejandra Guzman Barriga;
© Liz Andrea Choles Benavides; y 7 usuarios mds
CCO @ Pablo Enrigue Pulido Castiblanco
Directiva de retencion Retencion General de Informacion - 20 Afos (Munca) Expira Munca
@ Mensaje reenviado el 18/12/2024 2:22 p. m..
Mensaje enviado con importancia Alta.

&) RES. Vigente No 1039 SEPTIEMERE DE 2021 CIGD.pdf | Sesion CIGD 19y 20 de diciembre.pdf
e 2MB e | 1 MB

- >

Apreciados miembros del comité:

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 1039 del 14 de septiembre del 2021 del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, la sesion No 14 se llevara a cabo a través de aprobacion por correo electrénico, el cual se desarrollara desde
el 19 diciembre a las 8:00 am. hasta el viernes 20 a las 5:00pm.

Se adjunta una presentacion resumen con la cantidad de actividades que se desarrollaran en cada uno de los planes, tengan en
cuenta que los documentos fueron enviados con antelacion el 11 de diciembre. De todas maneras, si alguno no ha tenido la oportunidad
de revisar la carpeta de OneDrive sigue habilitada Tl Planes para aprobacién CIGD 2025

Agradecemos sus votaciones a través de correo electrénico de los 18 planes institucionales y 03 instrumentos de
informacion: v
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RE: Ultimo Comité Institucional de Gestién y Desempefio Ordinario-Sesion No 14
Beatriz Helena Torres Lizaraz |E‘
® Para Gestionydesempefio; ' Edgar Fabio Diaz Ramirez; viernes 20/12/2024 12:56 p. m
Edgar Antonic Gomez Alvarez; y 13 usuarios mas
CC @ Jose Gregerie Rodriguez Duarte; @ Laura Alejandra Guzman Barriga;
@ Liz Andrea Choles Benavides; y 9 usuarios mas

Iy

Directiva de retencion Retencion General de Informacion - 20 Afios (Munca) Expira Munca
@ Seguimiento. Comienza el viernes, 20 de diciembre de 2024, Vence el viernes, 20 de diciembre de 2024,

|© €7 Responder | % Responderatedos | — Reenviar

Buenas tardes estimados miembros del comité:

Como delegada de la presidencia me permito emitir voto aprobatorio a los planes institucionales puestos a consideracion, con
la condicion de realizar unos ajustes de forma a los siguientes planes:

La estructura del cronograma utilizado en el plan de accion no corresponde al definide en el F505 -
Ficha del Plan de Accidn, por lo cual, se solicita su cambio respectivo para identificar la fecha de inicic
y finalizacion de las actividades definidas para 2025.

Plan de apertura de da-
tos abierios

Plan de Tratamiento de En el cronograma del plan de accion solo se registraron las fechas de inicio y finalizacion de los entre-
Riesgos de Seguridad |gables, y no se especificaron las fechas de inicio y finalizacion de las actividades, por lo cual, se solicit

Digital su registro respectivo.
Plan de Seguridad y Pri-En el cronograma del plan de accion solo se registraron las fechas de inicio y finalizacion de los entre-
vacidad de la gables, y no se especificaron las fechas de inicio y finalizacién de las actividades, por lo cual, se solicitz
Informacion su registro respectivo.

En el cronograma del plan de accidn solo se registraron las fechas de inicio v finalizacion de los entre-
Flan de Austeridad gables, y no se especificaron las fechas de inicio y finalizacion de las actividades, por lo cual, se solicita
su registro respectivo.

Por otra parte, se aprueban los tres (3) instrumentos de informacion:
* Registro de activos de informacidn,
¢ Indice informacién clasificada y reservada
* Esquema publicacion de informacian

Cordial Saludo,

FO5 - V4
Pagina 12 de 15

Informacion publica reservada



Invertimos en el talento de los colombianos

Re: Ultimo Comité Institucional de Gestion y Desempefio Ordinario-Sesion No 14

Edgar Fabio Diaz Ramirez et ‘

Para @ Beatriz Helena Torres Lizarazo; ' Gestionydesempefio; viernes 20/12/2024 1:14 p. m,
Edgar Antonio Gomez Alvarez; y 13 usuarios mas

CC ® Jose Gregorio Redriguez Duarte; @ Laura Alejandra Guzman Barriga;

Liz Andrea Choles Benavides; y 9 usuarios mas
Directiva de retencian Retencian General de Informacion - 20 Afos (Munca) Expira Munca

|© ﬁ Responder «j Responder a todos —» Reenviar |

@ Seguimiento, Comienza el viernes, 20 de diciembre de 2024, Vence el viernes, 20 de diciembre de 2024,
Este mensaje es la respuesta a una conversacion con seguimiento. Haga clic agui para buscar todos los mensajes relacionados o para abrin
el mensaje marcado original.

L
Buena tarde de conformidad con la documentacion remitida por parte de las diferentes areasy las obser- ||
vaciones realizadas por la delegada de la presidencia, me permito dar mi voto positivo sobre los planes y
acciones puestas en consideracion de este comite.

Saludos

Edgar Fabio Diaz Ramirez
Jefe Oficina Asesora de Planeacion ICETEX

Enviado desde Qutlook para i0OS

RE: Ultimo Comité Institucional de Gestion y Desempefio Ordinario-Sesion No 14
Ana Lucy Castro Castro & ‘
Para Edgar Fabio Diaz Ramirez; @ Beatriz Helena Torres Lizarazo; viernes 20/12/2024 1:39 p. m.
Gestionydesempefio; y 13 usuarios mas
CC @ Jose Gregorio Rodriguez Duarte; @ Laura Algjandra Guzman Barriga;
Liz Andrea Choles Benavides; y 9 usuarios mas
Directiva de retencion Retencién General de Informacion - 20 Afios (Munca) Expira MNunca

‘@ €7 Responder | %3 Responderatodes | —» Reenviar |

@ Seguimienta, Comienza el viernes, 20 de diciembre de 2024, Vence el viernes, 20 de diciembre de 2024,
Este mensaje es la respuesta a una conversacion con seguimiento. Haga clic aqui para buscar todos los mensajes relacionados o para abrir
el mensaje marcado original.

Buen dia.

A

Emifo voto aprobatorio a los planes institucionales puestos a consideracion en el Comité Institucional de
Gestion y Desempefo Ordinario-Sesion No 14 del asunito, sujeto ala realizacién de los gjustes de forma
solicitados en cormreo de btorres@icetex.gov.co

Cordial saludo,
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Re: Ultimo Comité Institucional de Gestion y Desempefio Ordinario-Sesion No 14

Andres Mauricio Lugue Ayala E
Para Edgar Fabio Diaz Ramirez; @ Beatriz Helena Torres Lizarazo; viernes 20/12/2024 3:04 p. m.
Gestionydesemperio; y 13 usuarios mas
CC @ lose Gregorio Rodriguez Duarte; @ Laura Alejandra Guzman Barriga;
Liz Andrea Cheles Benavides; y 9 usuarios mas
Directiva de retencion Retencion General de Informacion - 20 Afos (Munca) Expira Munca

|© é_) Responder <é) Responder atodos | —» Reenviar

@ Este mensaje es la respuesta a una conversacion con seguimiento, Haga clic aqui para buscar todos los mensajes relacionados o para abrir
el mensaje marcado original.

@ Comentarios

Iniciar la respuesta a todos con: | Muchas gracias. | Recibido, gracias. ‘ ‘ Recibido, jmuchas gracias!

Buenas tardes

[N ]

Desde |la oficina Asesora de Comunicaciones emito voto positivo frente a los puntos expuestos en el par-
ticular.

Gracias

Obtener Qutlook para Android

RE: Ultimo Comité Institucional de Gestion y Desempefio Ordinario-Sesidon No 14
Fredy Cespedes Villa E
Para @ Beatriz Helena Torres Lizarazo; ' Gestionydesempefio; viernes 20/12/202¢
Edgar Fabio Diaz Ramirez; y 13 usuarios mas
CC @ Jose Gregerie Rodriguez Duarte; @ Laura Alejandra Guzman Barriga;
Liz Andrea Choles Benavides; y 9 usuarios mas

0

Directiva de retencion Retencion General de Infermacion - 20 Afios (Munca) Expira Munca

|© € Responder | %5 Responderatodos | —» Reenviar

432 p. m.

@ Este mensaje es la respuesta a una conversacidn con seguimiento, Haga clic aqui para buscar todos los mensajes relacionados o para abrir
el mensaje marcado original,

Cordial saludo respetados miembros del Comité Institucional de Gestidn y Desempeno, |

Una vez revisada la documentacidn cargada de los planes institucionales puestos a consideracion del comitg, me
permito emitir voto aprobatorio una vez se hagan los ajustes de forma remitidos por Presidencia.

Aunado a lo anterior, se emite voto aprobatoric por parte de la Secretaria General a los puntos 19, 20y 21

Atentamente,

De: Rodolfo Giovanni Canchila Suarez <rcanchila@icetex.gov.co>

Enviado: viernes, 20 de diciembre de 2024 4:41 p. m.

Para: Edgar Fabio Diaz Ramirez <EDiaz@icetex.gov.co>; Edgar Antonio Gomez Alvarez <eagomez@icetex.gov.co>; Fredy Cespedes Villa <fcespedesv@icetex.gov.co>; Lina Maria Cruz Silva <lcruzs@icetex.gov.co>; Liceth
Paola Lizcano Castillo <llizcano@icetex.gov.co>; Ana Lucy Castro Castro <alcastro@icetex.gov.co>; Rodolfo Giovanni Canchila Suarez <rcanchila@icetex.gov.co>; Andres Mauricio Lugue Ayala <alugue@icetex.gov.co»;
Beatriz Helena Torres Lizarazo <btorres@icetex.gov.co>; Juan Carlos Ramirez Valencia <jramirezval@icetex.gov.co>; Victor Manuel Mondragon Maca <vmondragon@icetex.gov.co>; Gisset Ximena Barreto Villamil
<gxbarreto@icetex.gov.co>; Yuri Nayibe Ladino Russi <¥nladino@icetex.gov.co>; Jaime Andres Gil Acosta <jgila@icetex.gov.co>; Giomar Tatiana Forero Torres <gforerot.cont@icetex.gov.co>; Gerardo Alonso Rodriguez
Pineda <grodriguez@icetex.gov.co>

Cc: Jose Gregorio Rodriguez Duarte <jrodriguezd.cont@icetex.gov.co>; Laura Alejandra Guzman Barriga <lguzman.cont@icetex.gov.co>; Liz Andrea Choles Benavides <|choles@icetex.gov.co>; Lizeth Dahiana Hernandez
Torres <lhernandezt.cont@icetex.gov.co>; Martha Ruth Robayo Lopez <mrobayo @icetex.gov.co>; lavier Mauricio Barrera Velandia <jbarrera@icetex.gov.co>; Angela Paola Sierra Cardenas <asierrac.cont@icetex.gov.co>;
Luisa Fernanda Santiago Delvasto <|santiago.cont@icetex.gov.co>; Martin Manuel Pinates Castiblanco <mpinates.cont@icetex.gov.co>; Andrea Beltran Kazlauskas <abeltrank@icetex.gov.co>; Yeimmy Marisol Castellanos
Alvarado <ycastellanos.cont@icetex.gov.co>

Asunto: RV: Ultimo Comité Institucional de Gestién y Desempefio Ordinario-Sesidn No 14
Buenas tardes.

Emito voto positivo a lo revisado en este comité y a los adjuntos del presente correo.
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RE: Ultimo Comité Institucional de Gestién y Desempefio Ordinario-Sesion No 14

Liceth Paola Lizcano Castillo | @ ‘ € Responder | ) Responderatedes | — Reenviar | | (7 |

Para Gestionydesempefio; ' Edgar Fabic Diaz Ramirez, viernes 20/12/2024 5:13 p. m.
Edgar Antonio Gomez Alvarez; y 13 usuarios mas
CC @ Jose Gregorio Rodriguez Duarte; @ Laura Algjandra Guzman Barriga;
Liz Andrea Choles Benavides; y 7 usuarios mas
Directiva de retencion Retencion General de Informacion - 20 Afios (Munca) Expira Munca

Cordial saludo,

- >

Desde la oficina de riesgos enviamos voto aprobatorio a los temas presentados.

Gracias y saludos

Cordialmente,

-mmrmmﬂmﬁmﬂjm(mmm'

Paola Lizcano Castillo
Jefe de la Oficina de Riesgos
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