S5 Invertimos en eltalento de los colombianos

RESOLUCION No. 0618

(76 JUL 2012

“Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior “Mariano Ospina Pérez’-
ICETEX-

LA PRESIDENTA DEL ICETEX

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confieren la Ley 1002 del 2005, el articulo 28 del decreto 2772 de 2005, el articulo 9
del Decreto 2539 de 2005 y los numerales 11y 12 del Acuerdo 013 de 2007 y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 1002 de 2005 transformé la naturaleza juridica del Icetex en entidad
financiera de régimen especial, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, vinculada al Ministerio de Educacioén Nacional. Que el articulo 10°
de la Ley 1002 de 2005, establece que los servidores publicos vinculados a la planta
de personal del ICETEX continuaran siendo empleados publicos sujetos al régimen
que regula el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia ptblica.

Que mediante los Decretos 380, 381 y 382 del 2007, se establecié la estructura y
funciones de las dependencias, la planta del personal, la nomenclatura, clasificacién
y la remuneracion de los empleos del ICETEX.

Que mediante Resolucion No. 0142 del 27 de febrero de 2007, se adopté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del ICETEX, el cual ha sido
actualizado por las Resoluciones 0506 del 10 de mayo de 2007 y 0254 del 9 de abril
de 2010.

Que los Procesos y Procedimientos que integran el Sistema de Gestion de Calidad
establecido en el Doc. Manager del ICETEX, son dinamicos, y por tanto se han
actualizado en desarrollo del proceso de mejoramiento continuo de la Entidad, razén
por la cual a la fechase hace necesario actualizar las funciones de los cargos que
componen la Planta del Personal del ICETEX, para efectos de establecer niveles de
responsabilidad y cumplimiento de las actividades que integran cada uno de estos
procesos y procedimientos.

RESUELVE:

Articulo 1°. Actualizar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los diferentes empleos que conforman la planta de personal del
Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior
“Mariano Ospina Pérez”- ICETEX.

Articulo 2°. E| documento que contiene el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los diferentes empleos que conforman la planta de
personal del ICETEX, forma parte integral de la presente Resolucién y contiene las
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RESOLUCION No. 618

(26 JUL 2012

“Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior “Mariano Ospina Pérez’-
ICETEX-

&

competencias comunes para los diferentes empleos, en aplicacion a lo establecido
por el Decreto 2539 del 2005.

ARTICULO TERCERO La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion, modifica en lo pertinente la Resoluciéon 0254 del 9 de abril de 2010 y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o

Expedida en Bogota D. C.alos 2 £ JUL 7012
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MARTA LUCIA VILLEGAS BOTERO

"~ Presidenta
C2eled

INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN ELL EXTERIOR

PBX: 382 16 70

LINEA DE ATENCION AL USUARIO: 01900 331 37 77
www icetex.gov.co

CARRERA 3 NO. 18 — 32 BOGOTA COLOMBIA



