fenrrimos en ef tolenio de los colomiiants l

Resolucion Nof( 24 b
(09 ABR 2010 )

Por la cual se expide fa reglamentacion para la asignacién de Prima Técnica

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS-EN EL EXTERIOR
"MARIANO OSPINA PEREZ" - ICETEX -

En sjercicio de sus facuitades legales, en especial las que le confiere
El articulo 2° del Decreto 380 del 12 de febrero de 2007 y el Acuerdo No. 013 def 21
de febrero de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto No. 1661 del 27 de junio de 1991, el Gobierno Nacional
establecio un sistema para otorgar estimulos especiales a los empleados publicos,
con lo cual se busca atraer o mantener en el servicio del Estado a funcionarios 0
empleados altamente calificados que se requieran para ef desempefio de cargos cuya
funciones demanden la aplicacion de conocimientos técnicos o cientificos
especializados o /a realizacion de labores de direccién o de especial responsabilidad,
de acuerdo con las necesidades especificas de cada organismo:

Que mediante Decreto 1336 y 2177 de mayo 27 de 2003 y junio 29 de 2006,
respectivamente, el Gobierno Nacional modifico el Régimen de Prima Técnica para
los empleados ptblicos del Estado

Que el articulo 1° de la Ley 1002 del 30 de diciembre de 2005 transformé al ICETEX
en una entidad financiera de naturaleza especial, con personeria juridica, con
autonomia administrativa y patrimonio propio.

Que de conformidad con lo anterior y en concordancia con lo dispuesto en el literal g)
del articulo 38 de la Ley 489 del 29 de diciembre de 1998, el ICETEX hace parte de
aquellas entidades administrativas nacionales especiales creadas por la Ley.

Que de acuerdo con lo anterior es procedente la expedicion del acto administrativo
por parte de la presidencia del Icetex, para establecer la ponderacion de los factores
que determinen el otorgamiento de la prima técnica para los niveles directivo y asesor
que conforman la planta de personal de la Entidad, en concordancia con lo dispuesto
en la reglamentacion vigente sobre prima técnica.

Que el Decreto 2177 del 29 de junio de 2006 establece modificaciones a los criterios
de asignacion de prima técnica

En mérito de lo expuesto;
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Invertines en ¢l talento de los colombiangs

Resolucién Noffj 2 4 6
( 09 ABR 2019

Por la cual se expide la reglamentacion para la asignacion de Prima Técnica
RESUELVE

ARTICULO 1° Para la asignacion de prima técnica en el ICETEX se procedera
conforme a los criterios, condiciones y términos que se seflalan en la presente
Resolucién, previa disponibilidad presupuestal y para los cargos a que se refiere fa
misma.

ARTICULO 2° NIVELES SUSCEPTIBLES DE ASIGNACION: Seran susceptibles
de asignacion de prima técnica por formacién avanzada y experiencia altamente
calificada o evaluacién de desemperio los funcionarios que ocupen cargos en el nivel
directivo y asesor de la planta de personal del lcetex, asi:

Denominacion Grado
PRESIDENTE GRADQO 04
SECRETARIO GENERAL GRADO 03
VICEPRESIDENTES GRADOC 03
JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO GRADO 02
JEFE DE LA OFICINA COMERCIAL Y DE MERCADEO GRADQ 02
JEFE DE LA OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES GRADQ 02
JEFE DE LA OFICINA DE RIESGOS GRADO 02
DIRECTOR DE CONTABILIDAD GRADQ 01
DIRECTOR DE TESORERIA GRADO 01
DIRECTOR DE COBRANZA GRADQ 01
DIRECTOR DE TECNOLOGIA GRADO 02
JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION GRADO 04
JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES GRADO 03
JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA GRADO 03
OFICINAL DE CUMPLIMIENTO GRADO 02
ASESOR COMERCIAL GRADO 03
ASESOR TECNICO GRADO 01
ASESOR TECNICO GRADO 02
ASESOR GRADO 03
ARTICULO 3° PRIMA TECNICA EN ATENCION A LAS CALIDADES

EXCEPCIONALES QUE SE EXIGEN PARA EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
PROPIAS DE EMPLEOS DE PRESIDENTE, SECRETARIO GENERAL Y
VICEPRESIDENTES. El Presidente, Secretarioc General y Vicepresidentes de Ja
Entidad, que no opten o no reunan los requisitos para percibir la Prima Técnica por el
criterio de formaciéon avanzada y experiencia altamente calificada de que trata el
articulo 12 del Decreto 382 del 12 de febrero de 2007, percibiran la Prima Técnica en
los términos y condiciones a que se refiere el Decreto 1624 del 26 de junio de 1991 y
demas normas que lo sustituyan o modifiquen.
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Inuertimes en ef talenio de fos calombianos

Resolucion Nozg 4 6
{09 ABR 2010

Por la cual se expide la reglamentacion para la asignacion de Prima Técnica

ARTICULO 4° PRIMA TECNICA POR FORMACION AVANZADA Y
EXPERIENCIA ALTAMENTE CALIFICADA: Para la asignacion de Prima Teécnica
bajo el criterio de formacion avanzada y experiencia altamente calificada el funcionario
debera acreditar

a) Los requisitos exigidos para el desempefio sefialadas del cargo en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales

b} Titulo de estudios de formaciéon avanzada y cinco (5} afios de experiencia
altamente calificada.

c No haber sido sancionado disciplinariamente durante los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la asignacion de la Prima Tecnica.

PARAGRAFQ. La experiencia a que se refiere este articulo sera calificada por la
Presidenta de la Entidad con base en la documentacion que se adjunte al Informe que
presentara el Grupo de Talento Humano o la dependencia que haga sus veces.

ARTICULO 5° FACTORES DE PONDERACION FPARA ASIGNAR LA PRIMA
TECNICA POR FORMACION AVANZADA Y EXPERIENCIA ALTAMENTE
CALIFICADA

1. el treinta por ciento (30%) para quienes cumplan los requisitos minimos
exigidos para asignacion de prima técnica y que deben exceder a los exigidos
para el desemperio del cargo.

2. Hasta un veinte por ciento (20%) por estudios y experiencia que exceden los
requisitos minimos para el desempefio del carqo y para la asignacion de prima
técnica a que hace referencia el numeral armterior, de acuerdo con los
siguientes criterios:

2.1. Dos punto cinco por ciento (2.5%) por cada curso o Sseminario
internacional, con intensidad horaria no menor a 40 horas relacionado
con las funciones del cargo.

2.2. Diez porciento (10%) por cada titulo de formacion universitaria adicional
relacionada con fas funciones del cargo.

2.3. Diez por ciento (10%) por cada fitulo de especializacién adicional
refacionado con las funciones del cargo.

2.4. Quince por ciento (15%) por cada ftitulo de magister adicional,
relacionado con las funciones del cargo.

2.5. Veinte por ciento (20%) por cada titulo de doctorado adicional,
relacionado con las funciones del cargo.
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Resolucion Nogg'2 4 6
{ 09 ARR 2010

Por la cual se expide la reglamentacion para la asignacion de Prima Técnica

2.6. Cinco por ciento (5%) por cada afio de experiencia especifica.

2.7. Dos punto cinco por ciento (2.5%) por cada afio de experiencia
relacionada con las funciones del cargo

2.8. Dos punto cinco (2.5%) por cada afio de experiencia docente en
entidad debidamente reconocida y cuyo contenido se relacione con
tematicas propias de las funciones que desarrolla en el cargo, con una
intensidad minima de tres (3) horas catedra semanales en el afo
lectivo.

2.9. Cinco por ciento (5%) por cada trabajo de investigacion y obra
publicada que sea elaborada por iniciativa particular del autor y cuya
tematica esté relacionada con las funciones que desempefan o sea
calificada como aporte a la entidad.

PARAGRAFO 1° La prima técnica a que se refiere este articulo sera otorgada en un
porcentaje comprendido entre el 30% y el 50% con base en la asignacion basica
mensual fijada por la Ley para el cargo que el funcionaric desempefia en propiedad.

PARAGRAFO 2° Para Ja asignacion de la prima técnica a que hace referencia este
articulo para Presidente, Secretario General y Vicepresidentes, debera observarse /o
dispuesto en el articulo 12 del Decreto 382 del 12 de febrero de 2007.

ARTICULO 6° PRIMA TECNICA POR EVALUACION DEL DESEMPENO: Para la
asignacion de prima fecnica bajo este criterio, se procedera a evaluar el desempefio
de cada funcionatrio.

ARTICULC 7° INSTRUMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA LA
ASIGNACION DE LA PRIMA TECNICA: La evaluacion de Jos servidores publicos que
tienen derecho a la prima técnica por evaluacion del desempefio, se realizara al
cumplimiento, cuando menos de un mes calendario de servicio a la entidad, a partir de
la fecha de ingreso y se revisara anualmente teniendo en cuenta las funciones a su
cargo y el plan de accidn de cada dependencia, asi:

AREA DE COMPETENCIAS GERENCIALES: 60%

FACTORES Planeacion
Negociacion
Gestion de Calidad
Toma de Decisiones
Responsabilidad
Estilo de Direccién
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Resolucién Nofi324 6
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Por la cual se expide la reglamentacion para la asignacién de Prima Técnica
AREA DE COMPETENCIAS PERSONALES: 40%

FACTORES Liderazgo
Compromiso Institucional
Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo

PARAGRAFO 1 Cada factor se calificara en una escala de 1 a 100 punfos, de
acuerdo con los siguientes grados de valoracion:

Excelente De 95 a 100 puntos
Bueno De 90 a 94 puntos
Adecuado De 70 a 89 puntos
Insatisfactorio 69 puntos o menos

PARAGRAFQ 2 Cada factor de evaluacion recibe un puntaje de acuerdo con los
grados de valoracion. El puntaje total se obtiene de fa sumatoria de los puntos
asignados a los factores de cada area y para efectos de su aplicacion en la asignacion
de prima técnica se tendran en cuenta los siguientes puntajes:

1. Si el puntaje de la evaluacion del desempefioc se encuentra en grado de
valoracion “Excelente”, con una calificacion comprendida en el rango de 950 a
1000 puntos, el porcentaje de prima técnica a reconocer sobre la asignacién
basica sera del 50%.

2. Si el puntaje de la evaluacion del desempefio se encuenira en grado de
valoracion “Bueno”, con una calificacion comprendida en el rango de 900 a 949
punfos, el porcentaje de prima técnica a reconocer sobre la asignacion basica
sera del 40%.

3. Si el puntaje de evaluacion del desempefio se encuentra en un grado de
valoracion adecuado o Insatisfactorio, es decir que el puntaje sea inferior a 899
puntos, no tendra derecho a prima técnica. -

PARAFRAFC 3.  Para acceder a prima técnica por este criterio, el funcionario no
podré haber sido sancionado disciplinariamente durante los dos afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la asignacion de la Prima Técnica.

ARTICULO &° PROCEDIMIENTO: Los funcionarios gue desempefien cargos
establecidos en el articulo 2 de la presente resolucién y consideren cumplir con los
requisitos fijados para la asignacion de la prima técnica, podran presentar por escrito
su solicitud ante el Grupo de Talento Humano o la dependencia que haga sus veces,
acompanada de los documentos necesarios y que no reposen en la respectiva historia
laboral.
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Irregetimas en el talenia die los colombiangs

Resolucién Nor'ly 2 4 6
¢ 09 ABR 2010 )'_'l[]

Por la cual se expide la reglamentacion para la asignacién de Prima Técnica

E! Grupo de Talento Humano o la dependencia que haga Sus veces, previa
verificacion de la disponibilidad presupuestal y cumplimiento de los requisitos segun
en criterio de asignacion correspondiente, presentara al Presidente de la Entidad,
dentro de los 15 dias habiles siguientes un informe sobre los antecedentes del
funcionario, donde haga constar si el funcionario cumple o no con los requisitos
exigidos para ser susceptible de asignacién de prima técnica,

Una vez se determine que hay lugar a la asignacion de la prima técnica, el Presidente,
de acuerdo con las necesidades del servicio y la disponibilidad presupuegstal existente
expedira resolucién motivada otorgandola.

ARTICULO 9° PERDIDA DEL DERECHO A LA PRIMA TECNICA: La Prima
Técnica se perdera por los siguientes motivos:

1. Por impasicion de sancion disciplinaria consistente en multa o suspension en el
ejercicio del cargo.

2. Por obtener un porcentaje inferior al establecido en el articulo 7° de la presente
Resolucion

3. Por desvinculacion de la Entidad.

PARAGRAFO: La pérdida del disfrute de la Prima Técnica porla causalNo. 1y 2
de este articulo se declarara mediante Resolucion motivada, expedida por el
Presidente de la Entidad.

ARTICULO 10° El Instrumento "Evaluacion del desempefio para la asignacion de
Prima Técnica” hara parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO 11° [ a presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga infegralmente la Resolucion No. 0150 del 01 de marzo de 2007 y la Resolucion
0073 del 31 de enero de 2008.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Expedido en Bogota, D.C., alos | § ABR 2010

LA PRESIDENTA

L o e

MA LUCIA VILLEGAS BOTERO
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