Nombre de la Entidad: YESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR - ICETEX.

Periodo Evaluado:

01 DE ENERO AL 30 DE JUNO D

. LY Estado del sistema de Control Interno de la entidad 94%
oy L
e
L -
Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

SI
Estén todos los componentas operando . . . X . B - . o - .
luntosy de manera negrada? (si/ en Si EIICETEX cuenta con una operacion conjunta e integrada, basada en el enfoque por procesos y en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion que permite la interrelacion entre los distintos componentes, los cuales se
proceso o) ustiaue su respuesta) complementan e interrelacionan con el fin de impulsar la mejora continua.

SI
s tectivo o sistema de contel interno . . X " X o § . - ) -
para s objtivs ovaluados? (SNe) Si Resulta efectivo en la medida en que permite controles prevenir en los procesos, |denl|ﬁcar ds manera oportuna los riesgos y aplicarles el 3 al de
(ustfiaue surespuesta) los procesos y imi una cultura basada en el ol y la autoevaluacion.
La ontidad cusnta denteo de su Sistora do sl
Control Interno, con una institucionalidad " " . . . . o - - - " -
(Liness de aefens) qus e por Si La Entidad cuenta con las lineas de defensa establecidas, asi mismo se definidas las r de toma de cada proceso se con su resp y
ot s oy o) i la cual es de iento de todos los del ICETEX.

Nivel de Nivel de Cumplimiento

281 componente ot resete y L . Avanc fina do
Componente Cumplimionto Estado actuat: Expicacion do as Dabildades yio Fortalezss components presentado et cal component presentado n el nfomme amaror LXLL

componente en el informe anterior

Fortalezas:
e ha fortalecido o compromiso por parte de la Alta Direccién en el interno, ta parti 1 Comité Insttucional
de Control Intermo, el Comits de Gestion y Desemperto, ol Comite de Auditoria, FURAG y el de
alc
+Se han de integr oo s ol Jossendores pii ala Entidad, ol
gridad el 05 para difundir i ElVelor e Somane s oo ol
¥ capsu i I aopacin 4o 60 T vaores metutonses (nesvaad. Respeto, Compromee, Digane, st Tapssen
Equipo o Innovacién y Excelencia).
“La medicién  diagnéstico insttucional mediante o co do la Publica y percepcion integridad,
omvesando  ures tganaason! o oo st sol OACE y 12 OGDE. Do gl {50 oo 90 oo anteas of
Vi pam consodar o it scvalizad dosardiesy ot concaldad do Porsones Exguesian X para su publicacion
s semesiral on el portal web de la enidad en ando nogrdad 2025 Se maniene el sstado del componente o
TR etcaizacion el Pian Ineicona do ntsgdad y Confico do Sistema Nacional do Integridad.
Debilidades:
ol seguimiento p én. integrando o seguimionto normativo de la Ley 2013 de 2019 y ol anasis de denuncias y PQRSD do los
ciugadanos.
 Fortlecer los mocanismos frento a la detoccicn  prevencion del so inadecuado de informacién priviegiada que pusda implicar fiesgos para a Entidad, principalmente en los casos en que esta
informacidn es gestionada por terceros contrastas.
ebildades en la que realizan las cuales prosentan demoras y errores en su contenido, lo cual a su vez aumenta las acciones jurdicas on
contra de fa Entidad

Fortalozas:
‘La un . cormup y seguridad de la inf i mismo, so realiza el ual
+ Se han definido mecanismos e seguiniiento a la gestion de riesgos, en el marco del Comité o Intemo y el " Dasompon escanaos on 108
cuses 0 rasiza s il  eveluaci
6n dola 6n integral con el un marco integral y robusto para la gestion de riesgos, on,
medon, oo ol y de la entidad que aporten al Ia ostat tiempo y o
ostratégicos do la Entidad
si Se mantiene ol estado del componente %
Debilidades:
las audiorias posi 6n do riesgos; sin embargo, no se implementaron planes do mejoramiento para atender os riesgos
ofectivamente materializados.
- Se requiere fortalecer el de riesgos. ¥y tema de Control Interno.
e mapa de. a descripcion, tados a su mitigacion y it
ichos controles.
I ctividad rdan relacion directa con los controles y, en ofros casos, de cardcter general o

sensibilizacion— que no contribuyen de manera efectiva a la activacion de controles ni a a mitigacion de 10s riesgos.

Fortalezas.

Modelo ¥ Gestion con los diferentes sistemas de Gestion tales como las Normas ISO 9001, 1SO 27000, o cual es transversal a ol
Direccionamiento Estrategico de la Entidad
“La Of

n1a gesign d s procesos de la Enidad y a Oficina de Riesgos ha implamentado cambios en
d

1os procedimientos y evaluacion de riesgos de la Entidad. con ol fin sus hacer de la Entida
Debiidades.
Actividades de & + Se evidencia alta rotacién de personal p de prestacion incrementar el Ia entidad. Se mantene el estado del componente %
control vl vertactn doles prcedmenos, polions do peracicn, mucis, a .
cen parte del Sistema Ge la Enidad a
oon s avluin nsiucorl vigentes, fa gestion publica y I a del interno.
Jacionadas con & del dela entidad veliado de la Enfidad con usuario vigente  varios
usuarios asignados a un mismo Gorreo electronico
* So oot raocer I formlacion en la dofinicién yen actiidados de miigacion.
la formalizacion tercerizacion ., asi como en la verificacion de su cumplimiento.

" oratocer s civisncen do porte y 0 p de la Entidad, de la gestion y de la mejora




Informacién y

Monitoreo

Fortalezas.

medsy cana . politcas, titucionales y los emplea de
Buen tén docur formel, lanto a ol Inkemo como extero.
- s ealzan campaias de dwu\gacwén oot on s swales Fmadios mgna\es para garanizar lanleraccion con dfrentes grupos e intrés

valor e interés. Ests buscan fortalecer y optimizar los.

procesos msmumnam Dmmwendn i geston més acents y conreda an ol usrks

Se mantiene el estado del componente

Debilidades
debilidades en la actuali disponibilidad y los procesos, Ia trazabilidad y control sobre datos sensibles o confidenciales.
ticul h y la gestion o Ia falta
+ En las auditorias se han evidenciado defi los tad y trazabilidad Ia inexistencia tecnicos y
aseguren ., verificabilidad y el realizadas a los datos
Fortalezas:

- Se desarrolla el Programa Anual de Auditoria Interna aprobado por el Comité de Auditoria,y presentado al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, el cual permite hacer seguimiento a
los procesos institucionales de manera estructurada, objetiva & independiente.

+ La Entidad ha fortalecido a cultura del control mediante el funcionamiento de comités de seguimiento, que permiten . planes resultados de fasy
decisiones que fortalezcan la mejora continua.

Se realizan evaluaciones periédicas internas y externas (Contraloria General, Revisoria Fiscal, Financiera, i 6n en calidad, entre otras), cuyas
recomendaciones son tenidas en cuenta en los planes de accién.

- e lom  csboun sguirintaormal st s con Ita Direccién y permanentes.
-Laoc acion diferentes procesos y 0 dela de enfoque preventivo del control interno.
Debilidades:

- Se requisre forlalecer la consolidacién de los hallazgos y observaciones realizadas por entes externos con el fin de conclur sabre el impacto del Sistema de Control Interno y determinar cursos de
accidn.
* Los planes de mejoramiento no son efectivos para eliminar de fondo, las los hallazgos. la I
requerida.
 Las debilidades de autoevaluacién y autogestion, dificulta, por parte de los responsables de proceso, Ia mejora continua, derivada del andlisis y adopcion de estrategias basadas en los resultados de la
i e Plac Anul do A
10s resuitados de evaluacion a nivl operatio ain lograr una mejor apropiacin de los planes de mejoramiento por parte de todos los responsables.
Las ohsenvaciones eazacas, o ejecucién del rol q a i . no han
adecuadamente por parte del responsable del proceso.

Se mantiene el estado del componente

Juan Carlos Ramirez Valencia
Jefe Oficina de Control Interno

Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior - ICETEX




