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& DISPOSICION | REPRODUCCION
CODIGO SERIES, SUBSERIES, SOPORTE O FORMATO | RETENCION EN ANOS FINAL TECNICA DEL SERIE DE PROCEDIMIENTOS
Electrénico ARCHIVO | ARCHIVO PAPEL DDHH/DIH DISPOSICION FINAL
D S-Sb TIPOS DOCUMENTALES Papel (extension) GESTION | CENTRAL cT E S (M/D)
3090 01 ACTAS
01.6 Actas de Comité de Convivencia Laboral, 2 18 X El cierre definitivo del expediente es determinado por la
N \ L, vigencia del afio fiscal y sobre el cual se contaran los
* Convocatoria. Electrénico, PDF/A tiempos de retencién documental. Articulo 10 del acuerdo
o Lista de elegibles Electrénico, PDF/A| 002 de 2014.
« Eleccion. Electronico, PDF/A Subserie Documental en la que se'relacionan los temas
© ., L tratados y acordados por el Comité de Convivencia Laboral
« Copia de la Resolucion Electronico, PDF/A en razon a sus funciones. Por su valor informativo y como
o Comunicaciones Electrénico, PDF/A| parte de la memoria institucional al cumplir el tiempo de
« Acta de Comité de convivencia laboral. Electrénico, PDF/A retenclon. en el Archivo Cen.trgl se reallza.ra la transferencia
. de la serie en su soporte original al Archivo General de la
« Actas de apertura de votacion Electrénico, PDF/A| Nacién ya que surten valores secundarios.
« Actas de cierre de votacion Normatividad asociada a los tiempos de retencion: Ley 1437
de 2011. Cddigo Contencioso Administrativo. Decreto 1072
de 2015
CODIGO DISPOSICION FINAL siMBOLOS
D = Dependencia S = Serie SOPORTE O FORMATO = Papel, Electronico (Extension PDF, ods
CT = Conservacién E = Eliminacié S = Seleccién |REPRODUCCION TECNICA DEL PAPEL(M/D) (microfilmacién, digitalizacion, fotografia)
Sb = Subserie - = Tipo Documental =l
SERIE DE DDHH/DIH Derechos | yel ho Internaci I itario
Jefe de la Dependencia Ci inador(a) de ion D Secretario(a) General
Nombre: JAIME ANDRES GIL ACOSTA Nombre: GERARDO ALONSO RODRIGUEZ PINEDA Nombre: JORGE LUIS BASTIDAS CRESPO
R Cargo: COORDINADOR GRUPO DE GESTION N
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Electrénico ARCHIVO | ARCHIVO PAPEL DDHH/DIH DISPOSICION FINAL
D S-Sb TIPOS DOCUMENTALES Papel (extension) GESTION | CENTRAL cT E S (M/D)
3090 01 ACTAS
01.10 |Actas de Comision de Personal. 2 3 X X
« Convocatoria. Electrénico, PDF/A El cierre definitivo del expediente es determinado por la
« Acta de comision de personal. Electrénico, PDF/A| vigencia del afio fiscal y sobre el cual se contaran los
« Copia de la Resolucién Electronico, PDF/A tiempos de retencién documental. Articulo 10 del acuerdo
’ o 002 de 2014.
 Novedades. Electronico, PDF/A Subserie Documental en la que se relacionan los temas
* Comunicaciones. Electrénico, PDF/A| tratados y acordados por la Comisién de Personal en razén a
- sus funciones. Por su valor informativo y como parte de la
+ Informes. Electronico, PDF/A memoria institucional al cumplir el tiempo de retencion en el
Archivo Central se realizara la transferencia de la serie en su
soporte original al Archivo General de la Nacion ya que
surten valores secundarios.
Normatividad asociada a los tiempos de retencion: Ley 1437
de 2011. Cddigo Contencioso Administrativo.
cODIGO DISPOSICION FINAL siMBOLOS
D = Dependencia S = Serie SOPORTE O FORMATO = Papel, Electronico (Extension PDF, ods
CT.= Conservacion E = Eliminacié s= ion |REPRODUCCION TECNICA DEL PAPEL(M/D) (microfilmacion, digitalizacion, fotografia)
Sb = Subserie - = Tipo Documental Total
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Electrénico ARCHIVO | ARCHIVO PAPEL DDHH/DIH DISPOSICION FINAL
D S-Sb TIPOS DOCUMENTALES Papel (extension) GESTION | CENTRAL cT E S (M/D)
3090 01 ACTAS
Actas Comité Paritario de seguridad y salud en
01.47 . 2 3 X X
el trabajo.
. ClonVocatorla‘ eleccion del comité. Electro'nfco, PDF/A El cierre definitivo del expediente es determinado por la
o Lista de elegibles. Electrénico, PDF/A| vigencia del afio fiscal y sobre el cual se contaran los
o Acto administrativo de representantes por la tiempos de retencién documental. Articulo 10 del acuerdo
! ., Electrénico, PDF/A| 002 de 2014.
direccion. . )
. . ., o, L Subserie Documental en la que se relacionan los temas
* Acto administrativo de conformacion del comité. Electrénico, PDF/A| tratados y acordados por el Comité Paritario de Salud y
« Comunicacion interna citacion a comité. Electrénico, PDF/A] Seguridad en el trabajo en razén a sus funciones. Por su
« Actas de comité. Electrénico, PDF/A valor |f1forrr)at|vo y como paﬁte de la men-.lorla institucional al
. L cumplir el tiempo de retencion en el Archivo Central se
« Cronograma de actividades. Electrénico, PDF/A| realizard la transferencia de la serie en su soporte original al
 Actas de apertura de votacion. Electrénico, PDF/A| Archivo General de la Nacién ya que surten valores
. <z - secundarios.
+ Actas de cierre de votacion. Blectrénico, PDF/A Normatividad asociada a los tiempos de retencion:
» Informes. Electrénico, PDF/A| Articulo 2:2.4.6.13 decreto 1076 de 2016.
cODIGO DISPOSICION FINAL siMBOLOS
D = Dependencia S = Serie SOPORTE O FORMATO = Papel, Electronico (Extension PDF, ods
CT.= Conservacion E = Eli 6 s= ion |REPRODUCCION TECNICA DEL PAPEL(M/D) (microfilmacion, digitalizacion, fotografia)
Sb = Subserie - = Tipo Documental Total
SERIE DE DDHH/DIH k yel Inter i k itario
Jefe de la Dependencia Ci inador(a) de ion D Secretario(a) General
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CODIGO SERIES, SUBSERIES, SOPORTE O FORMATO | RETENCION EN ANOS FINAL TECNICA DEL SERIE DE PROCEDIMIENTOS
S0 PAPEL DDHH/DIH DISPOSICION FINAL
D s-sb TIPOS DOCUMENTALES papel | Flectronico | ARCHIVO | ARCHIVO | o | ¢ | ¢ (M/D) /
(extensién) GESTION | CENTRAL
3090 01 ACTAS El cierre definitivo del expediente es determinado por la
vigencia del afio fiscal y sobre el cual se contaran los
01.48 |Actas de Comité de Operativo de Emergencia. 2 3 X X tiempos de retencién documental. Articulo 10 del acuerdo

* Acto administrativo de representantes por la
direccién.

 Acto administrativo de conformacién del comité.
« Comunicacion interna citacion a comité.

o Actas de comité.

« Cronograma de actividades.

« Informes.

Electronico, PDF/A|

Electronico, PDF/A|
Electronico, PDF/A|
Electronico, PDF/A|
Electronico, PDF/A|
Electrénico, PDF/A]

002 de 2014.

Subserie Documental en lal que se relacionan los temas
tratados y acordados por el Comité de Operativo de
Emergencia en razon a sus funciones. Por su valor
informativo y como parte de la memoria institucional al
cumplir el tiempo de retencién en el Archivo Central se
realizard la transferencia de la serie en su soporte original al
Archivo General de la Nacién ya que surten valores
secundarios.

Articulo 2.2.4.6.13 decreto 1076 de 2016.

cODIGO

DISPOSICION FINAL

siMBoLOS

D = Dependencia S = Serie

Sb = Subserie - = Tipo Documental

CT = Conservacién
Total

SOPORTE O FORMATO = Papel, Electronico (Extension PDF, ods

E = Eliminacié

= Selecci6 REPRODUCCION TECNICA DEL PAPEL(M/D) (microfilmacién, digitalizacién, fotografia)

SERIE DE DDHH/DIH k Internaci k io

yel

Jefe de la Dependencia

C ioad

5 D
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Secretario(a) General
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CODIGO: 3090 OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO Hoja No: 5
& DISPOSICION | REPRODUCCION
CODIGO SERIES, SUBSERIES, SERRIEO RIS || HarEeel H AT FINAL TECNICADEL | SERIE DE PROCEDIMIENTOS
Electrénico ARCHIVO | ARCHIVO PAPEL DDHH/DIH DISPOSICION FINAL
D S-Sb TIPOS DOCUMENTALES Papel (extension) ESTION ENTRAL E S (M/D)
3090 112 HISTORIAS LABORALES. 1 79 X X
* Leruricacion de Cumplimiento de 10S requIsitos generales para el
ejercicio del cargo de acuerdo con el Manual de Funciones y Electronico, PDF/A
.
Competencias Laborales del ICETEX.
« Informe de visita domiciliaria y/o verificacion de referencias Electrénico, PDF/A
laborales
« Informe de evaluacién de competencias Electrénico, PDF/A]
) ) L. El cierre definitivo del expediente es determinado por
* Hoja de vida. Electrénico, PDF/A resolucion de retiro del funcionario y sobre el cual se
« Autorizacién de Tratamiento de Datos Personales funcionarios. Electrénico, PDF/A| contaran los tiempos de retencién documental. Articulo 10
 Acta de compromiso como servidor publico Electrénico, PDF/A| del Aacuerdo 002 de 2014. .
« Compromiso de Confidencialidad Seguridad y Privacidad de la Serie documental de manejo y acceso reservado por parte
P! . 9 Y Electrénico, PDF/A| de los funcionarios de talento humano en donde se
Informacion P
. . L conservan cronolégicamente todos los documentos de
* Lista de chequeo proceso de seleccion. Electrdnico, PDF/A carcter administrativo relacionados con el vinculo laboral
o Lista de chequeo documentos de posesion. Electrénico, PDF/A] que se establece entre el funcionario y la entidad.
« Lista de chequeo documentos de encargo Electrénico, PDF/A| Por su valor, informativo y como parte de la memoria
L institucional al cumplir el tiempo de retencion en el Archivo
« Actas de posesion. Electrénico, PDF/A] Central'se realizara la transferencia de la serie en su soporte
« Certificados de estudios. Electrénico, PDF/A] original al Archivo General de la Nacion ya que surten
* larjeta o Matricula Protesional para las protesiones L valores secundarios.
reglamentadas legalmente Electronico, PDF/A| Normatividad asociada a los tiempos de retencién:
. A - Articulo 264 Cédigo Sustantivo del Trabajo.
* Certificados de experiencia laboral. Electrdnico, PDF/A Sentencia 470/2019 de la Corte Constitucional
« Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales, L
medidas correctivas RNMC Electronico, PDF/A|
 Declaracion de procesos alimentarios. Electrénico, PDF/A]
o Consulta SARLAFT Electrénico, PDF/A]
« Consulta de Base de datos de Cartera ICETEX Electrénico, PDF/A|
« Certificado de situacion militar Electrénico, PDF/A]
copIGO DISPOSICION FINAL siMBOLOS
D = Dependencia S = Serie SOPORTE O FORMATO = Papel, Electrénico (Extension PDF, ods
CIEICOpSevacion E=Eli 6 s= ion |REPRODUCCION TECNICA DEL PAPEL(M/D) (microfilmacion, digitalizacion, fotografia)
Sb = Subserie - = Tipo Documental Total
SERIE DE DDHH/DIH Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario
Jefe de la Dependencia Ci dor(a) de i6n D Secretario(a) General

Nombre: JAIME ANDRES GIL ACOSTA

Nombre: GERARDO ALONSO RODRIGUEZ PINEDA
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Cargo: COORDINADOR GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL

Cargo: SECRETARIO GENERAL ( E)
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ENTIDAD PRODUCTORA: ICETEX

CODIGO: 3090 OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO Hoja No: 6
& DISPOSICION REPRODUCCION
CODIGO SERIES, SUBSERIES, SOPORTE O FORMATO | RETENCION EN ANOS TECNICA DEL SERIE DE PROCEDIMIENTOS
Electrénico ARCHIVO | ARCHIVO PAPEL DDHH/DIH DISPOSICION FINAL
D S-Sb TIPOS DOCUMENTALES Papel (extension) EsTION | cENTRAL cT E S (M/D)
3090 112 HISTORIAS LABORALES. 1 79 X X
 Cedula de ciudadania Electrénico, PDF/A|
 Declaracion de bienes y rentas. Electrénico, PDF/A|
 Declaracion proactivo de conflicto de intereses (Nivel directivo) Electrénico, PDF/A]
 Publicacién de la Hoja de vida en la pagina de la Presidencia de ,
la Repuiblica Electrénico, PDF/A|
) ) L El cierre definitivo del expediente es determinado por
« Publicacion de la Hoja de vida en la pagina web de la Entidad Electrénico, PDF/A| resolucién de retiro del funcionario y sobre el cual se
¢ bublicacion de Kesolucion de Nombramiento en pagina de contaran los tiempos de retencién documental. Articulo 10
Electrénico, PDF/A P -
Talento Humano 7 del acuerdo 002 de 2014.
« Certificacion de cuenta bancaria Electrénico, PDF/A| Serie documental de manejo y acceso reservado por parte
« Entrega de carné y firma del formato de condiciones de uso Electrénico, PDF/A] de los funaonanols f’e talento humano en donde se
conservan cronolégicamente todos los documentos de
« Entrega de funciones del cargo Electrénico, PDF/A| carcter administrativo relacionados con el vinculo laboral
« Resolucion de ingreso y/o retiro Electrénico, PDF/A] que se establece entre el funcionario y la entidad.
" . N Electrénico, PDF/A Por su valor informativo y como parte de la memoria
* Resolucién de revocatoria del nombramiento. ectronico, 4 instituciqnal al cumplir el tiempo de retencion en el Archivo
« Afiliacion a Entidades Promotoras de Salud. Electrénico, PDF/A| Central-Se realizara la transferencia de la serie en su soporte
 Afiliacién a Fondo de Pensiones. Electronico, PDF/A original al Archivo General de la Nacion ya que surten
s - valores secundarios.
« Afiliacién al Fondo Nacional del Ahorro Electronico, PDF/Af Normatividad asociada a los tiempos de retencion:
« Notificacion dg afiliacion a la ARL (Adm.ir.1istradora de Riesgos Electrénico, PDF/A Articulo 264 Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Laborales) v Caia de Compensacion Familiar Sentencia 470/2019 de la Corte Constitucional
« Solicitud de actualizacion directorio de funcionarios en la pagina -
web Electronico, PDF/A|
« Traslados Entidades Promotoras de Salud. Electrénico, PDF/A|
« Afiliacién Administradora de Riesgos Laborales. Electrénico, PDF/A]
« Afiliacién a caja de compensacion. Electrénico, PDF/A]
» Examenes médicos de ingreso. Electrénico, PDF/A|
cODIGO DISPOSICION FINAL siMBOLOS
D = Dependencia S = Serie SOPORTE O FORMATO = Papel, Electronico (Extension PDF, ods
i ] CIEJCopsEracion E = Eliminacié s= 6n |REPRODUCCION TECNICA DEL PAPEL(M/D) (microfilmacién, digitalizacion, fotografia)
Sb = Subserie - = Tipo Documental Total - ——
SERIE DE DDHH/DIH Derechos yel Inter k io
Jefe de la Dependencia C i (a) de ion Dy Secretario(a) General
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ENTIDAD PRODUCTORA: ICETEX

CODIGO: 3090 OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO Hoja No: 7
o DISPOSICION REPRODUCCION
CODIGO SERIES, SUBSERIES, SOPORTE O FORMATO | RETENCION EN ANOS FINA TECNICA DEL SERIE DE PROCEDIMIENTOS
Electrénico ARCHIVO | ARCHIVO PAPEL DDHH/DIH DISPOSICION FINAL
D S-Sb TIPOS DOCUMENTALES Papel (extension) GESTION | CENTRAL cT E S (M/D)
3090 112 HISTORIAS LABORALES. 1 79 X X
 Resoluciones de encargo. Electrénico, PDF/A|
« Resoluciones de vacaciones. Electrénico, PDF/A|
 Resoluciones de licencias e incapacidades. Electrénico, PDF/A|
« Certificado de Incapacidad Electrénico, PDF/A|
Resolucion de ap i . 6 d § Electrénico, POF/A El cierre definitivo del expediente es determinado por
« Resolucion de aplazamiento o interrupcion de vacaciones. lectrénico, PDF/, resolucién de retiro del funcionario y sobre el cual se
o Evaluacion del desempefio para asignacion de prima técnica. Electrénico, PDF/A] contaran los tiempos de retencidn documental. Articulo 10
« Resolucion de prima técnica. Electrénico, PDF/A] del Vacuerdo 002 de 2014. .
~, ~ L L. Serie documental de manejo y acceso reservado por parte
« Resolucion de Condonacién de crédito. Electronico, PDF/A| de los funcionarios de talento humano en donde se
« Solicitud de permiso. Electrénico, PDF/A| conservan cronolégicamente todos los documentos de
« Solicitud de traslado de cargo y/o funcionario. Electrénico, PDF/A| carécter administrativo relaclonad0§ coneel V|.r\culo faboral
o ) que se establece entre el funcionario y la entidad.
« Solicitud de traslado de fondo o a Entidades Promotoras de Electrénico, PDF/A Por su valor informativo y como parte de la memoria
Salud: . L institucional al cumplir el tiempo de retencién en el Archivo
* Notificaciones. Electrdnico, PDF/A Central se‘realizard la transferencia de la serie en su soporte
« Certificaciones Laborales. Electrénico, PDF/A] originalal Archivo General de la Nacion ya que surten
. - valores secundarios.
° Cesar.ma.s e ) Electrénico, PDF/A Normatividad asociada a los tiempos de retencion:
. Ins.cl.'lpclo.nes y actualizaciones en Escalafon de carrera Electrénico, PDF/A Articulo 264 Cédigo Sustantivo del Trabajo.
administrativa. Sentencia 470/2019 de la Corte Constitucional
« Resolucion lista de elegibles. Electrénico, PDF/A]
« Resolucion de desvinculacion. Electrénico, PDF/A]
« Resolucion de aceptacion o negacion de solicitud de prérroga Electrénico, PDF/A]
« Evaluacion del desempefio laboral. Electrénico, PDF/A]
« Comunicaciones Electrénico, PDF/A]
copIGO DISPOSICION FINAL siMBOLOS
D = Dependencia S = Serie SOPORTE O FORMATO = Papel, Electrénico (Extension PDF, ods
Criconserasien E = Eliminacié s= 6n |REPRODUCCION TECNICA DEL PAPEL(M/D) (microfilmacién, digitalizacién, fotografia)
Sb = Subserie - = Tipo Documental Total
SERIE DE DDHH/DIH Derechos yel Internaci k itario
Jefe de la Dependencia C i (a) de ion Dy Secretario(a) General
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ENTIDAD PRODUCTORA: ICETEX

CODIGO: 3090 OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO Hoja No: 8
& DISPOSICION | REPRODUCCION
CODIGO SERIES, SUBSERIES, SOPORTE O FORMATO | RETENCION EN ANOS FINA TECNICA DEL SERIE DE PROCEDIMIENTOS
Electronico | ARCHIVO | ARCHIVO PAPEL DDHH/DIH DISPOSICION FINAL
D S-Sb TIPOS DOCUMENTALES Papel| o i6n) e e L& || B S M/D)
3090 112 |HISTORIAS LABORALES. 1 79 X X

« Formularios de Acuerdos de gestion.

« Solicitud de Inscripcién en carrera administrativa.
 Resolucion de inscripcion en carrera administrativa.
« Certificado de inscripcion en carrera administrativa.
« Procesos Disciplinarios.

* Sanciones.

« Capacitacion (invitacion y certificado de asistencia).
 Entrega del cargo.

 Plan de mejoramiento individual.

« Solicitud de comisién de servicios.

« Resolucién de autorizacién de comision.

« Informe de comisién.

* Orden de pago.

 Resolucion de aceptacion de renuncia.

« Resolucion de adjudicacion de la modalidad de teletrabajo
« Acuerdo de Voluntariedad

« Modificacién de Acuerdo de Voluntariedad

 Pruebas de Teletrabajo
« Lista de chequeo entrega de cargo por MovimIentos o vacancia
temporal del empleo

« Resolucion de retiro del servicio por pension.

Electronico, PDF/A|
Electronico, PDF/A|
Electronico, PDF/A|
Electronico, PDF/A|
Electronico, PDF/A|
Electronico, PDF/A|
Electronico, PDF/A|
Electronico, PDF/A|
Electronico, PDF/A|
Electronico, PDF/A|
Electronico, PDF/A|
Electronico, PDF/A|
Electronico, PDF/A|
Electronico, PDF/A|
Electronico, PDF/A|
Electronico, PDF/A|
Electronico, PDF/A|
Electronico, PDF/A|

Electronico, PDF/A|

Electronico, PDF/A|

El cierre definitivo del expediente es
determinado por resolucion de retiro del
funcionario y sobre el cual se contaran los
tiempos de retencién documental. Articulo 10 del
acuerdo 002 de 2014.

Serie documental de manejo y acceso reservado
por parte de los funcionarios de talento humano
en donde se conservan cronolégicamente todos
los documentos de caracter administrativo
relacionados con el vinculo laboral que se
establece entre el funcionario y la entidad.

Por su valor informativo y como parte de la
memoria.dnstitucional al cumplir el tiempo de
retencién en el Archivo Central se realizara la
transferencia de la serie en su soporte original al
Archivo General de la Nacion ya que surten
valores secundarios.

Normatividad asociada a los tiempos de
retencion:

Articulo 264 Cddigo Sustantivo del Trabajo.
Sentencia 470/2019 de la Corte Constitucional

copIGO

DISPOSICION FINAL

siMBOLOS

D = Dependencia

S = Serie

SOPORTE O FORMATO = Papel, Electrénico (Extension PDF, ods

CT = Conservacién A3

E = Eli S= i6 REPRODUCCION TECNICA DEL PAPEL(M/D) (microfilmacién, digitalizacién, fotografia)
Sb = Subserie - = Tipo Documental Total
SERIE DE DDHH/DIH Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario
Jefe de la Dependencia Ci inador(a) de i6n D Secretario(a) General
Nombre: JAIME ANDRES GIL ACOSTA Nombre: GERARDO ALONSO RODRIGUEZ PINEDA Nombre: ANA LUCY CASTRO CASTRO

Cargo: COORDINADOR GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO

Cargo: COORDINADOR GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL

Cargo: SECRETARIA GENERAL
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Pagina: Pagina 9 de 25
ENTIDAD PRODUCTORA: ICETEX
CODIGO: 3090 OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO Hoja No: 9
& DISPOSICION | REPRODUCCION
CODIGO SERIES, SUBSERIES, SOPORTE O FORMATO | RETENCION EN ANOS — TATTEA B SERIEIDE CGETETES
Electronico | ARCHIVO | ARCHIVO PAPEL DDHH/DIH DISPOSICION FINAL
D s-Sb TIPOS DOCUMENTALES Papel | = ten i6n) estion | centrar | 7 | E S (M/D)
3090 122 |INFORMES
122.7 |Informes de sostenibilidad 2 8 X
. in:orme _Pr(|jr_1cu:j|os deGI:?cto Global. Electrc?nico, PDF/A El cierre definitivo del expediente es
¢ Informe indicadores GR1. Electrénico, PDF/A determinado por la vigencia del afio fiscal y
sobre el cual se contaran los tiempos de
retencién documental. Articulo 10 del acuerdo
002 de 2014. Subserie documental que hace
énfasis en la busqueda del equilibrio entre el
respeto al medio ambiente, el crecimiento
econdémico y el bienestar social. Por su valor
informativo y como parte de la memoria
institucional al cumplir el tiempo de retencion en
el Archivo Central se realizard la transferencia de
la series€n su soporte original al Archivo General
de la®Nacion ya que surten valores secundarios.
Normatividad asociada a los tiempos de
retencion: Ley 1437 de 2011. Codigo
Contencioso Administrativo.
copIGO DISPOSICION FINAL siMBOLOS
D = Dependencia S = Serie SOPORTE O FORMATO = Papel, Electrénico (Extensién PDF, ods
Cisconsctiadion E = Eliminacié s= ion |REPRODUCCION TECNICA DEL PAPEL(M/D) (microfilmacion, digitalizacion, fotografia)
Sb = Subserie - = Tipo Documental Total
SERIE DE DDHH/DIH Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario
Jefe de la Dependencia Ci inador(a) de i6n D Secretario(a) General

Nombre: JAIME ANDRES GIL ACOSTA

Nombre: GERARDO ALONSO RODRIGUEZ PINEDA

Nombre: JORGE LUIS BASTIDAS CRESPO

Cargo: COORDINADOR GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO

Cargo: COORDINADOR GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL

Cargo: SECRETARIO GENERAL ( E)

Firma:

S

Firma: / / -
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Fecha de Aprobacion
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Fecha de Convalidacion
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ENTIDAD PRODUCTORA: ICETEX

CODIGO: 3090 OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO Hoja No: 10
copIGo SERIES, SUBSERIES, SOPORTE O FORMATO | RETENCION EN ANOS DIS:?::?.ION R:Zz:?clf g;tu SERIE DE PROCEDIMIENTOS
— PAPEL DDHH/DIH DISPOSICION FINAL
D s-Sb TIPOS DOCUMENTALES Papel (E;ex:te:’s'l‘:“’ é'ég.'l'_:g: 2:;:';‘;2 c| | s (M/D)
3090 122 |INFORMES.
122.8 |Informes de Comité de convivencia laboral. 2 3 X
« Comunicacion interna. Electrénico, PDF/A|
« Informe trimestral del Comité de convivencia laboral. Electrénico, PDF/A| El cierre definitivo del expediente es
determinado por la vigencia del afio fiscal y
sobre el cual se contaran los tiempos de
retencion documental. Articulo 10 del acuerdo
002 de 2014. Documento presentado a la alta
direccion de la entidad publica para informar la
gestion de las quejas, los seguimientos de casos
y las recomendaciones que atiende el Comité de
Convivencia Laboral. Por su valor informativo y
como parte de la memoria institucional al
cumplir‘el tiempo de retencién en el Archivo
Central se realizard la transferencia de la serie
en su soporte original al Archivo General de la
Nacién ya que surten valores secundarios.
CODIGO DISPOSICION FINAL siMBoLOS
D = Dependencia S = Serie SOPORTE O FORMATO = Papel, Electrénico (Extension PDF, ods
Cisconsctiadion E = Eliminacié s= 6n |REPRODUCCION TECNICA DEL PAPEL(M/D) (microfilmacién, digitalizacién, fotografia)
Sb = Subserie - = Tipo Documental Total
SERIE DE DDHH/DIH Derechos yel Internacional | itario
Jefe de la Dependencia C i (a) de ion Dy Secretario(a) General

Nombre: JAIME ANDRES GIL ACOSTA

Nombre: GERARDO ALONSO RODRIGUEZ PINEDA

Nombre: JORGE LUIS BASTIDAS CRESPO

Cargo: COORDINADOR GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO

DOCUMENTAL

Cargo: COORDINADOR GRUPO DE GESTION

Cargo: SECRETARIO GENERAL ( E)

Firma:

=

Firma:

Firma:

Fecha de Aprobacion

2025-11-27

Fecha de Convalidacion
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ENTIDAD PRODUCTORA: ICETEX

CODIGO: 3090 OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO Hoja No: 11
& DISPOSICION | REPRODUCCION
CODIGO SERIES, SUBSERIES, SOPORTE O FORMATO | RETENCION EN ANOS FINAL TECNICA DEL SERIE DE PROCEDIMIENTOS
Electrénico ARCHIVO | ARCHIVO PAPEL DDHH/DIH DISPOSICION FINAL
D S-Sb TIPOS DOCUMENTALES Papel (extension) GESTION | CENTRAL cT E S (M/D)
3090 122 |INFORMES. Bl ci definitivo del dient
122.17 |Informes del horario de trabajo del personal 2 3 X clerre definitivo de! expediente es

* Reporte de control de horario.
* Informes de cumplimiento del horario.
* Comunicaciones.

Electrénico, PDF/A
Electrénico, PDF/A

determinado por la vigencia del afio fiscal y
sobre el cual se contaran los tiempos de
retencion documental. Articulo 10 del acuerdo
002 de 2014. Subserie documental que contiene
los documentos relacionados con el control del
horario de los funcionarios de la entidad.
Transcurrido el tiempo de retencidn se eliminara
ya que pierden sus valores primarios y
secundarios. El borrado se hace al finalizar el
afio fiscal correspondiente a la totalidad de la
serie documental del respectivo afio. La
Direccidn de Tecnologia sera el responsable del
proceso.de borrado seguro una vez cerrados los
tiempds de retencion. La informacion de la
subserie Informes del horario de trabajo del
personal quedara consolidada en la Serie
Historia laboral del Grupo de Talento Humano
Normatividad asociada a los tiempos de
retencion: Ley 1437 de 2011. Codigo
Contencioso Administrativo.

cODIGO

DISPOSICION FINAL

siMBoLOS

D = Dependencia

S = Serie

SOPORTE O FORMATO = Papel, Electrénico (Extension PDF, ods

CT = Conservacion E = Eliminacié s= , REPRODUCCION TECNICA DEL PAPEL(M/D) (microfilmacién, digitalizacion, fotografia)
Sb = Subserie - = Tipo Documental Total
SERIE DE DDHH/DIH Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario
Jefe de la Dependencia Ci inador(a) de i6n D Secretario(a) General

Nombre: JAIME ANDRES GIL ACOSTA

Nombre: GERARDO ALONSO RODRIGUEZ PINEDA

Nombre: JORGE LUIS BASTIDAS CRESPO

Cargo: COORDINADOR GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO

Cargo: COORDINADOR GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL

Cargo: SECRETARIO GENERAL ( E)
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ENTIDAD PRODUCTORA: ICETEX

CODIGO: 3090 OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO Hoja No: 12
& DISPOSICION | REPRODUCCION
CODIGO SERIES, SUBSERIES, SOPORTE O FORMATO | RETENCION EN ANOS o TATTEA B SERIEIDE CGETETES
Electrénico | ARCHIVO | ARCHIVO PAPEL DDHH/DIH DISPOSICION FINAL
D s-Sb TIPOS DOCUMENTALES Papel | ten i6n) estion | centrar | 7 | E S (M/D)
3090 122 |INFORMES.
122.18 |Informes de la identificacion de personal. 2 3 X

« Comunicacion de solicitud de carné.
« Acta de entrega y condiciones de uso del carné
Institucional.

Electronico, PDF/A

Electrénico, PDF/A

El cierre definitivo del expediente es determinado por
la vigencia del afio fiscal y sobre el cual se contaran
los tiempos de retencidn documental. Subserie
documental que contiene los documentos
relacionados con la identificacion del personal.
Transcurrido el tiempo de retencidn se eliminara ya
que pierden sus valores primarios y secundarios. El
borrado se hace al finalizar el afio fiscal
correspondiente a la totalidad de la serie documental
del respectivo afio. La Direccién de Tecnologia serd el
responsable del proceso de borrado seguro una vez
cerrados los tiempos de retencion.

La informacién de la subserie Informes de la
identifigacion de personal quedara consolidada en la
SerigsHistoria laboral del Grupo de Talento Humano.

Normatividad asociada a los tiempos de retencion: Ley|
1437 de 2011. Codigo Contencioso Administrativo.

cODIGO

DISPOSICION FINAL

simBoLOS

D = Dependencia

S = Serie

SOPORTE O FORMATO = Papel, Electrénico (Extension PDF, ods

CIpCofseqracn E = Eliminacié s= 6n |REPRODUCCION TECNICA DEL PAPEL(M/D) (microfilmacién, digitalizacion, fotografia)
Sb = Subserie - = Tipo Documental Total
SERIE DE DDHH/DIH Derechos k yel Internaci L itario
Jefe de la Dependencia C (a) de ion Dy Secretario(a) General

Nombre: JAIME ANDRES GIL ACOSTA

Nombre: GERARDO ALONSO RODRIGUEZ PINEDA

Nombre: JORGE LUIS BASTIDAS CRESPO

Cargo: COORDINADOR GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO

Cargo: COORDINADOR GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL

Cargo: SECRETARIO GENERAL ( E)

Firma:

S

Firma:

Firma:

Fecha de Aprobacion

2025-11-27

Fecha de Convalidacién
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ENTIDAD PRODUCTORA: ICETEX

CODIGO: 3090 OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO Hoja No: 13
& DISPOSICION REPRODUCCION
CODIGO SERIES, SUBSERIES, SOPORTE O FORMATO | RETENCION EN ANOS o Frreans. || s CEEE IS
D s-sb TIPOS DOCUMENTALES papel | FElectronico | ARCHIVO | ARCHIVO | | ¢ | ¢ :n:i/,lEJI)- PPHA/DIH PISPOSICION FINAL
Pl (extension) | GEsTion | cENTRAL
3090 123 CERTIFICACIONES
123.1 |Certificaciones para el bono pensional 1 4 X
« Comunicaciones de solicitud de certificaciones. Electrénico, PDF/A El cierre definitivo del expediente es determinado por
« Resumen de la historia laboral. Electrénico, PDF/A la wgenaa del afio fls_c’al y sobre el cual sle contaran
o X i los tiempos de retencién documental. Articulo 10 del
« Certificaciones de bono pensional. Electronico, PDF/A acuerdo 002 de 2014. Subserie documental que
« Comunicaciones de respuesta de las certificaciones. Electrénico, PDF/A contiene las certificaciones del tiempo y los aportes al
fondo de pensiones de los ex funcionarios de la
entidad. Transcurrido el tiempo de retencion se
borrard ya que pierden sus valores primarios y
secundarios. El borrado se hace al finalizar el afio
fiscal correspondiente a la totalidad de la serie
documental del respectivo afio.El borrado se hace al
finalizar el afio fiscal correspondiente a la totalidad de
la serie documental del respectivo afio. La Direccion
de Tegnologia serd el responsable del proceso de
borrado seguro una vez cerrados los tiempos de
retencion. La informacion de la subserie
Certificaciones del bono pensional quedara
consolidada en la Serie Informes de Gestion y
reflejada en la serie Historia laboral del Grupo de
Talento Humano
CODIGO DISPOSICION FINAL siMBOLOS
D = Dependencia S = Serie SOPORTE O FORMATO = Papel, Electronico (Extension PDF, ods
Crpconsenacion E = Eliminacié s= ion |REPRODUCCION TECNICA DEL PAPEL(M/D) (microfilmacién, digitalizacién, fotografia)
Sb = Subserie - = Tipo Documental Total
SERIE DE DDHH/DIH Derechos yel Internaci L itario
Jefe de la Dependencia C (a) de ion Dy Secretario(a) General

Nombre: JAIME ANDRES GIL ACOSTA

Nombre: GERARDO ALONSO RODRIGUEZ PINEDA

Nombre: JORGE LUIS BASTIDAS CRESPO

Cargo: COORDINADOR GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO

Cargo: COORDINADOR GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL

Cargo: SECRETARIO GENERAL ( E)

Firma: \j_/j

Firma: A =5 =,
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ENTIDAD PRODUCTORA: ICETEX

CODIGO: 3090 OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO Hoja No: 14
& DISPOSICION | REPRODUCCION
CODIGO SERIES, SUBSERIES, SOPORTE O FORMATO | RETENCION EN ANOS T TATTEA B SERIEIDE CGETETES
Electronico | ARCHIVO | ARCHIVO PAPEL DDHH/DIH DISPOSICION FINAL
D s-Sb TIPOS DOCUMENTALES Papel | ten i6n) estion | centrar | €7 | E S (M/D)
3090 151  |MANUALES.
1512 Manuales especificos de funciones requisitos y ) 3 X

competencias laborales.

* Manual especifico de funciones requisitos y
competencias laborales.

 Resolucidn por la cual se adopta el manual
especifico de funciones requisitos y competencias
laborales.

Electrénico, PDF/A

Electronico, PDF/A

El cierre definitivo del expediente es
determinado por la vigencia del manual y sobre
el cual se contaran los tiempos de retencion
documental.Subserie documental de gestion de
talento humano que permite establecer las
funciones y competencias laborales de los
empleos que conforman la planta de personal de
las instituciones publicas; asi como los
requerimientos de conocimiento, experiencia y
demas competencias exigidas para el
desempefio de estos. Por su valor informativo y
como parte de la memoria institucional al
cumplir el tiempo de retencion en el Archivo
Central se realizara la transferencia de la serie
en su soporte original al Archivo General de la
Nacién ya que surten valores secundarios.

Normatividad asociada a los tiempos de
retencion: Ley 1437 de 2011. Codigo
Contencioso Administrativo.

copIGO

DISPOSICION FINAL

siMBOLOS

D = Dependencia

S = Serie

Sb = Subserie

- = Tipo Documental

CT = Conservacién A3

SOPORTE O FORMATO = Papel, Electrénico (Extension PDF, ods

Total ESED

REPRODUCCION TECNICA DEL PAPEL(M/D) (microfilmacién, digitalizacién, fotografia)

SERIE DE DDHH/DIH Derechos

yel Internaci k io

Jefe de la Dependencia

Coordi (a) de Gestién Di

Secretario(a) General

Nombre: JAIME ANDRES GIL ACOSTA

Nombre: GERARDO ALONSO RODRIGUEZ PINEDA

Nombre: JORGE LUIS BASTIDAS CRESPO

Cargo: COORDINADOR GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO

Cargo: COORDINADOR GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL

Cargo: SECRETARIO GENERAL ( E)

Firma: \j—'/j
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Firma:

Fecha de Aprobacion

2025-11-27

Fecha de Convalidacion
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ENTIDAD PRODUCTORA: ICETEX
CODIGO: 3090 OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO Hoja No: 15
& DISPOSICION REPRODUCCION
CODIGO SERIES, SUBSERIES, SOPORTE O FORMATO | RETENCION EN ANOS FINAL TECNICA DEL SERIE DE PROCEDIMIENTOS
Electrénico ARCHIVO | ARCHIVO PAPEL DDHH/DIH DISPOSICION FINAL
D S-Sb TIPOS DOCUMENTALES Papel (extension) EsTION | cENTRAL cT E S (M/D)
3090 165 NOMINAS El cierre definitivo del expediente es determinado por la
e Libranza. Electrénico, PDF/A 1 79 X vigencia del afio fiscal y sobre el cual se contaran los
: : LA tiempos de retencién documental. Articulo 10 del acuerdo
.
. Re.EIStros por descuentos por necesidad médica Electrénico, PDF/A 002 de 2014. Subserie Documental en la cual se registran los|
ami '?r L, salarios, las bonificaciones y las deducciones de un periodo
* Registros por descuentos por capacitacion. Electronico, PDF/A determinado, que realiza la entidad a sus funcionarios en
« Comunicaciones. Electrénico, PDF/A cumplimiento de las obligaciones contractuales. Por su valor
L. informativo, se conservaran por setenta y nueve (79) afios
« Extractos. Electrénico, PDF/A en el Archivo Central y posteriormente se seleccionaran una
* Registros por descuentos por embargos. Electronico, PDF/A muestra por el método sistemético del (5%) de las néminas
« Solicitud de disponibilidad v registro presupuestales. ) correspondientes a aquellas liquidadas en los meses de junio
disp yreg p p 2 Electrénico, PDF/A y diciembre de cada afio, ya que ellas reflejan los pagos y
. . descuentos que realizan en la entidad de manera anual en
« Certificado de registro presupuestal. Electrnico, PDF/A la planta de personal y sirven como fuente de informacién
« NOmina. Electrénico, PDF/A en la investigacién de factores y conceptos salariales
L, ) L. diferentes épocas y para evidenciar los tramites
* Acta de programacion de vacaciones. Electrénico, PDF/A administrativos derivados la relacion entre la entidad y sus
« Planilla reporte de horas extras. Electrénico, PDF/A trabajadores para su conservacién de manera permanente.
« Planilla de pago aportes a la seguridad social Electrénico, PDF/A Trap§ferenma en su soporte ongln.ayl al Archivo §eneral dela
Nacion. El resto de la documentacion se borrara de manera
segura por parte de la Direccién de Tecnologia una vez
cerrados los tiempos de retencion. La serie documental
nominas quedara consolidada en la subserie actas de
eliminacién documental.
Normatividad asociada a los tiempos de retencion: Articulo
13 de la ley 57 de 1985.
copIGO DISPOSICION FINAL siMBOLOS
D = Dependencia S = Serie SOPORTE O FORMATO = Papel, Electrénico (Extension PDF, ods
CIEICOpSevacion E = Eliminacié s= ion |REPRODUCCION TECNICA DEL PAPEL(M/D) (microfilmacion, digitalizacion, fotografia)
Sb = Subserie - = Tipo Documental Total
SERIE DE DDHH/DIH Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario
Jefe de la Dependencia Ci inador(a) de i6n D Secretario(a) General
Nombre: JAIME ANDRES GIL ACOSTA Nombre: GERARDO ALONSO RODRIGUEZ PINEDA Nombre: JORGE LUIS BASTIDAS CRESPO
Cargo: COORDINADOR GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO g;rgs;d(;(’)‘nglNADOR GRUPO DE GESTION Cargo: SECRETARIO GENERAL ( E)
7 =y
Firma: \j—'/l Firma: ke o S TS Firma:
Fecha de Aprobacion 2025-11-27
Fecha de Convalidacién
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ENTIDAD PRODUCTORA: ICETEX

CODIGO: 3090 OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO Hoja No: 16
a DISPOSICION | REPRODUCCION
CODIGO SERIES, SUBSERIES, SOPORTE O FORMATO | RETENCION EN ANOS S TECNICA DEL SERIE DE PROCEDIMIENTOS
oy PAPEL DDHH/DIH DISPOSICION FINAL
Electronico | ARCHIVO | ARCHIVO
D S-Sb TIPOS DOCUMENTALES Papel | O xtension) cestion | centrat | €7 | E S (M/D)
3090 190 |PLANES
190.4 |Planes de Bienestar Social. 2 8 X

* Encuestas de necesidades.
* Plan anual de bienestar social.

» Certificaciones de disponibilidad presupuestal.

* Comunicaciones.

* Informes.

« Informe anual de ejecucion del plan.
 Solicitud de Aporte Educativo.

 Relacion de beneficiarios de aporte educativo.

 Relacion de inscritos o participantes.
« Relacion control de asistencia.
* Soportes de pago.

eResolucion autorizacion de giro programas institucionales

* Orden de pago

 Estados de cuenta.

o Libranza.

 Pagaré.

« Solicitudes de Educacion Formal.

« Solicitudes de Necesidad Médica Familiar.

« Resolucién de reconocimiento de incentivos

Electrénico, PDF/A
Electrénico, PDF/A
Electrénico, PDF/A
Electrénico, PDF/A
Electrénico, PDF/A
Electrénico, PDF/A
Electrénico, PDF/A
Electrénico, PDF/A
Electrénico, PDF/A
Electrénico, PDF/A
Electrénico, PDF/A
Electrénico, PDF/A
Electrénico, PDF/A
Electrénico, PDF/A
Electrénico, PDF/A
Electrénico, PDF/A
Electrénico, PDF/A
Electrénico, PDF/A
Electrénico, PDF/A

El cierre definitivo del expediente es
determinado por la vigencia del afio fiscal y
sobre el cual se contaran los tiempos de
retencién documental. Articulo 10 del acuerdo
002 de 2014. Subserie documental en la que se
planean las acciones relaciones con las
actividades de bienestar de la entidad. Por su
valor informativo y como parte de la memoria
institucional al cumplir el tiempo de retencion en
el Archivo Central se realizard la transferencia de
la seri€ en su soporte original al Archivo General
de la Nacién ya que surten valores secundarios.
Normatividad asociada a los tiempos de
retencion: Ley 1437 de 2011. Codigo
Contencioso Administrativo.

CODIGO DISPOSICION FINAL siMBOLOS
D = Dependencia S = Serie SOPORTE O FORMATO = Papel, Electrénico (Extension PDF, ods
CIpColesScich E = Eliminacié s= ion |REPRODUCCION TECNICA DEL PAPEL(M/D) (microfilmacion, digitalizacion, fotografia)
Sb = Subserie - = Tipo Documental Total
SERIE DE DDHH/DIH Derechos yel Internaci L itario
Jefe de la Dependencia C i (a) de ion Dy Secretario(a) General

Nombre: JAIME ANDRES GIL ACOSTA

Nombre: GERARDO ALONSO RODRIGUEZ PINEDA Nombre: JORGE LUIS BASTIDAS CRESPO

Cargo: COORDINADOR GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO

Cargo: COORDINADOR GRUPO DE GESTION

DOCUMENTAL Cargo: SECRETARIO GENERAL ( E)

Firma: = _/y

Firma: P Firma:

Fecha de Aprobacion

2025-11-27

Fecha de Convalidacion
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ENTIDAD PRODUCTORA: ICETEX

« Plan Institucional de capacitacion.

* Comunicaciones.

o Informes.

« Seguimiento ejecucién presupuestal.
« Solicitud de capacitacion.

« Planilla Control de Asistencia a capacitaciones.

 Evaluacién de capacitacion.

Electronico, PDF/A
Electronico, PDF/A
Electronico, PDF/A
Electronico, PDF/A
Electronico, PDF/A
Electronico, PDF/A
Electronico, PDF/A

CODIGO: 3090 OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO Hoja No: 17
& DISPOSICION REPRODUCCION
CODIGO SERIES, SUBSERIES, SOPORTE O FORMATO | RETENCION EN ANOS FINAL TECNICA DEL SERIE DE PROCEDIMIENTOS
Electrénico ARCHIVO PAPEL DDHH/DIH DISPOSICION FINAL
D S-Sb TIPOS DOCUMENTALES (extension) ESTION E S (M/D)
3090 190 |PLANES
190.5 |Planes Institucionales de Capacitacion. 2 El cierre definitivo del expediente es determinado por la

vigencia del afio fiscal y sobre el cual se contaran los
tiempos de retencién documental. Articulo 10 del acuerdo
002 de 2014. Subserie documental en la que se planean las
acciones de capacitacion y formacion que facilitan el
desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos
institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de
los empleados a nivel individual y de equipo para conseguir
los resultados y metas institucionales establecidos en la
entidad. Por su valor informativo y como parte de la
memoria institucional al cumplir el tiempo de retencion en el
Archivo Central se realizara la transferencia de la serie en su
soporte original al Archivo General de la Nacién ya que
surten valores secundarios.

Normativid_ad asociada a los tiempos de retencion: Ley 1437
de 2011,:Cddigo Contencioso Administrativo

cODIGO

DISPOSICION FINAL

SsiMBOLOS

D = Dependencia

S = Serie

CT = Conservacién

SOPORTE O FORMATO = Papel, Electrénico (Extension PDF, ods

E = Eli i0 REPRODUCCION TECNICA DEL PAPEL(M/D) (microfilmacién, digitalizacién, fotografia)
Sb = Subserie - = Tipo Documental Total
SERIE DE DDHH/DIH k yel Inter i k itario
Jefe de la Dependencia dor(a) de ion D Secretario(a) General

Nombre: JAIME ANDRES GIL ACOSTA

Nombre: GERARDO ALONSO RODRIGUEZ PINEDA

Nombre: JORGE LUIS BASTIDAS CRESPO

Cargo: COORDINADOR GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO

Cargo: COORDINADOR GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL

Cargo: SECRETARIO GENERAL ( E)

Firma: \j_/J

Firma:

Firma: S

Fecha de Aprobacion

2025-11-27

Fecha de Convalidacion
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ENTIDAD PRODUCTORA: ICETEX

CODIGO: 3090 OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO ——
: = btk Papel (Eglitdgr:;i'gi'cno) A';C:'-.w: Azﬁ:zf ct | E s Z:‘/’;')- DDHH/DIH DISPOSICION FINAL
3090 190 |PLANES e
190.14 Planes de trabajo anual del sistema de X s )

seguridad y salud en el trabajo.

 Evaluacion inicial del sistema de seguridad y salud

en el trabajo.

* Documentos legales.

* Plan de trabajo anual del sistema de seguridad y
salud en el trabajo.

« Resolucion de adopcion de la politica de seguridad y

salud en el trabajo.

« Conceptos.

 Solicitud.

« Capacitacion.

* Convocatorias.

+ Comunicaciones.

* Presupuesto del Gestion de Seguridad Salud en el
Trabajo

* Cronograma de actividades.

* Informes.

Electronico, PDF/A
Electronico, PDF/A

Electrénico, PDF/A

Electronico, PDF/A

Electronico, PDF/A
Electronico, PDF/A
Electronico, PDF/A
Electronico, PDF/A
Electronico, PDF/A

Electronico, PDF/A

Electronico, PDF/A
Electronico, PDF/A

El cierre definitivo del expediente es determinado por
la vigencia del afio fiscal y sobre el cual se contaran
los tiempos de retencion documental. Articulo 10 del
acuerdo 002 de 2014. Documento en el que se
identifican las metas, responsables, recursos y
cronograma de actividades para alcanzar los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. Por su valor informativo y como
part€ de la memoria institucional al cumplir el tiempo
de retencion en el Archivo Central se realizara la
transferencia de la serie en su soporte original al
Archivo General de la Nacion ya que surten valores
secundarios.

Normatividad asociada a los tiempos de retencion:
Articulo 2.2.4.6.13 Decreto 1072 de 2015.

copIGO

DISPOSICION FINAL

siMBOLOS

D = Dependencia

S = Serie

SOPORTE O FORMATO = Papel, Electrénico (Extension PDF, ods

Crplconsenacien E = Eliminacié s= 6n |REPRODUCCION TECNICA DEL PAPEL(M/D) (microfilmacién, digitalizacién, fotografia)
Sb = Subserie - = Tipo Documental Total - —
SERIE DE DDHH/DIH Derechos yel Inter k io
Jefe de la Dependencia C (a) de ion Dy Secretario(a) General

Nombre: JAIME ANDRES GIL ACOSTA

Nombre: GERARDO ALONSO RODRIGUEZ PINEDA

Nombre: JORGE LUIS BASTIDAS CRESPO

Cargo: COORDINADOR GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO

Cargo:

: COORDINADOR GRUPO DE GESTION

DOCUMENTAL

Cargo: SECRETARIO GENERAL ( E)

Firma: \jL/j

Firma: (

Firma:

Fecha de Aprobacién

2025-11-27

Fecha de Convalidacién
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ENTIDAD PRODUCTORA: ICETEX

CODIGO: 3090 OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO Hoja No: 19
& DISPOSICION REPRODUCCION
CODIGO SERIES, SUBSERIES, SOPORTE O FORMATO | RETENCION EN ANOS FINAL TECNICA DEL SERIE DE PROCEDIMIENTOS
— PAPEL DDHH/DIH DISPOSICION FINAL
D s-sb TIPOS DOCUMENTALES papel | FElectronico | ARCHIVO | ARCHIVO | ¢ | ¢ | (M/D)
(extension) 1 GESTION | CENTRAL
3090 190 PLANES
190.25 |Planes anuales de empleos vacantes. 2 3 X
« Plan anual de vacantes. Electrénico, PDF/A El cierre definitivo del expediente es determinado por la
L | . vigencia del afio fiscal y sobre el cual se contaran los
* Informe seguimiento plan a_n,ual de vacantes Electrdnico, PDF/A tiempos de retencion documental. Articulo 10 del acuerdo
« Informes proceso de seleccion de personal - Electrénico, PDF/A 002 de 2014. Instrumento que busca administrar y actualizar|
meritocracia. ectronico, 4 la informacion sobre los empleos vacantes en el Estado con
« Resolucién de conformacion de grupos de trabajo. Electrénico, PDF/A el propdsito de que las entidades publicas puedan planificar
la provision de los cargos para la siguiente vigencia fiscal.
Transcurrido el tiempo de retencién se eliminara ya que
pierde sus valores primarios y secundarios.
El borrado seguro se hace al finalizar el afio fiscal
correspondiente a la totalidad de la serie documental del
respectivo afio.
La Direccion de Tecnologia sera responsable del proceso de
borrado seguro una vez cerrados los tiempos de retencion.
La Subserie Documental Planes anuales de empleos quedara
consolidada en la serie informes de gestion de la Secretaria
General.
Normatividad asociada a los tiempos de retencion: Ley
1437 de 2011. Cédigo Contencioso Administrativo.
cODIGO DISPOSICION FINAL siMBOLOS
D = Dependencia S = Serie SOPORTE O FORMATO = Papel, Electronico (Extension PDF, ods
CIpCofseqracn E = Eli 6 s= 6n |REPRODUCCION TECNICA DEL PAPEL(M/D) (microfilmacién, digitalizacion, fotografia)
Sb = Subserie - = Tipo Documental Total
SERIE DE DDHH/DIH Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario
Jefe de la Dependencia Ci inador(a) de i6n D Secretario(a) General

Nombre: JAIME ANDRES GIL ACOSTA

Nombre: GERARDO ALONSO RODRIGUEZ PINEDA

Nombre: JORGE LUIS BASTIDAS CRESPO

Cargo: COORDINADOR GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO

Cargo: COORDINADOR GRUPO DE GESTION

DOCUMENTAL

Cargo: SECRETARIO GENERAL ( E)

Firma: \]—/{/

Firma:

e S Firma:

Fecha de Aprobacion

2025-11-27

Fecha de Convalidacién
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ENTIDAD PRODUCTORA: ICETEX

CODIGO: 3090 OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO Hoja No: 20
p DISPOSICION | REPRODUCCION
CODIGO SERIES, SUBSERIES, SOPORTE O FORMATO | RETENCION EN ANOS o T SERIEDE TS
Electrénico | ARCHIVO | ARCHIVO PAPEL DDHH/DIH DISPOSICION FINAL
D S-Sb TIPOS DOCUMENTALES Papel | o i6n) eotion | centra l €| E | S (M/D)
3090 190 PLANES
Planes de ion del Conocimie e
190.26 | inpovacion. 2 8 X

« Plan de Gestién del Conocimiento e innovacion.

« Informe seguimiento plan gestion del conocimiento y

Electronico, PDF/A
la inng Electrénico, PDF/A

El cierre definitivo del expediente es
determinado por la vigencia del plan y sobre el
cual se contaran los tiempos de retencion
documental. Articulo 10 del acuerdo 002 de
2014. Subserie documental que retine las
actividades a corto, mediano y largo plazo
tendientes a asegurar el proceso de captura,
distribucion y uso eficaz del conocimiento.

Por su valor informativo y como parte de la
memoria‘institucional al cumplir el tiempo de
retencion en el Archivo Central se realizara la
transferencia de la serie en su soporte original al
Archivo General de la Nacion ya que surten
valores secundarios.

Normatividad asociada a los tiempos de
retencion: Ley 1437 de 2011. Codigo
Contencioso Administrativo.

copIGO

DISPOSICION FINAL

siMBOLOS

D = Dependencia

S = Serie

Sb = Subserie

- = Tipo Documental

SOPORTE O FORMATO = Papel, Electrénico (Extension PDF, ods

CT = Conservacién S
Total E = Eli

REPRODUCCION TECNICA DEL PAPEL(M/D) (microfilmacién, digitalizacién, fotografia)

SERIE DE DDHH/DIH Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario

Jefe de la Dependencia

Ci inador(a) de i6n D Secretario(a) General

Nombre: JAIME ANDRES GIL ACOSTA

Nombre: GERARDO ALONSO RODRIGUEZ PINEDA

Nombre: JORGE LUIS BASTIDAS CRESPO

Cargo: COORDINADOR GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO

Cargo: COORDINADOR GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL

Cargo: SECRETARIO GENERAL ( E)

Firma: \;_/j

Firma: (=F Te < Firma:

Fecha de Aprobacién

2025-11-27

Fecha de Convalidacién

SECRETARIA GENERAL — GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL




Cédigo: F67

Version: 8

Fecha: 5/02/2025

Pagina: Pagina 21 de 25

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

Invertimos en el talento de los colombianos

ENTIDAD PRODUCTORA: ICETEX

CODIGO: 3090

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO

Hoja No: 21

CODIGO

D S-Sb

SERIES, SUBSERIES,

TIPOS DOCUMENTALES

SOPORTE O FORMATO | RETENCION EN ANOS

DISPOSICION

REPRODUCCION

FINAL TECNICA DEL

Electrénico ARCHIVO | ARCHIVO

Papel| (extension) | GESTION | CENTRAL

3090 190
190.28

PLANES

Planes de Integridad
 Plan de Integridad
« Informe seguimiento plan de integridad

cT

PAPEL

E]S (M/D)

SERIE DE
DDHH/DIH

PROCEDIMIENTOS
DISPOSICION FINAL

2 8
Electronico, PDF/A
Electronico, PDF/A

El cierre definitivo del expediente es
determinado por la vigencia del plan y sobre el
cual se contaran los tiempos de retencion
documental. Articulo 10 del acuerdo 002 de
2014. Subserie documental que retine los
documentos relacionados con las politicas,
procedimientos y herramientas que una
organizacién implementa para prevenir, detectar
y responder a conductas irregulares como la
corrupcion, el fraude y las faltas a la ética

Por su valor informativo y como parte de la
memeoia institucional al cumplir el tiempo de
retencion en el Archivo Central se realizara la
transferencia de la serie en su soporte original al
Archivo General de la Nacion ya que surten
valores secundarios.

Normatividad asociada a los tiempos de
retencion: Ley 1437 de 2011. Codigo
Contencioso Administrativo.

copIGO

DISPOSICION FINAL

siMBOLOS

D = Dependencia

S = Serie

Sb = Subserie

- = Tipo Documental

CT = Conservacién N

SOPORTE O FORMATO = Papel, Electrénico (Extension PDF, ods

Total E = Elii

SERIE DE DDHH/DIH Derechos

i6 REPRODUCCION TECNICA DEL PAPEL(M/D) (microfilmacién, digitalizacién, fotografia)

yel Internaci k io

Jefe de la Dependencia

Coordi (a) de Gestién Di

Secretario(a) General

Nombre: JAIME ANDRES GIL ACOSTA

Nombre: GERARDO ALONSO RODRIGUEZ PINEDA

Nombre: JORGE LUIS BASTIDAS CRESPO

Cargo: COORDINADOR GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO

Cargo: COORDINADOR GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL

Cargo: SECRETARIO GENERAL ( E)

Firma: \j—/ﬂ

Firma: (2 o

Firma:

Fecha de Aprobacién

2025-11-27

Fecha de Convalidacién
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ENTIDAD PRODUCTORA: ICETEX

CODIGO: 3090 OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO Hoja No: 22
CODIGO SERIES, SUBSERIES, SOPORTE O FORMATO | RETENCION EN ANOS DIS:?::‘I:_ION Rizzgfc'fgﬁ" SERIEIDE CGETETES
Electronico | ARCHIVO | ARCHIVO PAPEL DDHH/DIH DISPOSICION FINAL
D s-Sb TIPOS DOCUMENTALES Papel | ten i6n) estion | centrar | 7 | E S (M/D)
3090 190 |PLANES
190.29 |Planes de diversidad e inclusion social 2 8 X

« Plan de diversidad e inclusion social
« Informe seguimiento plan de diversidad e inclusion
social

Electronico, PDI

Electrénico, PDI

F/A

F/A

El cierre definitivo del expediente es
determinado por la vigencia del plan y sobre el
cual se contaran los tiempos de retencion
documental. Articulo 10 del acuerdo 002 de
2014. Subserie documental que retne los
documentos relacionados

con las politicas que busca garantizar la igualdad
de oportunidades y la participacién plena de
todas las personas en la entidad

Por su valor informativo y como parte de la
memoria institucional al cumplir el tiempo de
retencion en el Archivo Central se realizara la
transferencia de la serie en su soporte original al
Archivo General de la Nacion ya que surten
valores secundarios.

Normatividad asociada a los tiempos de
retencion: Ley 1437 de 2011. Codigo
Contencioso Administrativo.

cODIGO

DISPOSICION FINAL

siMBOLOS

D = Dependencia

S = Serie

CT = Conservacién

SOPORTE O FORMATO = Papel, Electrénico (Extension PDF, ods

E = Eli i6 S= i6n |REPRODUCCION TECNICA DEL PAPEL(M/D) (microfilmacion, digitalizacién, fotografia)
Sb = Subserie - = Tipo Documental Total 5 —
SERIE DE DDHH/DIH Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario
Jefe de la Dependencia Ci inador(a) de D Secretario(a) General

Nombre: JAIME ANDRES GIL ACOSTA

Nombre: GERARDO ALONSO RODRIGUEZ PINEDA

Nombre: JORGE LUIS BASTIDAS CRESPO

Cargo: COORDINADOR GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO

Cargo: COORDINADOR GRUPO DE GESTION

DOCUMENTAL

Cargo: SECRETARIO GENERAL ( E)

Firma: \jL/ﬂ

Firma:

Firma:

Fecha de Aprobacién

2025-11-27

Fecha de Convalidacién
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ENTIDAD PRODUCTORA: ICETEX

CODIGO: 3090 OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO Hoja No: 23
& DISPOSICION | REPRODUCCION
CODIGO SERIES, SUBSERIES, SOPORTE O FORMATO | RETENCION EN ANOS — TATTEA B SERIEIDE CGETETES
Electronico | ARCHIVO | ARCHIVO PAPEL DDHH/DIH DISPOSICION FINAL
D s-Sb TIPOS DOCUMENTALES Papel | ten i6n) estion | centrar | 7 | E S (M/D)
3090 193 |PROGRAMAS.
193.48 Programas del Sistema de Gestion de la 2 18 X
: Seguridad y Salud en el Trabajo.
« Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. Electrénico, PDF/A
« Politica de Preparacion, Prevencion y Respuesta ante Emerg| Electrénico, PDF/A
« Politica de Prevencion de Acoso Laboral. Electrénico, PDF/A El cierre definitivo del expediente es
« Politica de Elementos y Equipos de Proteccién Personal. Electronico, PDF/A determinado por la wggnua d‘.al afio fiscal y
« Politica de Seguridad Vial Electrénico, PDF/A sobre el cual se contaran los tiempos de
o g . a R o, ) y o retencién documental. Articulo 10 del acuerdo
. Polllt!ca de souallzaflon y actualizacion de la lnformauot\.l Electrénico, PDF/A 002 de 2014. Subserie documental que redne los
« Politica de Regulacion de Horas de descanso y horas maxim| Electrénico, PDF/A documentos relacionados con el Programa del
« Politica de Regulacion de limites de velocidad. Electrdnico, PDF/A Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
« Politica de Uso de Cinturén de Seguridad. Electrénico, PDF/A Trabajo como politicas, planes y programas.
* Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. Electrénico, PDF/A Por su valor informativo y como parte de la
« Evaluacién del Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Electrénico, PDF/A memg#a institucional al cumplir el tiempo de
« Actos administrativos. Electrénico, PDF/A retencion en el Archlvg Central se reallzaralla
) - . transferencia de la serie en su soporte original al
* Funciones y Responsabilidades del Gestion de - . L
N 3 Electrénico, PDF/A Archivo General de la Nacion ya que surten
Seguridad Salud en el Trabajo. valores secundarios
* Matriz de Objetivos e Indicadores del Gestion de . = - -
i ; Electrénico, PDF/A Normatividad asociada a los tiempos de
Seguridad Salud en el Trabajo. . o
p de higi dad industrial Electrénico. PDF/A retencion: Ley 1437 de 2011. Codigo
. rograrna- € higiene y SEQU” ad Industrial. e “y’”f“’l 4 Contencioso Administrativo.
 Procedimiento de Inspecciones. Electronico, PDF/A Decreto 1072 de 2015
« Formatos de Inspeccion. Electrénico, PDF/A
. Progra_ma de Mantgnn_mento Preventivo y Correctivo Electrénico, PDF/A
Instalaciones y mobiliario.
copIGO DISPOSICION FINAL siMBOLOS
D = Dependencia S = Serie SOPORTE O FORMATO = Papel, Electronico (Extension PDF, ods
CT = Conservaciéon E = Eli . s= . REPRODUCCION TECNICA DEL PAPEL(M/D) (microfilmacién, digitalizacién, fotografia)
Sb = Subserie - = Tipo Documental Total
SERIE DE DDHH/DIH Derechos yel Internacional | itario
Jefe de la Dependencia C (a) de ion Dy Secretario(a) General
Nombre: JAIME ANDRES GIL ACOSTA Nombre: GERARDO ALONSO RODRIGUEZ PINEDA Nombre: JORGE LUIS BASTIDAS CRESPO
Cargo: COORDINADOR GRUPO DE TALENTO Y DESARROLLO HUMANO ;i::‘?ﬁ;i‘g“;:l‘“"“""“ GRUPU DEGESTION Cargo: SECRETARIO GENERAL ( E )
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: Seguridad y Salud en el Trabajo.
* Programa de Orden y Aseo. Electrénico, PDF/A
« Programa de Sefializacion de Seguridad. Electrénico, PDF/A
 Procedimiento para la Identificacion de Requisitos Legales. | Electrénico, PDF/A
. Pr(_)c_ed|n_1,|ento de Comunicacion interna y externa, Electrénico, PDF/A
Participacion y Consulta.
. Reporte de actos, condiciones, incidentes y mejora Electrénico, PDF/A ) - _
continua. El cierre definitivo del expediente es
« Procedimiento para la Eleccion, Inspeccion, Electrénico, PDF/A determinado por la vigencia del afio fiscal y
Reposicidn, Uso y Cuidado de los EPP y Otros. ' sobre el cual se contaran los tiempos de
« Suministro de elementos de proteccién personal EPP Electrénico, PDF/A retencion documental. Articulo 10 del acuerdo
v Otros. ectronico, 002 de 2014. Subserie documental que retine los
« Procedimiento de investigacion de accidentes de . docunientos relacionados con el Programa del
N Electrénico, PDF/A - : :
trabajo y enfermedades laborales. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
« Reporte de accidente de trabajo y Formato de - Trabajo como politicas, planes y programas.
investigacion. Blectrdnico, PDF/A Por su valor informativo y como parte de la
« Leccién aprendida por accidentes de trabajo y/o ectroni memoria institucional al cumplir el tiempo de
enfermedades laborales. Electrénico, PDF/A retencién en el Archivo Central se realizara la
 Procedimiento para la Identificacion de Peligros y - translferenua de la serie en su soporte original al
Valoracién de Riesgos Electronico, PDF/A Archivo General de la Nacion ya que surten
* Procedimiento Seguimiento y Mediciones Ambientales. Electrénico, PDF/A valores .sgcundarlo_s § -
« Procedimiento Accion Correctiva, Preventiva y de Mejora Electrdnico, PDF/A Normatividad asociada a los tiempos de
> e y detlejora. | Fectonco, retencion: Ley 1437 de 2011. Codigo
* Plan de Preparacion, Preveﬁflon y R_espuesta ante Emergen( Electrénico, PDF/A Contencioso Administrativo.
* Documentos de conformacion de brigada de Electrénico, PDF/A Decreto 1072 de 2015
emergencias.
 Actas de Reunién de Brigada de Emergencias. Electrénico, PDF/A
« Entrega Dotacion Brigadistas. Electrénico, PDF/A
« Plan Estratégico de Seguridad Vial. Electrénico, PDF/A
« Roles y Responsabilidades de la alta direccién en el PESV | Electrénico, PDF/A
* Seguimiento a comparendos vehiculos y Electrénico, PDF/A
conductores.
« Seguimiento cumplimiento PESV a vehiculos contratistas. Electrénico, PDF/A
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& DISPOSICION | REPRODUCCION
CODIGO SERIES, SUBSERIES, SOPORTE O FORMATO | RETENCION EN ANOS FINAL TECNICA DEL SERIE DE PROCEDIMIENTOS
— PAPEL DDHH/DIH DISPOSICION FINAL
Electrénico ARCHIVO | ARCHIVO
D S-Sb TIPOS DOCUMENTALES Papel (extension) GESTION | CENTRAL cT E S (M/D)
3090 193 PROGRAMAS.
193.48 Programas del Sistema de Gestion de la 2 18 X
' Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Programa de mantenimiento preventivo de vehiculos

« Seguimiento documentacion de conductores,
vehiculos propios y contratados.

* Protocolo que hacer en caso de accidente de
transito.

* Protocolo que hacer en caso de desperfecto
mecanico de vehiculos.

« Estandares de seguridad para cada actor vial.
* Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo.
« Sistema de Vigilancia Epidemioldgica
Osteomuscular.

« Programa Vigilancia Epidemioldgica Riesgo
Psicosocial.

* Programa de Estilos de vida saludable.

« Programa de Prevencion del Consumo de Alcohol,
Tabaco y otras Sustancias Psicoactivas SPA.

 Prevencion de riesgo Cardiovascular y visual.

« Procedimiento para la Realizacion de Examenes
Médicos Ocupacionales.

* Profesiograma.

 Encuesta Perfil Sociodemografico.

* Auto reporte de Condiciones de Salud.

« Diagnéstico de Condiciones de Salud.

« Solicitud de Examen Médico.

« Evidencia de citacion a examen médico ocupacional por ing

« Seguimiento de Examenes Médicos Ocupacionales.
« Evidencia Restricciones Médicas Laborales.

« Indicador de Ausentismo por Causa Médica.

* Presentaciones.

propio{ Electrénico, PDF/A

Electrénico, PDF/A
Electronico, PDF/A

Electrénico, PDF/A

Electrénico, PDF/A
Electrénico, PDF/A

Electronico, PDF/A

Electrénico, PDF/A

Electrénico, PDF/A
Electronico, PDF/A

Electrénico, PDF/A
Electrénico, PDF/A

Electrénico, PDF/A
Electrénico, PDF/A
Electrénico, PDF/A
Electrénico, PDF/A
Electrénico, PDF/A
Electrénico, PDF/A
Electrénico, PDF/A
Electrénico, PDF/A
Electrénico, PDF/A
Electrénico, PDF/A

El cierre definitivo del expediente es
determinado por la vigencia del afio fiscal y
sobre el cual se contaran los tiempos de
retenciénrdocumental. Articulo 10 del acuerdo
002 de'2014. Subserie documental que retine los
documentos relacionados con el Programa del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo como politicas, planes y programas.

Por su valor informativo y como parte de la
memoria institucional al cumplir el tiempo de
retencion en el Archivo Central se realizara la
transferencia de la serie en su soporte original al
Archivo General de la Nacion ya que surten
valores secundarios.

Normatividad asociada a los tiempos de
retencion: Ley 1437 de 2011. Codigo
Contencioso Administrativo.
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