COBIERNO
4 DE COLOMBIA

¥5 ) MINEDUCACION

RESOLUCION No 134T

05 SEP 2013

Por la cual se asigna prima técnica por el criterio de formacion avanzada y
experiencia altamente calificada a un funcionario def nivel asesor de la Entidad

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR "MARIANO OSPINA PEREZ"
- ICETEX-

En gjercicio de las facultades legales, el articulo 12 del Decreto 382 de 2007, los Decretos
1661 del 27 de junio y 2164 del 17 de septiembre de 1991, la Resolucion 118 del 26 de
enero de 2018; el numeral 10 del articulo 1 de la Resolucion de delegacién 662 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que MONICA ROBERTO GONZALEZ, identificada con fa cédula de ciudadania
52.818.413 fue nombrada en el empleo de Asesor Técnico Grado 01 de Presidencia del
ICETEX, empleo de libre nombramiento y remocion, mediante Resolucién 0276 de febrero
29 de 2016 y posesionada con acta No. 019 def 01 de marzo de 2016;

Que los Decretos 1661 del 27 de junio de 19971 y 2164 del 17 de septiembre de 1991,
establecieron fos criterios para oforgar prima técnica por titulo de estudios de formacion
avanzada y experiencia altamente calificada en gjercicio profesional o en la investigacion
técnica o cientifica en dreas refacionadas con las funciones y por evaluacién de
desempefio;

Que el Decreto 2177 del 29 de junio de 2006, modifica el articulo 3 del Decreto 2164 de
1991, y sedala que la prima tecnica podra otorgarse por los criterios de formacion
avanzada y cinco (5) aflos de experiencia altamente calificada o por evaluacion del
desemperio;

Que la Resolucion 1678 del 30 de diciembre de 2015, determind los criterios para la
asignacion de prima técnica por formacion avanzada y experiencia altamente calificada,
asi como por evaluacion del desempefio, para los niveles directivo y asesor de la entidad;

Que MONICA ROBERTO GONZALEZ elevo el 03 de septiembre de 2018 solicitud escrita
para la asignacion de prima técnica por el criterio de formacion avanzada y experiencia
altamente calificada;

Que el Decreto 2164 del 17 de septiembre 1991, sefiala en su articulo 10 que la prima
técnica no podra concederse en puntaje superior al cincuenta por ciento (50%) de la
asignacion basica mensual que corresponda al empleo def cual es titufar el beneficiario;

Que de conformidad con la documentacion que reposa en la historia laboral MONICA
ROBERTO GONZALEZ, la funcionaria acredita lo siguiente:

e Titulo de pregrado en Derecho, otorgado por la Universidad la Gran Colombia, ef 21
de mayo de 2010, con fecha de terminacion de materias el 31 de diciembre de 2008.

o Titulo de Especializacion en Derecho Tributario, otorgado por la Universidad del
Rosario, el 27 de marzo de 2012,

e Titulo de Especializacion en Derecho Financiero, otorgado por la Universidad del
Rosario, ef 13 de diciembre de 2012.

+ Total de experiencia profesional relacionada: Ciento catorce punto nueve (114,9)
meses.
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Que el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales establece como
requisitos minimos exigidos para el efercicio def cargo:

Estudios:

Titulo profesional en la disciplina académica (profesion) del nucleo basico de
conacimiento en:

- Derecho y afines

- Administracion

- Contaduria ptblica

- Economia

- Ingenieria Administrativa y afines

- Ingenieria Industrial y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con
fas funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
Experiencia:
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada.

Que de acuerdo con el estudio realizado por la Coordinadora del Grupo de Talenio
Humano a la historia laboral de MONICA ROBERTO GONZALEZ se constaté que
acredita el cumplimiento de los requisitos minimos para el ejercicio del cargo, asi:

EDUCACION:

» Titulo de pregrado en Derecho, otorgado por fa Universidad fa Gran Colombia, el 21
de mayo de 2010, con fecha de terminacion de materias el 31 de diciembre de 2008.

e Titulo de Especializacion en Derecho Tributario, otorgado por la Universidad del
Rosarfo, el 27 de marzo de 2012.

EXPERIENCIA:

» Se lienen en cuenta cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional
relacionada para la verificacion del cumplimiento de requisitos para el ejercicio del
cargo.

Que descontando los requisitos para el cargo de Asesor Técnico, Grado 01 de
Presidencia, y de acuerdo con fa informacion que reposa en su historia faboral, MONICA
ROBERTO GONZALEZ acredita las siguientes condiciones que Se reconoceran como
factores de ponderacion:

» Titulo de Especializacion en Derecho Financiero, otorgado por la Universidad del

Rosario, el 13 de diciembre de 2012,
* Sesenta y seis punto nueve (66,9) meses de experiencia profesional especifica.
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Por la cual se asigna prima técnica por el criterio de formacion avanzada y
experiencia altamente calificada a un funcionario del nivel asesor de la Entidad

Que de conformidad con el Numeral 1 del Articulo 5 de la Resolucién 1678 de 2015,
MONICA ROBERTO GONZALEZ acredité cumplir con los requisitos minimos exigidos
para la asignacion del lreinta por ciento (30%) de prima técnica, asi: Titulo de
Especializacion en Derecho Financiero, otorgado por la Universidad def Rosario, el 13 de
diciembre de 2012; descontada la experiencia de los requisitos del cargo, cuenta con
sesenta (60) meses adicionales de experiencia profesional relacionada, los cuales
exceden a fos exigidos para el desemperio del cargo;

En conclusion, MONICA ROBERTO GONZALEZ cumplio con fos requisitos para el
gjercicio del cargo y el reconocimiento del treinta por cincuenta (30%) de la asignacion
basica mensual para la prima técnica por el criterio de formacion avanzada y experiencia
altamente calificada, asi: '

CRITERIO

REQUISITO

ACREDITADQ POR LA FUNCIONARIA

Para el ejercicic del
cargo de Asesor
Técnico Grado 01 de
Presidencia.

Manual de Funciones y
de Competencias
Laborales. Resolucion
2324 del 22 de
diciembre de 2017.

profesional refacionada

LCstudios:

Titulo  profesional en la disciplina académica
(profesicn) del nicleo basico de conocimiento en:

- Derecho y afines

- Administracion

- Contadurfa publica

- Economia

- ingenieria Administrativa y afines

- ingenieria Industrial y afines

fa modalidad de
relacionadas con las

Titulo de postgrado en
especializacion en areas
funciones del cargo.

oS casos

Tarjeta © matricula profesional  en

reglamentados por la ley.
Experiencia:
Cuarenta y ocho (48)

meses de experiencia

Estudios:

+ Titulo de pregrado en Oerecho, otorgado
por ta Universidad la Gran Colombia, ef 21
de mayoe de 2010, con fecha de
terminacién de materias el 31 de
diciembre de 2008,

« Titulo de Especializacion en Derecho
Tributario, otorgado por la Universidad del
Rosarfo, el 27 de marzo de 2012.
Experiencia:

Qe la experiencia total profesicnal se
toman cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia profesional relacionada para la
verificacion def cumplimiento de requisitos
para el ejercicio del cargo. Le restan
sesenta y seis punto nueve (66,9) meses
de experiencia relacionada.

Para la Asignacion del
30% de la prima tecnica

Articiloc 4 de fa
Resolucion 1678 de
2015.

a. Los requisitos exigidos para el desempefic del
cargo sefialados en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales.

b.  Titufo de estudios de formacion avanzada y cinco
(5) afios de experiencia altamente caiificada.

¢.  No haber sido sancionado disciplinanamente
durante los dos afios inmediatamente anteriores
a la fecha de la asignacién de la prima técnica.

. Titulo de  Especializacion en
Derecho Financiero, oforgadc por
fa Universidad del Rosario, el 13 de
diciembre de 2012.

¢« Descontada la experiencia de fos
requisitos del cargo, cuenta con
mas de sesenfa (60) meses
adicionales de expenencia
profesional especifica.

. Revisada la hoja de vida, no se
evidencia sancién disciplinaria

En mérito de fo expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO 1. Asignar, reconocer y ordenar el pago de la prima técnica por formacion
avanzada y experiencia aftamente calificada a MONICA ROBERTO GONZALEZ,
identificada con la cédula de ciudadania 52 818413, Asesor Técnico, Grado 01, de
Presidencia del ICETEX, en un porcentaje del treinta por ciento {30%) de su asignacion
basica mensual, que constituira factor de salario.
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Por la cual se asigna prima técnica por el criferio de formacién avanzada y
experiencia altamente calificada a un funcionario del nivel asesor de la Entidad

ARTICULO 2. £ pago de la prima técnica a que se refiere la presente resolucion se
atendera con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2018, en el rubro prima técnica,
segun el certificado de disponibifidad presupuestal No. 01 del 02 de enero del 2018.
ARTICULO 3. Notificar la presente resolucién a la interesada, haciéndole saber que
contra ella procede el recurso de reposicion, en los términos y con los requisitos
establecidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los {] 5 SEP 2[]18

LA SECRETARIA GENERAL
— = perds A
ICA {A MORENO BARENO

Elabarg. Lavra Batativa Mayorga- Profesional Grupo de Talento Humano %
Revisa. Mirdam Cardona Grraldo - Coordinadora Grupo de Talenta Humano l
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