COBIERNO
DE COLOME(A

@) umeoucacon  ERICETE

RESOLUCION No.3134-

2 1 NOV 2018

Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral 2018-2020

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y
ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR “MARIANO OSPINA PEREZ” - ICETEX

En gjercicio de las facultades legales, en especial de la conferida por el Decreto 1570 de!
16 de agosto de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1010 del 23 de enero de 2006'adoptd medidaé para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo;

Que el Articulo 14 de la Resolucion 2646 del 17 de julio de 2008 del Ministerio de la
Froteccion Social, contempla como medida preventiva de acoso laboral el "1.7 Conformar
el Comite de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno confidencial,
concifiatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso faboral”:

Que la”Resolucion 652 del 2012 del Ministerio del Trabajo, establece en su an‘fculo Sexto
fas funciones def Comité de Convivencia Laboral, asi:

‘Articulo  6°. Funciones de»r Comité de Convivencia Laboral. EI Comité de Convivencia
Laboral tendra unicamente las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran lipificar conductas o circunstancias de acoso faboral, af
tnterior de fa entidad pablica o empresa privada.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las
controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado enire las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garannzando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a fos compromisos adquiridos por las partes involucradas enla queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre fas partes, no se cumplan las
recomendaciones formufadas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral,
debera remitir fa queja a la Procuradurfa General de la Nacion, tratdandose del sector
publico. En el sector privado, el Comité informaré a la alta direccion de la empresa, cerrara
el caso y el trabajador puede presentar la queja ante el inspector de trabajo o demandar
ante el juez competente.

8 Presentar a la afta direccion de la enfidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del

B Institute Colombiano de Crédita Educativo v Estudios Técnicos en el Exterior

Lineg de alencion al usuario 2n Bogold: 4173535 v Nacional: 01900 331 3777
www lcefex.gov.co

Correra 37N, 18- 32, Bogotd D.C, Colombig

PBX. 3821670



) gg%if;f}gi? MINEDUCACION

RESOLUCION No.413A=

2 1 NOV 2018

Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral 2018-2020

acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion del comité de
convivencia laboral v 10s informes requeridos por 1os organismos de control

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional de las
gmpresas e instituciones ptibficas y privadas.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de
las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, fos cuales seran presentados a
la alta direccion de la entidad publica o empresa privada’

Que af constituirse los Comités de Convivencia Laboral corno una rnedida preventiva de
acoso laboral que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales
que afectan la salud en los lugares de trabajo, es necesario establecer su conformacion;

Que la Resolucion 1356 de 2012 proferida por el Ministerio del Trabajo estable que fa
conformacion del Comité de Convivencia Laboral estara compuesta por dos (2)
representantes de los funcionarios con sus dos suplencias y dos (2) representantes del
empleador con sus dos suplencias. £l empleador designhara directamente a sus
represerntantes y 10s funcionarios elegiran los suyos a través de votacion secreta;

Que fos representantes de los empleados en el Comité de Convivencia Laboral y sus
suplentes seran elegidos para periodos de dos (2) afios, que se contaran a partir de la fecha
de la comunicacion de la eleccion,

Que mediante Resolucion 1797 del 11 de noviembre de 2016, se conformo el Cornité de
Convivencia Laboral de la siguiente manera: como representantes principales de los
funcionarios: Lwis Alfonso Nifio Mancilla y Cediel Alexander Cifuentes Cardozo y como
representantes suplentes de las funcionarnios: Blanca Flor Amezquita Rodriguez v Gloria
Inés Navas Diaz y como representantes principales def empleador: Ricardo Cortés Pardo y
Luz Marina Carrefio Moreno y como representantes principales del empleador: Maria del
Mar Jaramillo Salcedo y Yuri Nayibe Ladino Russi.

Que, de acuerdo con el sefialamiento de fa norma, el 24 de octubre de 2018 se convoco a
fa inscripcion de fos funcionarios para la eleccion de los representantes de los empleados
ante ef Cormité de Convivencia [Laboral;

Que cerrado el plazo para las inscripciones, el 31 de octubre de 2018, se postularon los
funcionarios: MONICA PINTO GARCIA, Profesional Universitario Grado 01 del Grupo de
Riesgos no Financieros de la Oficina de Riesgos, EDISSON JAVIER RODRIGUEZ
MONTANO, Analista Grado 02 del Grupo de Talento Humano de la Secretaria General:
JEANNETTE ELISA CABRALES GUZMAN, Analista Grado 03 del Grupo de Gestion
Especial de la Vicepresidencia de Fondos en Administracion; vy JOSE MAURICIO
FONSECA FLOREZ, Profesional Especializado Grado 04 del Grupo de Gestion Especial
de la Vicepresidencia de Fondos en Administracion.

Que ef 7 de noviembre se surtio el proceso de votacion para la eleccidn de los
representantes y suplentes por parte de los funcionarios ante el Comité de Convivencia
[ aboral;

Que surtido el proceso de votacion los funcionarios JOSE MAURICIO FONSECA FLOREZ
y EDISSON JAVIER RODRIGUEZ MONTANO, obtuvieron la mayor cantidad de los votos
recibidos.
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En mérito de lo expuesto;

RESUELVE:
ARTICULO 1° Conformar por un periodo comprendido enire el 14 de noviembre de
2018 y 13 de noviembre de 2020, el Comité de Convivencia Laboral del ICETEX en los

siguientes términos:

Representantes de los funcionarios:

Principales Suplentes
José Mauricio Fonseca Florez Monica Pinto Garcia

Edisson Javier Rodriguez Monfario Jeannette Elisa Cabrales Guzman

Representantes del empleador:

Principales Suplentes

Sandra Gricel Zuleta Hurtado Ricardo Cortés Pardo

Paula Andrea Henao Ruiz Wiiliam Barreto Méndez

ARTICULO 2° La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. alos 2 1 NUV 2[]19

EL PRESIDENTE ; //

MANUEL ESTEBAN ACEVEDO JARAMILLO

Elabord. Monica Daniela Cortés Muiioz — Profesional del Grupo de Talenio Humano@
Revisd: Mirian Cardena Girakde — Coordinadora del Grupo de Talenlo Humano A e d
Aprobt Moénica Maria Moreno Barefic — Secretaria Genera.'“‘k
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