A GOBIERNO
4 DE COLOMBIA

- MINEDUCACION ERICETE

RESOLUCION Nro. 4 19%=
05 DIC 2018

Por la cual se otorgan los incentivos pecuniarios y no pecuniarios a los equipos de
frabajo de excelencia seleccionados durante la vigencia 2018

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR "MARIANO OSPINA
PEREZ" - ICETEX-

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas mediante resolucién No.
0118 del 26 de enero de 2018 y Numeral 4 del Articulo 1ro de la Resolucion de
delegacion No. 0662 del 10 de mayo de 2018, los Decretos 1567 de 1998 y 1083 de
2015, y

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004 sefiala que con el propdsito
de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el
desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las enlidades deberan implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con fas normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015 determina que las entidades
deberén organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desemperio eficaz
y el compromiso de sus empleados.

Que mediante Resoluciéon No. 1407 del 17 de septiembre de 2018 se adopté el plan
de incentivos pecuniarios y no pecuniarios para la vigencia 2018.

Que en el articulo 4° de la Resolucion 1407 del 17 de septiembre de 2018, se
" establece que "se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran
en forma interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales
requeridas para la consecucion de un resulfado concreto, en el cumplimiento de
planes y objetivos institucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden
ser empleados de una misma dependencia o de distintas dependencias de la
entidad”

Que para la vigencia 2018, de acuerdo con el cronograma establecido fueron
radicados los siguientes proyectos:

1. Plataforma para Condonacion, cuyo objetivo es desarrollar e implementar para
fondos en administracion una herramienta que permita a los beneficiarios de fondos
en la modalidad condonable, simplificar fos tramites para la obtencion de la
condonacion de los créditos otorgados a traves de la administracion de recursos de
terceros — Vicepresidencia de Fondos en Administracion. El proyecto fue presentado
por los funcionarios de carrera administrativa de la Vicepresidencia de Fondos en
Administracion: - Jacqueline Palomino Pardo, Analista Grado 04 y Harvey Moreno
Garcia, Profesional Especializado Grado 04.

2. Ecosisterna Digital Interno: Una Nueva Comunicacién en el Icetex, cuyo objetivo es
desarrollar un ecosistema digital para la comunicacion interna, en la que los
colabaradores puedan interactuar y contribuir a la gestion de la entidad en tiempo real
y sinimportar la region en la que se encueniren. El proyeclo fue presentado por los
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funcionarios de carrera administrativa: Carlos Nossa Herrera, Profesional Universitario
Grado 01 de la Oficina Asesora de Comunicaciones y José Fernando Chaves
Déavalos, Profesional Universitario Grado 01 de la Oficina Comercial y de Mercadeo.

3. Oficinas Moviles: Estrategia de Descentralizacion y Divulgacion en Zonas
Apartadas, cuyo objetivo es fortalecer la comunicacién con los beneficiarios
potenciales a través de la descentralizacion de los servicios que brinda el I[CETEX y
de esta manera acercarnos a fas comunidades en zonas apartadas y poblacion
vuinerable: de esta manera apoyar el cumplimiento de los compromisos que se tienen
con el Banco Mundial. Ef proyecto fue presentado por los funcionarios de carrera
administrativa: Carlos Nossa Herrera, Profesional Universitario Grado 01 de la Oficina
Asesora de Comunicaciones y José Fernando Chaves Dévalos, Profesional
Universitario Grado 01 de la Oficina Comercial y de Mercadeo.

4. Linea Servicios T “Kaizen”, cuyo objetivo es conocer las estrategias y procesos
que ejecutan los usuarios en sus actividades diarias, para identificar los problemas
tecnolégicos y brindar atencion efectiva. El proyecto fue presentado por f0s
funcionarios de carrera administrativa de la Direccion de Tecnologia: Victor Raul
Bautista Galindo, Profesional Especializado Grado 04 y Martha Ruth Robayo Lopez,
Profesional Universitario Grado 01.

5. Implemeritacion Autoservicio para funcionarios de planta a través de la Web, cuyo
objetivo es implementar un servicio de autogestion en tiempo real que facilite la
actualizacion y consulta de la informacion del funcionario y del Grupo de Talento
Humano para las diferentes actividades que se flevan a cabo en la Entidad. £l
proyecto fue presentado por las funcionarias del Grupo de Talento Humano: Edith
Jeronima Vargas Rodriguez, Técnico Administrativo Grado 01 y Yuri Nayibe Ladino
Russi, Profesional Universitario Grado 02.

Que el 04 de octubre de 2018 ef funcionario Harvey Moreno, envia comunicado via
correo electronico solicitando se retire del proceso el proyecto ‘Plataforma para
Condonacion”.

Que en comité del 26 de octubre de 2018, mediante acta 011/2018 se aprobd que el
jurado evaluador de los proyectos estaria conformado por José Mejia, Docente de la
Universidad del Rosario, Rosa Maria Gonzalez Carvajal, Asesor Técnico Grado 02 de
la Oficina Asesora de Planeacion y Maria Steila Jurado Carrefio, Analista Grado 04 de
la Oficina de Riesgos. ' '

Que el dia 26 de noviembre de 2018, se reunié el Comité Evaluador y definieron
como parametros de calificacién: impacto, Innovacion, Eficiencia, Alineacion con el
Plan Estratégico y Apoyo personal externo.

Que el 26 de noviembre de 2018 se llevé a cabo fa sustentacion de fos proyectos,
contando con la asistencia de los participantes de los proyectos “Ecosistema Digital
interno; Una Nueva Comunicacion en el lcetex”, “Oficinas Moéviles: Estrategia de
Descentraiizacion y Divulgacion en Zonas Apartadas” e “Implementacion Autoservicio
para funcionarios de planta a través de la Web".
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Que de acuerdo con los pardmetros evaluados por el Comité Evaluador, calificé el
proyecto "Ecosistema Digital Interno. Una Nueva Comunicacién en el lcetex” con 8.6,
a "Oficinas Moviles: Estrategia de Descentralizacion y Divulgacion en Zonas
Apartadas” con 5.7 y al proyecto “implementacion Autoservicio para funcionarios de
planta a través de la Web” con una calfficacion de 9.8.

Que en Comité Institucional de Gestion y Desempefio virtual del 28 de noviembre de
2018 en virtud de la puntuacion obtenida, se otorga el primer lugar al proyecto
‘Implementacion Autoservicio para funcionarios de planta a través de la Web” en
segundo lugar al proyecto “Ecosistema Digital Interno. Una Nueva Comunicacion en
el Icetex” y en tercer lugar a "Oficinas Moviles: Estrategia de Descentralizacion y
Divulgacion en Zonas Apartadas”,

Que el dia 30 de noviembre del 2018 se realizo el reconocimiento publico a los
equipos de frabajo de excelencia de la vigencia 2018 por medio de correo electronico
y de las pantallas digitales.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 7° y 8° de la Resolucién No.
1407 del 17 de septiembre de 2018, los integrantes de los equipos que ocuparon el
segunhdo y tercer lugar, mediante oficio del dia 30 de noviembre de 2018 dan a
conocer el incentivo no pecuniario seleccionado.

En mérito de los expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1o. Otorgar y ordenar el pago del incentivo pecuniario establecido
para el equipo de trabajo de excelencia que ocupd el primer lugar conformado por las
funcionarias EDITH JERONIMA VARGAS RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.670.177, Técnico Administrativo Grado 01 y a YURI! NAYIBE
LADINO RUSSI, identificada con cédula de ciudadania No. 1.013.587.181, Profesional
Universitario Grado 02, por la suma de once (11) SMMLV., equivalente a OCHQ
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS ($8.593.662) M/CTE

ARTICULO 2o0. Otorgar el incentivo no pecuniario establecido para el equipo de
frabajo de excelencia que ocupd el segundo lugar conformado por los funcionarios
CARLOS HERNANDO NOSSA HERRERA identificado con cédula de ciudadania No.
3.010.031, Profesional Universitario Grado 01 y JOSE FERNANDO CHAVES
DAVALOS identificado con cédula de ciudadania No 12.995193 Profesional
Universitario Grado 01, consistente en un (1) Programa de Turismo Social hasta por la
suma de siete (7) SMMLV, equivalente a CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO MiL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($5.468.694)
M/CTE.

ARTICULQ 3o. Otorgar el incentivo no pecuniario establecido para el equipo de
frabajo de excelencia que ocupd el tercer lugar conformado por los funcionarios
CARLOS HERNANDQO NOSSA HERRERA identificado con cédula de ciudadania No.
3.010.031, Profesional Universitario Grado 01 y JOSE FERNANDO CHAVES
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DAVALOS identificado con cédula de ciudadania No 12.995.193, Profesional
Universitario Grado 01, consistente en un (1) Programa de Turismo Social hasta por la
suma de cualro (4) SMMLV, equivalente a TRES MILLONES CIENTO
VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/ CTE.
($3.124.968).

ARTICULO 40. El término para hacer efectivos los incentivos oforgados a los
equipos de trabajo de excelencia que ocuparon el sequndo y tercer lugar, sera de un
afio contado a partir del 28 de noviembre de 2018, acorde con lo establecido en el
articulo 9° de la Resolucion 1407 del 17 de sepliembre de 2018.

PARAGRAFO El pago a que se refiere el presente articulo se atenderd con cargo al
presupuesto de la vigencia 2018 Bienestar Social, segun certificado de disponibilidad
presupuestal COP - 435, suscrito por el Coordinador de Presupuesto del ICETEX.

ARTICULO 5° La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd D.C. a los 05 DTC zmﬂ

LA SECRETARIA GENERAL

MONICA MARIA MORENO BARENO

Proyects: Julieth Taliana Barinas — Técnico Administrative Grado 07 % ' M
Revisd:  Mirlam Cardona Giraldo — Coordinadora Grupo de Talento Humano 2
Reviso:  Martha Janneth Correa Pineda — Abogada Conlralista Secretaria General //
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