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RESOLUCION No.

Por la cual se adopta el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los
funcionarios de carrera administrativa y en periodo de prueba, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR
“MARIANO OSPINA PEREZ" - ICETEX-.

En gjercicio de las facultades legales, en especial las que le confiere el Articulo 40 de fa Ley 909 de
2004, el Acuerdo de la Comisién Nacional de Servicio Civif No. 20181000006176 del 10 de octubre
de 2018 y Decreto 1570 de 2018.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo al Articulo 2.2.8.1.1 del Decreto 1083 de 2015 “la Evaluacion def Desempeno
Laboral es una herramienta de gestién que con base en juicios objetivos sobre la conducta, las
competencias faborales y fos aportes al cumplimiento de las metas institucionales de los empleados
de carrera y en periodo de prueba en el desempeiio de sus respectivos cargos, busca valorar el
mérito como principio sobre el cual se fundamenten su permanencia y desarrofio en el servicio”.

Que en concordancia con lo contenido en el Articulo 40 de la Ley 909 de 2004, las entidades deberan
adoptar el Sistema Tipo de Evaluacion de Desempefo Laboral de los funcionarios de carrera
administrativa y en periodo de prueba, expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mientras
se desarrolla un sistema propio.

Que conforme a lo dispuesto en el citado articulo, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio el
Acuerdo 20181000006176 del 10 de octubre de 2018, mediante el cual se establece el Sistema Tipo
de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en
Pericdo de Prueba.

Que el Acuerdo 20181000006176 del 10 de octubre de 2018 fue aprobado en sesion de Comision
del 4 de octubre de 2018; entrando en vigencia desde la fecha de su publicacién en el Diario Qficial
rigiendo para todas las entidades a partir del periodo anual u ordinario de Evaluacién del Desempefio
Laboral que inicia el 1° de febrero de 2019 y derogando el Acuerdo 565 de 2016 de la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC.

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adoptar el Sistema Tipo de Evaluacion de Desempefio Laboral de los
funcionarios de carrera administrativa y en periodo de prueba, establecido en el Acuerdo No
20181000006176 del 10 de octubre de 2018, expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil,

ARTICULO 22, Para el proceso de Evaluacion de Desempefio Laboral se utilizaran los medios
o instrumentos que defina la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 3°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
anteriores resoluciones y demas disposiciones que le sean contrarias.

PARAGRAFO 1° Para la Evaluacion de Desempefio Laboral a realizar en el periodo de
evaluacion comprendido entre el 1° de febrero del 2018 a 31 de enero del 2019, se aplicaran las
disposiciones contenidas en el Acuerdo 565 de 2016 y en los acuerdos que lo modifiquen o
adicionen.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogeta D.C., alos

EL PRESIDENTE

MANUEL ESTEB CEVEDO JARAMILLO
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