Invertimos en el talento de los colombianos

RESOLUCION No.

“Por la cual se reglamenta el Programa de Bienestar Social del Instituto
Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior “MARIANO
OSPINA PEREZ”- ICETEX y se toman otras determinaciones”

LA SECRETARIA GENERAL (E) DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR
“MARIANO OSPINA PEREZ" - ICETEX-

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas mediante la Resolucion
de Delegacion de Funciones No. 290 de 2025, y en cumplimiento de lo establecido en el
Decreto 1567 de 1998, el Decreto 1083 de 2015 y el Acuerdo 004 de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004 determina que con el propdsito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio
de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las
normas vigentes.

Que el Titulo Il, Capitulo | del Decreto 1567 de 1998, sefiala las disposiciones generales
del Sistema de Estimulos para el reconocimiento del desempeno.efectivo de los servidores
y equipos de trabajo de las entidades.

Que de acuerdo con el articulo 19 del citado Decreto. 1567 de 1998, cada entidad debera
elaborar anualmente planes de estimulos e incentivos.

Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que las entidades deberan
organizar programas de estimulos con el fin 'de motivar el desempefo eficaz y el
compromiso de sus empleados y.que dichos estimulos, se implementaran a través de
programas de bienestar social.

Que asi mismo, el articulo 2.2.10.8 del Decreto 1083 de 2015 establece que los planes de
incentivos tienen por objeto. otorgar reconocimientos por el buen desempeno, propiciando
asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y la productividad bajo un esquema de
mayor compromiso.con las entidades.

Que el Decreto 380 del. 12-de febrero de 2007 sefala que a la Secretaria General le
compete dirigir.y controlar la elaboracién y ejecucion del Plan de Bienestar Social para los
funcionarios.

Que la Resolucion 0290 del 6 de junio de 2025, “Por medio de la cual se delegan unas
funciones”, en su articulo 1, delega en la Secretaria General la funcion de: “3. Expedir los
actos administrativos que adopten o reglamenten los programas de Bienestar Social,
incentivoswy capacitacion de la Entidad, y los que ordene el gasto y pago de estos”.

Que el Plan de Bienestar e Incentivos propuesto se elabora de acuerdo con los recursos
presupuestales disponibles para hacerlos efectivos y de conformidad con el diagnéstico de
necesidades realizado a los funcionarios, en el periodo vigente.

Que los programas de Bienestar Social deben tener un caracter complementario de los
servicios que prestan las Cajas de Compensacion Familiar, con base en un estudio previo
de necesidades de los empleados.
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Que el ICETEX ha implementado el programa de Bienestar Social e Incentivos a través de
diferentes normas, para lo cual, mediante la Resolucion 0375 del 13 de abril de 2015, se
reglamento el programa de Bienestar Social e incentivos del ICETEX.

Que mediante la Resolucion 0228 del 19 de febrero de 2016, se modificé el articulo 4°
APORTE EDUCATIVO, el articulo 10 PRESTAMO DE NECESIDAD MEDICA FAMILIAR, el
articulo 11 REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL PRESTAMO POR NECESIDAD
MEDICA FAMILIAR vy el articulo 36 COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO de la Resolucion 0375 del 13 de abril de 2015, por la cual se reglamenté
el Programa de Bienestar Social e Incentivos en el ICETEX.

Que mediante la Resolucion 0435 del 29 de marzo de 2016, se adicion6 la Resolucion
0375 del 13 de abril de 2015, por la cual se reglamenté el Programa de Bienestar Social e
Incentivos en el ICETEX, en lo relacionado con DiIA DE DESCANSO REMUNERADO EN
LA FECHA DE CUMPLEANOS, HORA DE LACTANCIA MATERNA, LICENCIA DE
PATERNIDAD y DIA DE DESCANSO REMUNERADO POR GRADUACION.

Que mediante la Resolucion 0095 del 24 de enero de 2018, se modificaron los articulos 4°
y 5° de la Resolucion 0375 del 13 de abril de 2015, por la cual se reglamenté el Programa
de Bienestar Social e Incentivos en el ICETEX, acorde con lo establecido en el Decreto
051 de 2018, en relacién con la conformacién de la familia, incluyendo a los hijos hasta los
25 anos y adicionalmente se sefalaron los beneficiarios, requisitos y documentos
requeridos para el reconocimiento del aporte educativo.

Que mediante la Resolucion 0064 del 04 de febrero. de 2020, se modificé el articulo 4° de
la Resolucion 0375 del 13 de abril de 2015, dando alcance a los beneficiarios incluyendo
los estudios de educacion inicial, asi .como, los documentos requeridos para el
reconocimiento.

Que mediante la Resolucion 0750 del 22 de julio de 2021 se sustituyeron los Capitulos Il 'y
Il de la Resolucion 0375 de 2015 correspondiente al programa de incentivos vy
reconocimientos.

Que el Congreso de la Republica expidio la Ley 2388 de 2024, “Por medio de la cual se
dictan disposiciones sobre la familia de crianza”, definiendo al hijo de crianza como la
“Persona que ha sido acogida para su cuidado, proteccion y educacion durante un periodo
de tiempo no menor a cinco (5) afios, por una familia o personas diferente a la de sus
padres biolégicos; sean estas familias consanguineas o no”.

Que, en atencion a los ajustes normativos que han debido incorporarse al Programa de
Bienestar Social y con el fin de dar aplicacién a lo dispuesto en la Ley 2388 de 2024,
particularmente en lo relacionado con el reconocimiento de las familias de crianza, se
expidié la Resolucion 0062 del 31 de enero de 2025, mediante la cual se reglamento6 el
nuevo Programa de Bienestar del Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios
Técnicos en el Exterior “Mariano Ospina Pérez” — ICETEX, con el objeto de regular el
Programa de Bienestar Social para los funcionarios de la entidad, en el marco de la
normativa vigente y, en especial, en cumplimiento de las disposiciones aplicables a las
familias de crianza.

Que, con posterioridad a la expedicion de la Resolucion 0062 de 2025, la organizacion
sindical Sindicetex, constituida el 3 de mayo de 2024 y registrada ante el
Ministerio del Trabajo bajo el Registro Sindical No. I-023 del 3 de mayo de 2024,
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presentd pliego de solicitudes al ICETEX el 31 de marzo de 2025. Como resultado del
proceso de negociacion colectiva entre las partes, se establecieron modificaciones a
algunos de los beneficios contemplados en el Programa de Bienestar, especificamente en
los relacionados con: (i) el Aporte Educativo para los hijos de los funcionarios, (ii) el Apoyo
Educativo para los funcionarios y (iii) el reconocimiento por cumpleafios.

Que, en consecuencia, se hace necesario expedir una nueva resolucién que incorpore las
modificaciones derivadas de la negociacién colectiva, armonice el contenido del Programa
de Bienestar con los acuerdos alcanzados y garantice su adecuada aplicacién y seguridad
juridica.

Que, conforme con el numeral 8 del articulo 8 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo el proyecto de la presente Resolucién y sus documentos
anexos fueron publicados para comentarios de los ciudadanos por un término de cinco (5)
dias habiles entre los dias xx y XX de mayo de 2026 a través del siguiente link:
https://web.icetex.gov.co/participa/consulta-ciudadana/proyectos-normativos-para-
observaciones-ciudadanas.

Que, resultado de la publicacion para comentarios, en cumplimiento del ejercicio de
participacion ciudadana, se recibieron observaciones al proyecto de Resoluciéon o sus
documentos anexos por parte de la ciudadania.

Que en mérito de los expuesto,
RESUELVE:

TITULO'I
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 1°. Objetivo del Programa de Bienestar Social. Propiciar condiciones para
el mejoramiento de. la calidad de vida de los funcionarios, generando espacios de
conocimiento, esparcimiento e integracion familiar y laboral, a través de actividades que
fomenten el desarrollo integral de los funcionarios, que su vez se refleje en el compromiso
institucional y en el desarrollo profesional y personal.

ARTICULO2°. Beneficiarios. Tendran derecho a beneficiarse de los planes de Bienestar
los funcionarios de ICETEX de libre nombramiento y remocion, de carrera y provisionales,
y su nucleo familiar primario. Entiéndase como nucleo familiar primario el conformado por:

e Funcionarios solteros: progenitores o hijos(as) dependientes del trabajador
debidamente acreditados como tales.

o Funcionarios casados o en union libre: el(la) cényuge, compafero o companera
permanente y los hijos(as) dependientes del(la) funcionario(a) debidamente
acreditados como tales y los hijos de crianza debidamente declarados, de
conformidad con el Articulo 3° de la Ley 2388 de 2024.

ARTICULO 3°. Documentos para acreditar parentesco. Los funcionarios que deseen
beneficiarse de los Planes de Bienestar y extender sus beneficios al nucleo familiar primario
descrito en el articulo anterior, podra acreditar con los siguientes documentos:

e La calidad de conyuge se acredita mediante registro civil de matrimonio.
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e La calidad de compafiero permanente se acredita mediante declaracion extrajuicio
rendida ante autoridad competente.

e La calidad de hijo se acreditara mediante el registro civil de nacimiento.

e La calidad de hijo de crianza se acreditara mediante sentencia o escritura publica
de reconocimiento.

ARTICULO 4°. Presupuesto. El acceso a los programas de Bienestar estara supeditado
a la disponibilidad presupuestal asignada para cada vigencia.

ARTICULO 5°. Areas de accion. En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y
de conformidad con los lineamientos de la Funcion Publica y el Programa. Nacional de
Bienestar, el Plan de Bienestar Social tiene como objetivo contribuir al desarrollo integral
del funcionario y mejorar su calidad de vida, asi como la de su familia. Estos objetivos se
logran a través del disefio e implementacion de actividades en el marcode los cinco ejes
que componen el Plan Nacional de Bienestar:

Eje 1: Equilibrio Psicosocial

Eje 2: Salud mental

Eje 3: Diversidad e inclusién

Eje 4: Transformacion digital

Eje 5: Identidad y vocacioén por el servicio publico

TITULO Il
COMPONENTES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
CAPITULO |
APORTE EDUCATIVO HIJOS

ARTICULO 6°. Aporte. Educativo. Ayuda econémica que el ICETEX ofrece a los
funcionarios para lateducacion. de-sus hijos e hijas dependientes de sus padres en los
siguientes términos:

A. Los hijos e hijas hasta que cumplan los 25 afios.

B. Los hijos e hijas.de crianza hasta que cumplan los 25 afios.

C. Los hijos.e hijas incluyendo los de crianza en situacion de discapacidad, independiente
de su edad, que dependan econdmicamente del funcionario.

Paragrafo 1°.'Se entendera como beneficiarios de este aporte los hijos e hijas, incluyendo
a los de.crianza, que se encuentren realizando estudios de educacion inicial, preescolar,
basica, media, superior y estudios de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Paragrafo 2°. Para acceder a este beneficio el funcionario debera acreditar una antigiiedad
minima de por lo menos (6) seis meses de servicio continuo en la Entidad.

ARTICULO 7°. Requisitos. Para el reconocimiento del aporte, el funcionario debera
acreditar el derecho, de acuerdo con el procedimiento y formato definido para tal fin y
mediante la presentacién de los siguientes documentos:
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1. Copia del registro civil de nacimiento o documento de adopcion que acredite su
parentesco (para los nuevos beneficiarios del Programa Aporte Educativo).

2. Para los hijos e hijas de crianza, copia de la sentencia o escritura publica de
declaracién de reconocimiento (para los nuevos beneficiarios del Programa Aporte
Educativo) de conformidad con el Articulo 3° de la Ley 2388 del 2024.

3. Documento que acredite que el beneficiario se encuentra realizando estudios del
semestre a girar. El funcionario podra seleccionar uno de los documentos para
acreditar que el beneficiario se encuentra realizando los estudios:

A. Copia del recibo debidamente cancelado que acredite el pago de la'matricula o
pensién, ante la institucién educativa donde conste que el . beneficiario se
encuentra realizando estudios durante el semestre.

B. Certificacién contentiva del estudio que esta realizando(educacion inicial,
preescolar, basica, media y superior) expedida por la institucion.educativa.

4. Certificacion contentiva de la duracion del programa, que no podra ser inferior a
ciento sesenta (160) horas para los programas de formacion académica; y minimo
seiscientas (600) horas para los programas de. formacién laboral, de quienes
adelanten estudios de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Paragrafo 1°. Para todos los hijos e hijas mayores de 18 afos, y hasta que cumpla los 25
afios, o en situacién de discapacidad, independiente de su edad, incluyendo a los hijos e
hijas de crianza, el funcionario debe acreditar la dependencia econémica de su hijo o hija
con el certificado expedido por la EPS, donde conste la calidad de beneficiario del Sistema
de Seguridad Social del hijo sobre.el cual se pretende el reconocimiento de aporte
educativo. Este documento no podra sobrepasar el mes de vigencia.

Paragrafo 2°. El ICETEX podra, en cualquier momento, realizar las validaciones que
considere pertinentes a través de los mecanismos que le permite la Ley, de cara a
establecer la veracidad de la informacién y documentos que le son entregados por los
funcionarios, en procura de acceder al beneficio educativo de que trata el articulo 6.

ARTICULO" 8°. Determinacién anual del monto del Aporte Educativo Hijos.
El monto del Aporte.Educativo de que trata el presente Capitulo sera definido anualmente
por el ICETEX, mediante acto administrativo, de conformidad con la disponibilidad
presupuestal de la Entidad para cada vigencia fiscal.

En todo caso, el reconocimiento y pago del aporte estara sujeto a la apropiacién
presupuestal existente y a las disposiciones que regulen la ejecucion del gasto publico.

CAPITULOIII
APOYO EDUCATIVO FUNCIONARIOS

ARTICULO 9°. Apoyo Educativo. El ICETEX otorgara, a los empleados publicos de la
planta de personal, una ayuda econdémica anual otorgada en dos convocatorias, para cubrir
gastos derivados de sus estudios de Pregrado o Posgrado (especializacion, maestria y/o
doctorado), en instituciones de educacion superior legalmente reconocida por el Ministerio
de Educacién Nacional.
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ARTICULO 10°. Requisitos para el Apoyo Educativo Funcionarios. Para el
reconocimiento de este apoyo, el funcionario debera acreditar el derecho con el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Contar con una antigiedad de por lo menos un afio de servicio continuo en la
Entidad.

2. Acreditar nivel sobresaliente en evaluacion de desempefio o0 acuerdo de gestion,
correspondiente al ultimo afio de servicio. Esto para el caso de los funcionarios de
carrera administrativa.

3. No estar en curso de proceso disciplinario ni haber sido sancionado
disciplinariamente con multas o suspension en el cargo dentro del afo
inmediatamente anterior a la presentacion de la solicitud.

4. El establecimiento educativo y programa académico debe encontrarse legalmente
autorizado ante el Ministerio de Educacion.

5. Presentar documento que acredite que el funcionario se.encuentra realizando
estudios del semestre a girar. El funcionario podra seleccionar uno de los
documentos para acreditar que se encuentra realizando los estudios:

A. Copia del recibo debidamente cancelado que acredite el pago de la matricula o
pension, ante la institucion educativa donde ‘conste que el beneficiario se
encuentra realizando estudios durante el semestre.

B. Certificacion contentiva del estudio que esta realizando expedida por la
institucion educativa (estudios técnicos,. tecnolégicos, universitarios o de
formacion avanzada).

6. Para el reconocimiento del Apoyo Educativo, el funcionario debera encontrarse
vinculado laboralmente a la entidad al momento de la causacién del beneficio; en
caso contrario, no habra lugar a su reconocimiento.

Paragrafo 1. El apoyo educativo se otorgara como maximo una (1) vez por funcionario en
cada semestre académico, aun cuando este se encuentre cursando mas de un programa
académico.

Paragrafo 2°. Para efectos del reconocimiento del apoyo educativo, el documento que
acredite los estudios del funcionario debera corresponder y ser concordante con el periodo
académico que se encuentre cursando.

Paragrafo 3°..El' ICETEX podra, en cualquier momento, realizar las validaciones que
considere pertinentes. a través de los mecanismos que le permite la Ley, de cara a
establecer la veracidad de la informacion y documentos que le son entregados por los
funcionarios, en procura de acceder al beneficio educativo de que trata el articulo 9.

ARTICULO 111°. Determinacién anual del monto del Apoyo Educativo Funcionarios.
El monto del Apoyo Educativo para Funcionarios sera establecido anualmente por el
ICETEX, mediante acto administrativo, atendiendo a la disponibilidad presupuestal definida
para cada vigencia fiscal.

El otorgamiento del apoyo estara condicionado a la existencia de recursos suficientes en
el presupuesto de la Entidad y se reconocera conforme a los criterios, procedimientos y
requisitos establecidos en el presente Capitulo.
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CAPITULO Il
SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 12°. Seguridad Social. Bajo este programa se realizaran actividades de
promocioén de la salud y prevencion de la enfermedad, charlas sobre actualizacion en
normatividad del régimen de seguridad social, asesoria y seguimiento a los servicios que
brindan las entidades promotoras de salud, fondos de pensiones y Cajas de Compensacion
Familiar.

CAPITULO IV
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

ARTICULO 13°. Actividades deportivas, recreativas y vacacionales..Con el propdsito
de fomentar el sano esparcimiento y el espiritu deportivo y recreativo de los funcionarios y
sus familias, el ICETEX podra financiar parcialmente la inscripcién para el acceso a los
programas deportivos, recreativos y vacacionales ofrecidos por ‘las Cajas de
Compensacion Familiar.

Paragrafo. El porcentaje de financiacion sera definido por el area encargada de Bienestar,
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal asighada paracada vigencia.

ARTICULO 14°. Programas artisticos y culturales. El ICETEX apoyara a los funcionarios
que demuestren interés en la conformacion de grupos artisticos y culturales como teatro,
canto, danzas, estudiantina, entre otros.

Paragrafo 1°. El ICETEX contratara los servicios de los instructores para la direccion de
los grupos que se conformen.

Paragrafo 2°. Los funcionarios que voluntariamente se inscriban para participar en los
diferentes grupos artisticos deberan asistir a los ensayos y presentaciones programadas.

ARTICULO 15°. Formacién ‘en artes y artesanias. El ICETEX podra financiar
parcialmente la inscripcién de los funcionarios e integrantes de su nucleo familiar primario
a los cursos libres de formacion en artes y artesanias ofrecidos por las Cajas de
Compensacion.Familiar.

ARTICULO 16°. Promocioén de vivienda. A través de este programa se realizaran charlas
informativas acerca de la oferta de vivienda, tramites para el acceso a lineas de crédito y
subsidio ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, las Cajas de Compensacién Familiar,
Fondos de Cesantias y otras entidades.

CAPITULO IV
PROGRAMAS INSTITUCIONALES

ARTICULO 17°. Préstamo para Necesidad Médica Familiar. En el marco de este
programa se conceden préstamos destinados al cubrimiento parcial de los costos
generados como consecuencia de afecciones de salud, que no se encuentran
contemplados en el Plan Obligatorio de Salud.
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Paragrafo 1°. A este programa podran acceder los funcionarios de carrera, con
nombramiento provisional y de libre nombramiento y remocién que acrediten una
antigiiedad minima de por lo menos seis (6) meses de servicio continuo en la Entidad.

Paragrafo 2°. Dada la naturaleza reservada de toda condicién médica, la solicitud de
préstamo para necesidad médica, es objeto de garantia de reserva desde su evaluacién
inicial por los profesionales del Grupo de Talento y Desarrollo Humano, hasta la discusion
que se surta en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, para lo cual, ante el
Comité unicamente se presentara la solicitud y el estudio del cumplimiento de requisitos,
sin divulgar la necesidad medica invocada por el funcionario.

Paragrafo 3° Las solicitudes deben ser previamente evaluadas con el fin de establecer la
capacidad de endeudamiento antes de presentarse ante el Comité Institucional de Gestion
y Desempenio, teniendo en cuenta la reserva mencionada.

ARTICULO 18°. Cuantia y giro. La cuantia del préstamo sera determinada por el Comité
Institucional de Gestién y Desempeio de acuerdo con la capacidad de endeudamiento del
funcionario y la disponibilidad presupuestal existente en el programa.

El monto aprobado sera girado a:

e La entidad prestadora del servicio y descontado por .ndmina al funcionario.

e EIl profesional de la salud que prestd el servicio. y descontado por némina al
funcionario.

¢ El funcionario cuando éste asuma el pago del- servicio médico y sera descontado
por ndmina de acuerdo con la modalidad de pago acordado con el funcionario.

ARTICULO 19° Pago por retiro. En'caso de presentarse cualquiera de las causales de
retiro del servicio, el saldo de la deuda sera descontado en su totalidad de la liquidacion
definitiva; en el caso de no cubrir la totalidad de la deuda, el saldo de la obligacién sera
trasladado al cobro, aplicando la tasa de interés vigente para los créditos educativos del
ICETEX, al momento de traslado de la obligacion. El plazo de amortizacion se fijara de
acuerdo con el numero.de cuotas pendientes de pago a la fecha del retiro.

ARTICULO 20°. Requisitos para el otorgamiento del Préstamo para Necesidad
Médica Familiar. Los funcionarios deberan presentar los siguientes documentos:

1. Copias y/o originales de los documentos que soporten la solicitud en los que se
especifique el servicio médico, costo del tratamiento, nombre del profesional o
entidad a la que sera girado el valor aprobado.

2. Copias y/o originales de los recibos y/o facturas mediante las cuales acredite el
pago directo por parte del funcionario, especificando el servicio médico, costo del
tratamiento, nombre del profesional o entidad a la cual efectud el pago.

3. Suscripcion de pagaré en blanco y carta de instrucciones, conjuntamente con un
deudor solidario que respalde la obligacion. EI monto del desembolso sera
descontado por ndmina a través de libranza autorizada por el funcionario, en un
plazo no superior a 24 meses.

ARTICULO 21°. Crédito para Educacion Superior. Programa dirigido a los funcionarios
de libre nombramiento y remocién, de carrera y provisionales, que deseen adelantar
estudios técnicos, tecnoldgicos, universitarios o de formacion avanzada en el

pais, a través del otorgamiento de lineas de crédito parcialmente condonables.
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Paragrafo. Las cuantias de giro seran las establecidas por el Comité Institucional de
Gestion y Desempeio y se girara el numero de semestres que registre el programa
académico en el SNIES incluyendo gastos de tesis, derechos o curso de grado.

ARTICULO 22°. Requisitos para el otorgamiento del Crédito de Educacién Superior.
Los funcionarios deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Contar con una antigliedad de por lo menos un afo de servicio continuo en la
Entidad.

2. Acreditar nivel sobresaliente en la evaluacién de desempefio .0 acuerdo de
gestion, correspondiente al ultimo afo de servicio. Esto para el caso de los
funcionarios de carrera administrativa.

3. No presentar saldos pendientes de pago por concepto detlineas de crédito
otorgadas a traveés del programa de educacion superior-ni mora en otras lineas
de crédito adjudicadas a través del ICETEX.

4. No estar en curso de proceso disciplinario< ni “haber< sido sancionado
disciplinariamente con multas o suspension en. el cargo dentro del afio
inmediatamente anterior a la presentacién de la:solicitud.

5. El programa para el cual se solicita financiacion debe ser concordante con las
necesidades y objetivos Institucionales:

6. El establecimiento educativo y programa académico debe encontrarse
legalmente autorizado.

7. Presentar constancia de inscripcion, admision o recibo de matricula y el
prospecto de estudios expedido por.el Centro Docente que contenga: Nombre
y NIT del centro educativo, nombre del.programa, contenido curricular, valor de
la matricula, fecha de iniciacién; . duracion y periodicidad del programa.

ARTICULO 23°.Criterios para el otorgamiento del crédito. Para determinar el porcentaje
a financiar, el Comité tendra en cuenta la siguiente informacién, asignando un puntaje a
cada funcionario segun los criterios establecidos, garantizando asi la objetividad y equidad
en el otorgamiento del crédito:

1. Nivel que ‘ocupa en la organizacion.

Nivel que ocupa en la organizacion Puntaje
Asistencial 34
Técnico 28
Profesional 24
Asesor 22
Directivo 18

2. Nivel Educativo al cual aspira.

Nivel Educativo al cual aspira Puntaje
Técnico o Tecndblogo 33
Profesional 26
Especializacion 23
Maestria 19
Doctorado 16
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3. Antigliedad en la Entidad.

Antigiiedad en la Entidad Puntaje
Igual o superior a 8 afios 33
Igual o superior a 6 afios y menor a 8 afios 26
Igual o superior a 4 afios y menor a 6 afios 23
Igual o superior a 2 afios y menor a 4 afios 19
Igual o superior a 1 afio y menor a 2 afios 16

Paragrafo 1°. El puntaje obtenido por el funcionario corresponde a la sumatoria de los
criterios establecidos, lo cual dara como resultado el porcentaje que le serafinanciado por
la Entidad.

Paragrafo 2°. EI Comité Institucional de Gestion y Desempefio tendra en cuenta la
capacidad de endeudamiento del funcionario y la disponibilidad presupuestal existente en
el programa, asi como la priorizacion en la asignacion de créditos.

ARTICULO 24°. Legalizacién. Aprobada la linea de crédito el funcionario debera suscribir
pagaré en blanco y carta de instrucciones, conjuntamente.con un deudor solidario con
propiedad raiz que respalde la obligacién adquirida .y suscribir autorizacion de descuentos
mensuales por némina correspondiente al 25% sobre el valor girado por periodo
académico, mas los respectivos intereses corrientes.

ARTICULO 25°. Desembolsos. Es el monto.que se autoriza y se gira a la Institucién de
Educacion Superior para un periodo académicoy supago se efectia segun la periodicidad
del programa de estudios, para lo cual se tendra en cuenta los costos académicos
registrados en el recibo de matricula exceptuando saldos anteriores, intereses de mora y
recargo por matricula extemporanea. Se girara el 100% del valor aprobado por el Comité
Institucional de Gestion y .Desempefio, 'del cual el funcionario debera reintegrar el
veinticinco por ciento (25%) durante el periodo de estudios y el setenta y cinco por ciento
(75%) restante se condonara por prestacion de servicios.

Paragrafo 1°. El-valor del crédito podra ser girado al funcionario, siempre y cuando
presente al Comité Institucional de Gestién y Desempefio, los documentos que certifiquen
el pago de los estudios. El comité sera el encargado de autorizar el crédito.

Paragrafo 2°. El nimero de desembolsos estara determinado por el nimero de periodos
académicos que certifique el centro docente, acorde con la duracion aprobada oficialmente
para cada. programa en el SNIES, incluyendo presentacion de trabajo de grado o el
equivalente que se requiera para obtener el grado académico; en este ultimo caso el tiempo
maximo.que se tiene para la obtencion del titulo es maximo de dos (2) semestres, previa
certificacion de la institucion de educacion superior.

Paragrafo 3°. En el caso de que no se cumpla lo establecido en el paragrafo 2°, el
funcionario debera reintegrar a la Entidad el setenta y cinco por ciento (75%)
correspondiente al valor sujeto a condonacion.

ARTICULO 26°. Amortizacion de la obligacion. Durante el periodo académico
financiado, la Entidad realizara un descuento mensual por némina, debidamente autorizado
por el funcionario, por un tiempo igual al periodo financiado, con cargo a sus sueldos,
primas, bonificaciones a que tenga derecho el veinticinco por ciento (25%)
correspondiente al valor girado, mas un interés del diez por ciento (10%) anual.
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Paragrafo 1°. Perdido el derecho a la linea de crédito o a la condonacion, el saldo de la
deuda sera descontado en su totalidad de la liquidacién definitiva; en el caso de no cubrir
la totalidad de la deuda, el saldo de la obligacién sera trasladado al cobro, aplicando la tasa
de interés vigente para los créditos educativos del ICETEX, al momento de traslado de la
obligacion. El plazo de amortizacion se fijara de acuerdo con el nimero de cuotas
pendientes de pago a la fecha del retiro.

Paragrafo 2°. La tasa de interés aplicable en el caso de perderse el derecho a la linea de
crédito o a la condonacién, sera el establecido en el reglamento de crédito del ICETEX
vigente al momento de la aprobacion de la linea de crédito.

ARTICULO 27°. Renovacién. Con el fin de obtener la renovacion del crédito, para cada
periodo académico el funcionario debera adelantar el siguiente procedimiento:

1. Solicitud dirigida al Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

2. Certificado de calificaciones obtenidas durante el periodo académico, demostrando
un promedio minimo de 3.5 para estudios de pregrado y de 3.75 para estudios de
postgrado, en escala de 1 a 5 o su equivalente en la escala de 1a 10.

3. Orden de matricula.

Paragrafo. Con el fin de ejercer el debido control'y seguimiento a la linea de crédito
otorgada, el funcionario que no tramite la solicitud de renovacion de su crédito para cada
semestre en los términos establecidos en la presente Resolucién, debera informar por
escrito a la Coordinacion del Grupo Talento y Desarrollo Humano o a la dependencia que
haga sus veces, el estado de su situacion académica, aportando los documentos que
soporten la continuidad de sus estudios; de lo contrario sera exigible el pago total de la
obligacion.

ARTICULO 28°. Solicitud de prérroga. En caso de que un funcionario beneficiario de una
linea de crédito requiera de una prérroga por cualquier circunstancia, la solicitara por
escrito al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, el cual podra otorgarla hasta por
un (1) periodo académico, renovable por un periodo igual.

ARTICULO 29°. Condonacién de la obligacién. Del valor total del desembolso se
condonara el setenta y cinco por ciento (75%), con la prestacion de servicios al ICETEX
contados a.partir de la fecha de la presentaciéon del acta de grado; para quienes hayan
cursado estudios de pregrado se condonara con dos (2) afios de servicio y para quienes
hayan cursado estudios de postgrado se condonara con un (1) afio de servicio a la Entidad.

Paragrafo. El funcionario tiene tres (3) meses calendario, contados a partir de la fecha de
grado, para solicitar la condonacion; en caso de no presentarla durante este lapso, perdera
el derecho a esta y se remitira la obligacion al area de cartera para que se adelante el
respectivo cobro.

ARTICULO 30°.Condonacién por supresion del cargo. En el caso en que un funcionario
se encuentre cumpliendo tiempo para acceder a la condonaciéon y por proceso de
reestructuracion se suprima el cargo que venia ocupando, le sera condonada la linea de
crédito en forma proporcional al tiempo de servicio laborado, contado desde la fecha de
terminacion satisfactoria del ultimo periodo financiado y la fecha de desvinculacion de la
Entidad. El saldo no condonado debe ser reembolsado en dinero, para lo cual se
efectuaran los respectivos reportes a cartera.
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Paragrafo. Para acceder a la condonacion, la linea de crédito debe estar al dia en el pago
correspondiente al 25% de los descuentos efectuados por némina.

ARTICULO 31°. Condonacién por fallecimiento o invalidez. En caso de fallecimiento o
invalidez de un funcionario beneficiario de una linea de crédito, se condonara la totalidad
de la deuda, previa presentacion de los documentos que certifiquen dicha circunstancia y
que para el efecto expidan las entidades competentes, de conformidad con lo dispuesto en
el Acuerdo 04 de 2013 o la normatividad que se encuentre vigente a la fecha.

ARTICULO 32°. Financiamiento para obtener una nueva linea de Crédito de
Educaciéon Superior. El funcionario que se haya beneficiado a través del programa de
educacioén superior para realizar estudios de pregrado o postgrado, se podra beneficiar de
una nueva linea de crédito cuando haya prestado servicios durante lammitad del tiempo
establecido para la condonacion de la linea de crédito otorgada con antelacion.

Paragrafo. Los funcionarios a quienes se les haya financiado estudios técnicos o
tecnolégicos y les sea aprobada solicitud para continuar con la profesionalizacion se
tomara como una sola linea crédito.

ARTICULO 33°. Causales de suspension definitiva..La linea de crédito se perdera
definitivamente y sera remitida al cobro por las siguientes situaciones:

1. Abandono de estudios sin justa causa determinada por el Comité Institucional de
Gestion y Desempenio.

2. No informar oportunamente y por escrito al Comité Institucional de Gestion y

Desempenio el estado de la situacién académica.

Retiro del ICETEX.

Adulteracion o falsedad en la documentacion presentada.

Incumplimiento en la cancelacién de las cuotas de amortizacién correspondientes

al 25%.

6. No haber obtenido.el promedio de calificaciones exigido por el programa.

7. Imposicion de sancion disciplinaria.

ok w

ARTICULO 34°. Los aspectos no contenidos en la presente Resolucion se regiran por las
disposiciones senaladas en el reglamento de crédito del ICETEX vigente al momento de la
aprobacién.de la linea de crédito.

ARTICULO 35°. Cobertura. Todas las lineas de crédito otorgadas con anterioridad a esta
reglamentacion. se regiran por las normas vigentes al momento de su autorizacion vy
legalizacion.

CAPITULO V
CALIDAD DE VIDA LABORAL Y SALARIO EMOCIONAL

ARTICULO 36°. Programas de Calidad de Vida Laboral. A través de estos programas se
pretende identificar los factores que determinan el accionar de los funcionarios en relacion
con su ambiente laboral, con el objeto de intervenir y mejorar las actividades que inciden
en el comportamiento dentro de la Entidad. Se contempla el desarrollo de los siguientes
programas:
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Medicion del clima organizacional y definicion de estrategias de intervencion.

2. Evaluacion de la adaptacion al cambio organizacional e implementacién de
acciones frente al cambio y la desvinculacion laboral asistida.

3. Identificacion de la cultura organizacional y definicion de procesos para la
consolidacién de la cultura deseada.

4. Programa de preparacion para prepensionados.

5. Fomento de la carrera profesional, trabajo en equipo y estilos de direccion.

6. Programa de Incentivos.

Paragrafo. Para la implementacién de los programas mencionados, el ICETEX podra
contratar entidades publicas o privadas y suscribir convenios de apoyo Interinstitucional.

ARTICULO 37°. Dia de descanso remunerado en la fecha de cumpleafos. A los
funcionarios de planta de personal se les concedera un (01) dia remunerado con ocasién
a su cumpleanios.

Para el reconocimiento de este estimulo se tendran en cuenta las siguientes condiciones:

1. Cuando por necesidades del servicio no sea posible el disfrute en la fecha de
cumplearos se debera concertar con el jefe inmediato el dia de descanso que podra
tomarse veinte (20) dias calendario antes de la fecha de cumpleafos y hasta dentro
de los (20) dias calendario siguientes de la fecha de cumpleafios, para lo cual
debera remitir su solicitud al Jefe inmediato, conforme a los procedimientos y a
través de la plataforma establecida por la entidad para tal efecto. En el evento en
qgue no se cumplan estas condiciones se perdera el beneficio.

2. Los funcionarios que a la fecha de expedicion de la presente Resoluciéon
conmemoraron su fecha de.cumpleanos, deberan concretar con el jefe inmediato el
dia de disfrute y remitir oficio al. Grupo de Talento y Desarrollo Humano informando
la fecha prevista.

ARTICULO 38°. Hora.de lactancia materna. De conformidad con las disposiciones
legales, el empleador esta.en la obligacién de conceder a la trabajadora dos (2) descansos
de treinta (30) minutos cada uno,dentro de la jornada laboral, para amamantar a su hijo,
sin descuento alguno en el salario. EI ICETEX extendera el reconocimiento de periodo de
lactancia materna hasta por.un (1) mes adicional a lo que indica la ley.

ARTICULO.39°. Licencia de paternidad. Se reconocera la licencia de paternidad en los
términos de laley vigente y, adicionalmente, se le otorgara al funcionario una (1) hora diaria
de sujornada laboral para atender sus deberes de padre durante el mes posterior al retorno
de la licencia.de paternidad, cuyo disfrute debera ser acordado con el jefe inmediato.

Paragrafo: Para el otorgamiento de los estimulos dispuestos en los articulos 38° y 39° de
la presente Resolucion, el funcionario debera allegar a la Secretaria General, a través del
Grupo de Talento y Desarrollo Humano, a mas tardar dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes al nacimiento del menor, el documento de registro civil de nacimiento como
documento idéneo para probar el correspondiente parentesco.

ARTICULO 40°. Dia de descanso remunerado por graduacion. Se concedera un (01)
dia remunerado a los funcionarios de la planta de personal en la fecha de obtencién de un
titulo académico en programas de educacion superior otorgados por IES reconocidas
oficialmente por el Ministerio de Educacién Nacional.
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ARTICULO 41°. Para el reconocimiento de este estimulo se tendran en cuenta las
siguientes condiciones:

1. El dia de disfrute correspondera a la fecha de la ceremonia de graduacion.

2. Para la formalizacion del disfrute, el funcionario debera allegar a la Secretaria
General, a través de la Coordinacién de Talento y Desarrollo Humano, el formato
de permiso que la Entidad disponga para tal fin.

3. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al disfrute del descanso, debera allegar
copia simple del documento que certifique el otorgamiento del titulo.

TITULO Il

CAPITULO |
PROGRAMA DE INCENTIVOS

ARTICULO 42°. Objetivo. Otorgar reconocimientos por el buen'desemperio, propiciando
asiuna cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad.bajo un esquema de mayor
compromiso con los objetivos de las entidades.

ARTICULO 43°. Beneficiarios. Los funcionarios'de ICETEX de libre nombramiento y
remocion y de carrera y los equipos de trabajo que demuestren niveles de excelencia en
su desempefio laboral, tendran derecho a beneficiarse de los planes de Incentivos.

Paragrafo 1°. El nivel de excelencia de los funcionarios se establecera con base en la
calificacion definitiva resultante de la evaluacion del desempeiio laboral.

Paragrafo 2°. El nivel de excelencia de los equipos de trabajo se establecera de acuerdo
con la evaluacion de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad del mismo y de sus
efectos en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su labor
y de su funcionamiento.como equipo de trabajo.

Paragrafo 3°. El desempenio. laboral de los empleados de libre nombramiento y remocién
de Gerencia Publica, se determinara con base en los resultados obtenidos en los acuerdos
de gestion firmados con.fundamento en los planes y proyectos de la Entidad. Los demas
empleados de:libre. nombramiento y remocion seran evaluados con los instrumentos de
evaluacion:del desempefno que se aplican en la Entidad para los empleados de carrera.

ARTICULO 44° Requisitos. Para participar de los incentivos Institucionales, los
servidores deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la Entidad no inferior a un (1) afio.
No haber sido sancionado disciplinariamente en fecha anterior a la postulacién o
durante el proceso de seleccion.

3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacidn del desempefio en firme,
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

Paragrafo. Correspondera al Grupo Talento y Desarrollo Humano adscrito a la Secretaria
General, verificar el cumplimiento de los requisitos mencionados.

ARTICULO 45°. Premiaciones. El plazo maximo para la seleccién, proclamacion
y entrega de los incentivos pecuniarios y no pecuniarios a los equipos de trabajo
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y a los mejores servidores en cada categoria, sera el treinta (30) de noviembre de cada
afio.

El competente expedira un acto administrativo, mediante el cual proclame a los ganadores
y ordene la entrega de los incentivos pecuniarios y no pecuniarios, determinados en el Plan
Anual de Incentivos de cada vigencia.

ARTICULO 46°. Disfrute del incentivo. Los ganadores en las diferentes categorias
deberan disfrutar del incentivo a mas tardar el treinta (30) de noviembre de cada afio.

Paragrafo. Una vez vencido el término aca previsto, se entendera que el servidor o el
equipo de trabajo premiado, renuncia al incentivo otorgado.

CAPITULO Il ,
INCENTIVOS “GABRIEL BETANCUR MEJIA”
NIVEL DE EXCELENCIA INDIVIDUAL

ARTICULO 47°. Incentivos otorgados al nivel de excelencia al desempefio
individual de los servidores de carrera administrativa por cada nivel jerarquico. Los
mejores servidores de carrera administrativa de cada nivel jerarquico seran quienes
hayan obtenido nivel sobresaliente en la evaluacion  del desempefio laboral,
correspondiente al afio inmediatamente anteriora la premiacion.

ARTICULO 48°. Incentivos nivel de excelencia al desempefio individual de los
servidores de libre nombramiento y remociéon. El mejor servidor de libre
nombramiento y remocion, diferente al de gerencia publica, sera quien haya obtenido
nivel sobresaliente en la evaluacién del.desempefo laboral, correspondiente al afio
inmediatamente anterior a la premiacién, independientemente de su nivel jerarquico.

ARTICULO 49°. Incentivos nivel de excelencia al desempeifio individual de los
servidores de gerencia publica. El mejor gerente publico sera quien tenga el mayor
porcentaje en la calificacion, producto de la evaluacion de los acuerdos de gestion,
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la premiacion.

ARTICULO 50°. ‘Incentivo nivel de excelencia al mejor servidor de carrera
administrativa. El mejor servidor de carrera administrativa, independiente de su nivel
jerarquicorserd, quien tenga la mas alta calificacién entre los seleccionados como los
mejores de cada nivel jerarquico.

ARTICULO.51°. Criterios de desempate. En caso de que se presente empate para el
otorgamiento de los incentivos al desempefio individual previstos en la presente
resolucion,se realizara la eleccion evaluando los siguientes criterios de desempate:

a) Incentivos al desempeio individual en la vigencia inmediatamente anterior:
Con el fin de dar la oportunidad a aquellos funcionarios que no fueron beneficiados del
plan de incentivos de la Entidad en la vigencia anterior, se otorgara al servidor que
no haya sido seleccionado como mejor empleado en la vigencia inmediatamente
anterior, diez (10) puntos; y quien haya sido seleccionado como mejor empleado en
la vigencia inmediatamente anterior, cinco (5) puntos.

b) Antigiiedad en la Entidad: De acuerdo con el tiempo de servicio continuo
en la Entidad, se otorgara al servidor la siguiente puntuacion segun su
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antigliiedad:
Antigiiedad en la Entidad Puntaje
Igual o superior a 8 afios 16
Igual o superior a 6 afios y menor a 8 arfios 12
Igual o superior a 4 afios y menor a 6 afios 9
Igual o superior a 2 afios y menor a 4 afos 6
Igual o superior a 1 afio y menor a 2 afios 3

c¢) Evaluacion de Desempeio: El servidor publico obtendra puntaje por este criterio,
segun el valor de la calificacion definitiva en la evaluacion del desempefio
correspondiente al periodo sefalado, asi:

Calificacion Puntaje
Entre 99.5 y 100 puntos 12
Entre 99.4 y 95.5 puntos 9
Entre 95.4 y 92.5 puntos 6
Entre 92.4 y 90 puntos 3

d) Participacion en comités o grupos de apoyo: Se otorgaran cinco (5) puntos por
participar durante la vigencia a premiar en alguno de los comités o grupos de apoyo
sefalados a continuacién: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Comité de Convivencia Laboral, Brigadas deemergencia, Equipo MECI, Comisién de
Personal, Academia ICETEX, Lider de Riesgos o Embajadores ICETEX. EIl
otorgamiento de estos puntos no sera acumulable, se hara indistintamente de si el
servidor participa en uno 0 mas de los.grupos 0 comités mencionados.

e) Participacion equipos de trabajo de excelencia: Se otorgaran cinco (5) puntos por
participacién en la convocatoria de equipos de trabajo de excelencia en la vigencia
a premiar.

Paragrafo 1°. En caso de que continue el empate, se realizara la eleccion por sorteo en
presencia del Comité Institucional de Gestidon y Desempefio. Asi mismo, se solicitara la
presencia de un miembro dela Comision de Personal y de cada uno de los postulados.

Paragrafo 2°. El'competente expedira un acto administrativo, mediante el cual proclame
a los ganadores y ordene la entrega de los incentivos pecuniarios y no pecuniarios,
determinados en el Plan Anual de Incentivos de cada vigencia de conformidad con el
articulo 42° de la presente Resolucion.

CAPITULO Il

INCENTIVOS “GABRIEL BETANCUR MEJIA” NIVEL DE EXCELENCIA
POR EQUIPOS DE TRABAJO

ARTICULO 52°. Definicién de equipo de trabajo. Se entendera por equipo de trabajo
el grupo de personas que laboran en forma interdependiente y coordinada, aportando
las habilidades individuales requeridas para la consecucion de un resultado concreto, en
el cumplimiento de planes y objetivos institucionales. Los integrantes de los equipos de
trabajopodran ser servidores publicos de distintas dependencias de la entidad.
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ARTICULO 53°. Requisitos de los trabajos de los equipos. Los trabajos presentados
por los equipos deberan reunir los siguientes requisitos para competir por los incentivos
institucionales:

1. El proyecto u obijetivo inscrito para ser evaluado debe haber concluido y se debe haber
ejecutado.

2. Los resultados del trabajo presentado deben responder a criterios de excelencia y
mostrar aportes significativos al servicio que ofrece la entidad.

ARTICULO 54°. Procedimiento y reglas para la selecciéon y evaluacién de los
mejores equipos de trabajo. La eleccion y evaluacion de los mejores equipos'de trabajo
se realizara de la siguiente manera:

1. CONVOCATORIA: La Secretaria General realizara la convocatoria para lainscripcion
de los proyectos de los equipos de trabajo.
En la convocatoria se indicara el cronograma previsto para cada etapa hasta la
premiacion, de acuerdo con lo planeado por parte del Grupo de Talento y Desarrollo
Humano adscrito a la Secretaria General.

2. CONFORMACION DE LOS EQUIPOS: Los equipos detrabajo deberan ser
conformados por minimo dos (2) y maximo cuatro (4) servidores de carrera
administrativa y/o libre nombramiento y remocién de los niveles asistencial, técnico,
profesional y asesor.

3. INSCRIPCION DEL PROYECTO: Los equipos de trabajo inscribiran su proyecto ante
el Grupo de Talento y Desarrollo Humano adscrito a la Secretaria General, utilizando
el formato definido para el efecto.en el cual se identifican los siguientes aspectos:

* Nombre, naturaleza (nuevo o reformulado), duracién,indicador de
mediciony porcentaje de cumplimiento.

* Nombres y apellidos completos de los servidores publicos que conforman
el equipo.

* [Objetivo del proyecto.

+ . Justificacion del proyecto y del porqué los resultados del mismo
responden acriterios de excelencia y constituyen un aporte significativo
al.servicio que ofrece la entidad.

» Requerimientos (financieros, logisticos, sistemas y de contratacion).

+  Desarrollo del proyecto (cronograma de actividades y metodologia que
se llevd acabo para su desarrollo).

+ Observaciones.

4. ENTREGA DE PROYECTOS: Los proyectos deberan ser remitidos en formato PDF
al Grupo de Talento y Desarrollo Humano adscrito a la Secretaria General en la fecha
limite establecida en el cronograma.

5. CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR: El Comité Institucional de Gestion y
Desempeno conformara un Comité Evaluador que garantice imparcialidad y
conocimiento técnico sobre los proyectos que participen en el plan de incentivos.
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El Comité Evaluador sera el encargado de establecer los parametros de evaluacion
y calificar el proyecto, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 2.2.10.15 numeral
2 del Decreto 1083 de 2015.

6. SUSTENTACION DEL PROYECTO: La sustentacién publica de los proyectos debera
realizarse por parte de los equipos de trabajo ante los colaboradores del ICETEX y
del Comité Evaluador. Para este efecto, el Grupo de Talento y Desarrollo Humano
adscrito a la Secretaria General coordinara lo pertinente e indicara a los participantes
el medio (virtual o presencial), la fecha y hora de la sustentacion del proyecto.

El equipo que se inscriba, pero no presente la sustentacion ante el Comité Evaluador,
automaticamente quedara descalificado.

7. EVALUACION: Una vez sustentados los proyectos, el Comité Evaluador realizara la
evaluacion de los mismos de acuerdo con los pardmetros. establecidos. Si se
presenta un solo equipo de trabajo, el comité evaluador realizara la respectiva
evaluacion.

Los resultados del trabajo presentado deben responder a criterios de excelencia y
mostrar impacto transversal a la Entidad.

8. GANADORES: De conformidad con la evaluacion.efectuada por el Comité Evaluador,
el Comité Institucional de Gestion y Desempefno procedera a declarar el primer,
segundo y tercer puesto de los mejores equipos de trabajo.

Los equipos de trabajo seran seleccionados en estricto orden de mérito, con base en
las evaluaciones obtenidas.

Paragrafo 1°. En caso de empate técnico entre dos o mas equipos de trabajo, se
realizara sorteo que podra llevarse a cabo con balotas o de la forma como el Comité
Evaluador lo sugiera con el fin de desempatar.

Paragrafo 2°. El competente expedira un acto administrativo, mediante el cual proclame
a los ganadores y ordene la entrega de los incentivos pecuniarios y no pecuniarios,
determinados en el Plan Anual de Incentivos de cada vigencia de conformidad con el
articulo 42° de la presente resolucion.

CAPITULO IV
RECONOCIMIENTO

ARTICULO 55°. Reconocimiento a la antigiiedad laboral. El reconocimiento a la
antigledad laboral es una exaltacion anual que se hace a los servidores de la planta de
personal del ICETEX, que han prestado sus servicios a la Entidad por un numero
determinado de afios.

Se otorgara anualmente a los servidores que en la vigencia respectiva hayan cumplido
0 vayan a cumplir, cinco (5), diez (10), quince (15), veinte (20), veinticinco (25) y asi
sucesivamente, afios de servicio de manera continua y laborado directamente en la
entidad.

En este sentido, tendran como reconocimiento dias de descanso remunerado,
por afios de servicio, asi:
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1. Cinco (5) afnos, un (1) dia.
2. Diez (10) o quince (15) afios, dos (2) dias.
3. Veinte (20), veinticinco (25) afios, y asi sucesivamente, tres (3) dias.

Paragrafo: Para cada quinquenio se otorgara una insignia de reconocimiento que indique
el numero de quinquenio que el funcionario esta cumpliendo.

ARTICULO 56°. Reconocimientos a miembros de los comités o grupos de apoyo. Se
hara un reconocimiento a la vocacion de servicio y compromiso de los servidores que hacen
parte del Grupo de Brigadistas de Emergencias, Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo (COPASST), Comité de Convivencia Laboral, enlaces de Planeacion; Academia
ICETEX, Comisién de Personal, lideres de Riesgos y embajadores ICETEX.

Asi las cosas, los integrantes de estos se haran acreedores a los siguientes
reconocimientos:

1. Un reconocimiento en canales publicos del Icetex.
2. Un (1) dia de descanso remunerado.

ARTICULO 57°. Requisitos para el reconocimiento a.los miembros de los comités
o grupos de apoyo. Para que los miembros de los anotados comités o grupos de apoyo
se hagan acreedores de los reconocimientos, deberan:

1. Llevar como minimo seis (6) meses prestando apoyo a alguno de los grupos.

2. Haber asistido como minimo al ochenta por ciento (80%) de las capacitaciones,
reuniones y actividades .del grupo, durante la vigencia, hasta el dia de la
nominacion.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente.

Paragrafo 1. La verificacion del tiempo que lleve el servidor publico prestando apoyo en
los grupos, asi como el cumplimiento de asistencia a las actividades previstas por los
mismos, sera adelantada por el area lider de cada uno de los procesos y notificado por
escrito al Grupo de Talento y Desarrollo Humano adscrito a la Secretaria General.

Paragrafo 2. Los servidores que presten sus servicios en la Academia ICETEX deberan
dictar por:lo menos una (1) capacitacién durante la vigencia, para poder recibir la
exaltacion.

ARTICULO 58°. Distinciones. Ademas de los incentivos pecuniarios y no pecuniarios, y
reconocimientos, el ICETEX otorgara distinciones a los servidores publicos seleccionados
en las ‘categorias de Incentivos Individuales, Incentivos Equipos de Trabajo,
Reconocimiento de Quinquenios y Grupos de Apoyo. Las distinciones se podran realizar
de la siguiente manera:

1. Reconocimiento publico a la labor meritoria.
2. Publicaciéon de sus nombres en los medios de comunicacion internos del ICETEX.

TITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 59°. Plan Anual de Bienestar Social y Plan Anual de Incentivos. El Grupo
de Talento y Desarrollo Humano adscrito a la Secretaria General propondra el Plan Anual
de actividades de Bienestar y el Plan Anual de Incentivos, al Comité Institucional de
Gestion y Desemperio, elaborados con base en los planteamientos de las distintas areas
y los recursos presupuestales disponibles.

ARTICULO 60°. Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
Correspondera al Comité Institucional de Gestion y Desempefo, aprobar o negar las
solicitudes de créditos y préstamos, asi como seleccionar a los ganadores de los diferentes
incentivos segun sus categorias, de acuerdo con el concepto favorable del Grupo de
Talento y Desarrollo Humano adscrito a la Secretaria General o del Comité Evaluador,
segun sea el caso.

ARTICULO 61°. Derogatoria. La presente resolucién deroga la Resolucion.No. 0062 del
31 de enero de 2025, todas sus modificaciones y todas las normas que le sean contrarias.

ARTICULO 62°. Publicacion. Publicar la presente resolucion en.los términos del articulo
65 del Codigo de Procedimiento Administrativo y lo Contencioso Administrativo, Ley 1437
de 2011.

ARTICULO 63°. La presente resolucion rige a partir de la.fecha de publicacion en el diario
oficial en los términos de la Ley 489 de 1998.

PUBLIQUESE Y. CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

GIOMAR TATIANA FORERO TORRES
Secretaria General (E)

Proyecté: Paola Burgos Vifia — Contratista Grupo Talento y Desarrollo Humano @:
Ana Maria Rey —Contratista Grupo Talento y Desarrollo Humano bk
Catalina Castaiio Granda —Contratista Grupo Talento y Desarrollo Humano (4..(G4.7

Revisé:  Jaime Andrés Gil Acosta — Coordinador Grupo Talento y Desarrollo Humano®'
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