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RESOLUCION No.0938
(25 de agosto de 2021)
“Por la cual se proclaman ganadores y entregan los incentivos no pecuniarios por
concepto de nivel de excelencia alos mejores servidores publicos para lavigencia
2021”7

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR
"MARIANO OSPINA PEREZ" - ICETEX-

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas mediante el Decreto 280
de 2007, la Resolucion No. 0662 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015 determina que las entidades deberan
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el
compromiso de sus empleados.

Que el articulo 30 del Decreto 1567 de 1998 sefiala que:

“ARTICULO 30. Tipos de Planes. Para reconocer el desempefio en niveles de
excelencia podran organizarse planes de incentivos pecuniarios y planes de incentivos
no pecuniarios.

Tendra derecho a incentivos pecuniarios y no pecuniarios todos los empleados de
carrera, asi como los de libre nombramiento y remocion de los niveles profesional;
técnico, administrativo y operativo”,

Que los Capitulos Il del “Programa de Incentivos, y Il “Disposiciones Generales” de la
Resolucion No. 0375 de 2015, fueron sustituidos mediante la Resolucion No. 0750 de 2021.

Que en el articulo 30 de la anotada Resolucion, establece que:

“ARTICULO 30. Requisitos. Para participar de los incentivos institucionales, los
servidores deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la entidad no inferior a un (1) afio.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a
la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion.

3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion del desempefio en firme,
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

Paragrafo. Correspondera al Grupo de Desarrollo y Transformacién Organizacional
adscrito a la Secretaria General, verificar el cumplimiento de los requisitos aca
descritos.”

Que en el marco de las disposiciones arriba sefialadas, mediante Resolucion No. 0754 del
23 de julio de 2021 se adopt6 el plan de incentivos pecuniarios y no pecuniarios para la
vigencia 2021.

Que el Grupo de Desarrollo y Transformacion Organizacional, en cumplimiento de lo
sefialado en el paragrafo del articulo 30 de la Resolucién No. 0375 de 2015, sustituida
mediante la Resolucién No. 0750 de 2021, allego certificacion en la cual informo que verifico
el cumplimiento de los requisitos para participar en los incentivos institucionales, asi como
los servidores publicos con las mayores calificaciones en nivel sobresaliente, una vez
revisada la base de datos de la evaluacion del desempefio laboral correspondiente al
periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2020 al 31 de enero de 2021 y aplicados los
criterios de desempate previstos en el articulo 37 de la Resolucion No. 0375 de 2015,
sustituida mediante la Resolucion No. 0750 de 2021.
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Que en relacién con los cargos de carrera administrativa encontré que:

o En el nivel asistencial se presenté empate entre los servidores publicos de carrera
administrativa OSCAR ORLANDO LADINO MONCAYO y JOSE HENRY MACILLO
VILLOTA, con una calificacién de 100% y con un total de 37 puntos en los criterios de
desempate.

e En el nivel técnico se presentd empate entre los servidores publicos de carrera
administrativa JANNET MATILDE LEMOS MARTINEZ y DARIO ALBERTO TAMAYO
OVALLE, con una calificacion de 100% y 99,7% respectivamente y con un total de 42
puntos en los criterios de desempate.

o En el nivel profesional se present6 empate entre los servidores publicos de carrera
administrativa NOHORA STELLA GUTIERREZ PARADA y LIDA PEDRAZA MANCIPE,
con una calificacion de 100% y 99,9% respectivamente y con un total de 47 puntos en
los criterios de desempate.

Que por otro lado, en relaciéon con los servidores publicos de libre nombramiento y
remocion, diferentes a los de gerencia publica, se presenté empate entre los servidores
plblicos EDGAR FABIO DIAZ RAMIREZ y ROSA MARIA GONZALEZ CARVAJAL, con una
calificacion de 100% y con un total de 42 puntos en los criterios de desempate.

Que ante los empates referidos en cada nivel jerarquico una vez aplicados los criterios de
desempate, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio en sesion del 19 de agosto de
2021, procedio6 a realizar el sorteo, en presencia de un representante de la Comision de
Personal y los funcionarios empatados.

Que de esta forma, se defini6 como ganadores por concepto de nivel de excelencia al
desempenio individual a los siguientes servidores de carrera administrativa por cada nivel

jerarquico:
Nombre del servidor Nivel jerarquico
OSCAR ORLANDO LADINO MONCAYO Asistencial
DARIO ALBERTO TAMAYO OVALLE Técnico
NOHORA STELLA GUTIERREZ PARADA Profesional

Que como ganador por concepto de nivel de excelencia al desempefio individual de los
servidores de libre nombramiento y remocion fue seleccionada ROSA MARIA GONZALEZ
CARVAJAL.

Que finalmente, como ganador por concepto nivel de excelencia al mejor servidor de carrera
administrativa independiente de su nivel jerarquico fue seleccionada NOHORA STELLA
GUTIERREZ PARADA, quien obtuvo el puntaje de 47 puntos de acuerdo con el articulo 36
de la Resolucién No. 0375 de 2015, sustituida mediante la Resolucion No. 0750 de 2021.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 3 y 4 de la Resolucién No. 0754 de
2021, los servidores publicos que hayan sido seleccionados en cualquiera de las categorias
por concepto de desempefio individual tendran derecho a seleccionar un incentivo
pecuniario, asi como el seleccionado como mejor servidor publico de -carrera
administrativa.
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Que los articulos 8 y 9 del anotado acto administrativo, sefiala cuales son los incentivos no
pecuniarios a seleccionar en esta vigencia y describe los requisitos para el pago de los
mismos.

Que en consecuencia, una vez adelantado el tramite respectivo, resulta procedente
proceder a proclamar a los ganadores por concepto de nivel de excelencia al desempefio
individual en los diferentes niveles jerarquicos, mejor servidor publico de carrera
administrativa y entregar los incentivos.

En mérito de los expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO 1. Proclamar ganadores por concepto de nivel de excelencia al desempefio

individual para la vigencia 2021, a los siguientes servidores de carrera administrativa por
cada nivel jerarquico:

Nombre del servidor Nivel jerarquico
OSCAR ORLANDO LADINO MONCAYO Asistencial
DARIO ALBERTO TAMAYO OVALLE Técnico
NOHORA STELLA GUTIERREZ PARADA Profesional

ARTICULO 2. Entregar el incentivo no pecuniario hasta por la suma de cuatro (4) SMMLV,
equivalente a TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO
CUATRO PESOS M/CTE ($3.634.104) al servidor publico OSCAR ORLANDO LADINO
MONCAYO, en su calidad de Conductor Mecanico Grado 01 del nivel Asistencial ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.321.014, de conformidad con la
proclamacion efectuada en el articulo 1 de la presente Resolucion.

ARTICULO 3. Entregar el incentivo no pecuniario hasta por la suma de cuatro (4) SMMLV,
equivalente a TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO
CUATRO PESOS M/CTE ($3.634.104) al servidor publico DARIO ALBERTO TAMAYO
OVALLE, en su calidad de Técnico Administrativo Grado 01 del nivel Técnico, identificado
con la cédula de ciudadania No. 79.874.693, de conformidad con la proclamacion efectuada
en el articulo 1 de la presente Resolucion.

ARTICULO 3. Entregar el incentivo no pecuniario hasta por la suma de cuatro (4) SMMLV,
equivalente a TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO
CUATRO PESOS M/CTE ($3.634.104) a la servidora publica NOHORA STELLA
GUTIERREZ PARADA, en su calidad de Profesional Universitario Grado 01 del nivel
Profesional, identificada con la cédula de ciudadania No. 35.418.469, de conformidad con
la proclamacion efectuada en el articulo 1 de la presente Resolucion.

ARTICULO 4. Proclamar ganadora por concepto de nivel de excelencia al desempefio
individual de los servidores de libre hombramiento y remocion para la vigencia 2021, a
ROSA MARIA GONZALEZ CARVAJAL, en su calidad de Asesor Técnico Grado 02 del nivel
Asesor, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.493.908

ARTICULO 5. Entregar el incentivo no pecuniario hasta por la suma de cuatro (4) SMMLV,
equivalente a TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO
CUATRO PESOS M/CTE ($3.634.104) a la servidora publica ROSA MARIA GONZALEZ
CARVAJAL, en su calidad de Técnico Grado 02 del nivel Asesor, identificada con la cédula
de ciudadania No. 63.493.908, de conformidad con la proclamacién efectuada en el articulo
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4 de la presente Resolucion.

ARTICULO 6. Proclamar ganadora por concepto nivel de excelencia al mejor servidor de
carrera administrativa independiente de su nivel jerarquico para la vigencia 2021, a
NOHORA STELLA GUTIERREZ PARADA, en su calidad de Profesional Universitario Grado
01, identificada con la cédula de ciudadania No. 35.418.469.

ARTICULO 7. Entregar el incentivo no pecuniario hasta por la suma de un (1) SMMLYV,
equivalente a NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE
($908.526). a la servidora plblica NOHORA STELLA GUTIERREZ PARADA, en su calidad
de Profesional Universitario Grado 01, identificada con la cédula de ciudadania No.
35.418.469, de conformidad con la proclamacién efectuada en el articulo 6 de la presente
Resolucion.

ARTICULO 8. Los ganadores de incentivos no pecuniarios deberan comunicar por escrito
al Grupo de Desarrollo y Transformacién Organizacional el incentivo seleccionado dentro
de los (8) ocho dias héabiles siguientes a la notificacién del acto administrativo, conforme a
lo estipulado en el paragrafo 1 del articulo 8 la Resolucion No. 0754 de 2021.

ARTICULO 9. Los pagos de los incentivos no pecuniarios, descritos en los articulos 4 y 6
de la presente Resolucion, se atenderan una vez los equipos proclamados ganadores en el
segundo y tercer lugar, presenten los soportes descritos en el articulo 9 de la Resolucién
No. 0754 de 2021, con cargo al rubro de Servicios para Estimulos e Incentivos, segun
certificado de disponibilidad presupuestal CDEF-2021-511 del 02 de febrero del 2021.

ARTICULO 10. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los 25 dias del mes de agosto de 2021.

MARGARETH SIEVVA MONTANA
SECRETARIA GENERAL

Proyecto: Paola Burgos Vifia — Contratista Grupo de Desarrollo y Transformacion Organizacional ﬁ
Revis6: Leonardo Rodriguez Lépez - Coordinador Grupo de Desarrollo y Transformacién Organizacional Aﬂ%
Revis6: Maria Fernanda Guevara Vargas — Contratista — Secretaria General \“l;/ : =
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