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RESOLUCION No. ?325‘&

Por la cuafl se establece el Manual de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal del Institufo Colombiano de Crédito Educativo y
Estudios Técnicos en el Exterior “Mariano Ospina Pérez”- ICETEX-

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y
ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR “MARIANO OSPINA PEREZ” - ICETEX
En gjercicio de las facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 115 de
la ley 489|de 1998, el articulo 2° del Decrefo 380 del 12 de febrero de 2007, el Acuerdo
No. 0013 o’el 21 de febrero de 2007, el articulo 2.2.26.1 del Decrefo 1083 de 2015 y el

Decreto 2106 del 14 de diciembre de 2017.

CONSIDERANDO:

Que de conformldad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, en concordancia con el
Decreto Ley 770 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, las entidades deben expedir sus
manuales | especificos de funciones, requisitos minimos y competencias laborales,
teniendo |en cuenta el contenido funcional, y Jlas compefencias comunes y
comportamentales de fos empleos que conforman la planta de personal.

Que el Decreto 1083 de 2015 en la parte periinente de su Articulo 2.2.2.6.1 dispone:

ARTICULO 2.2.2.6.1 EXPEDICION. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el
presente Titulo expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales
descnbrendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicién, modificacion o actualizacién del manual especifico se efectuara
mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, 0 a fa que haga sus veces, en cada organismo o
entidad, |adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacién, modificacién o adicion del
manual |de funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las
disposiciones aqui previstas. {...)".

Que el m:smo Decreto en su Articulo 2.2.2.6.2 establece el contenido minimo del
Manual Espec;f ico de Funciones y de Competencias Laborales.

Que el Arficulo 2.2.2.5.1 defl Decretfo 1083 de 2015 sefiala que los requisitos minimos
especificos de estudio y de experiencia no podran ser disminuidos ni aumentados, los
cuales deberan ser fijados para el efercicio de los empleos de la planta de personal,
pudiendo ﬁrever fa aplicacién de equivalencias.

Que mediante la Resolucion 0278 de 2015 se adopté el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del
Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior “Mariano
Ospina Pérez” - ICE TEX, el cual desde su expedicion ha sido modificado en materia de
requisifos, | funciones y creacion de nuevos perfiles, para hacer mas eficiente las
funciones encomendadas a la Entidad.

Que el Decrefo 380 de 2007 se establecié la estructura organizacional del Instituto
Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior “Mariano Ospina
Pérez” - ICETEX.
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Por la cual se establece el Manual de Funciones y de Competencias l.aborales para los
empleos de la planta de personal del instituto Colombiano de Crédito EdL‘}cativo y
Estudios Técnicos en el Exterior “Mariano Ospina Pérez”- ICETEX-

Que medjante el Decrefo 381 de 2007 se estableci6 la planta de personal gel Instituto
Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior “Mariano Ospina
Peérez” - ICETEX, y que a su vez esta fue modificada mediante Decreto 4040 de 2007.

Que mediante Decreto 382 de 2007 se establecié el sistema de nomenclatura,
clasificacién y remuneracion de los empleos del Instituto Colombiano ‘de Crédito
Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior, “Mariano Ospina Pérez”, ICETEX.

Que de conformidad con el numeral 11 del articulo 23 del Acuerdo OTJ del 21 de
febrero de 2007, el Presidente del ICETEX debera adoptar los reglamentosL el manual
especifico de funciones, requisitos y competencias y el manual de procedimientos,
necesarios para el cumplimiento de las funciones de fa Entidad. }

Que el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales es una
herramienta de gestion de talenfto humano que permite establecer las funciones y
competencias laborales de los empleos que conforman la planta de personal de las
instifuciones publicas; asi como los requerimienios de conocimiento, exberiencia y
demds competencias exigidas para el desempefio de estos. Es, igualmente, insumo
Importante para la ejecucion de los procesos de planeacién, ingreso, permanencia y
desarrollo del talenfo humano al servicio de las organizaciones pL‘{b]icas. En
consecuencia, es indispensable mantener actualizado el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal del
Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior "Mariano
Ospina Pérez” - |ICETEX.

En mérito de lo expuesto;

RESUELVE:

Articulo 1°. Establecer ef Manual de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal del Instifuto Colombiano de Crédito Educativo y
Estudios Técnicos en el Exterior "Marianc Ospina Pérez” - ICETEX, el cual debe ser
cumplido por los empleados publicos bajo los principios que rigen la funcién publica y
administrativa, que permitan el cumplimiento y logro de fa misién, objetivos l/ funciones
que la Ley y los reglamentos le sefialen ef ICETEX.

Paragrafo: El contenido del documento Anexo 1. Manual de funciones y competencias
faborales, hace parte integral de la presente Resolucion.

Articulo 2°. E| Coordinador del Grupo de Talento Humano, entrega‘ré a cada
funcionario copia de las funciones y competencias determinadas en el manual para el
respectivo empleo en el momento de la posesion, cuando sea ubicado en ofra
dependencia que implique cambio de funciones o cuando mediante fa adopcién o
modificacién del manual se afecten las establecidas para los empleos.| Los jefes
inmediatos responderan por la orientacién del empleado en el cumplimiento de las
mismas.
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se establece el Manual de Funciones y de Competencias Laborales para los

empleas de fa planta de personal del Instituto Colombiano de Crédito Educativo y

Estudios Técnicos en el Exterior "Mariano Ospina Pérez™- I[CETEX-

Articulo 3°. Cuando para el desempefio de un empleo se exifa una profesion, arte u
oficio debidamente reglamentado, la posesion de grados, titulos, ficencias, matricufas o
autorizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos, no podran ser
compensados por experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo
establezcan.

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga fa
Resolucion 0278 de 2015, asi como las deméas disposiciones que le sean contrarias.
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COMUNI(TUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogofa, D.C. a los

EL PRESIDENTE (E)

Y 0443 ‘ : i = e/
VIETOR ALEJANDRO'VENEGAS MENDOZA

Elabord. Erika Alexandra Morales Vdsguez - Contratista Grupo de Talento Hyz—a?a\

Revisé: Miriam Cardona Giraldo - Coordinadora Grupo Talento Humano jfég=d .

Revisd: Ménica Dapiela Cortés Muficz - Profesional Especializade def Grupo de Talento Humanc 'g(
Revisd: Juan Sebastidn Rodriguez Vergara— Profe%peciaﬁzado de la Oficina Asesora JurldiCa

Aprobo: Nora Alejandra Muficz Barrios - Secretaria
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