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RESOLUCION No. y, 3 27

Por el cual se crea y conforma el Comité Institucional de Gestién y Desemperio

EL DIRECTOR DE FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR DEL MINISTERIO DE EDUCACION
ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR "MARIANO OSPINA PEREZ" - ICETEX-

En uso de sus facuftades legales, en especial fas conferidas mediante ef Decreto 2106 del 14 de diciembre de
2017; el Decreto 1083 de 2015 y ef Decreto 1499 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que ¢l articulo 113 de fa Ley 1753 de 2015, por ef cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
“Todos por un nuevo pais”, integré en un solo Sistema de Gestion los Sistemas de Desarrolfo Administrativo y
de Gestion de la Calidad, previstos en fas Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente, ef cual deberd
articularse con el Sistema de Control Intermno consagrados en fa Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 af 29 de la
Ley 489 de 1998.

Que medrante el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcion Ptblica, modifi cado por ef
1499 de 2017, se actualizo ef Modelo Integrado de Planeacion y Gestién def que trata ef Tiulo 22 de fa Parte 2
del L;bro 2 del mencionado decreto.

Que ef An‘:cuio 2.2.22.3.8 del Decrefo 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, define que en
cada una del as entidades se integraré un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar
fa implementacion y operacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG-, ef cual sustituird los
demas comites que tengan relacidn con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal. En ef nivel
central de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, el Comité sera fiderado por ef viceministro o subdirector de
departamento administrativo o secretarios generales; en el nivel descentrafizade, por los subdirectores
generales o administrativos o los secretarios generales o quienes hagan sus veces, e integrado por los
servidores publicos def nivel directivo o asesor que designe el representante fegal de cada entidad,

Que en bumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, se hace necesario crear e integrar el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio del I[CETEX.

En mérito de lo expuesto;
‘ RESUELVE

ARTICULO 1. Creacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Crear el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio del ICETEX.

ARTICULO 2. Conformacion: El Comité Institucional de Gestion y Desempefio del ICETEX estara conformado
por los servidores que ocupen los siguientes cargos en la entidad, los cuales tendrén voz y voto:

El Secretario General, quien lo presidira

El Jefe de fa Oficina Asesora Juridica

El Jefe de fa Oficina de Riesgos

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion o quien haga sus veces, quien efercera la secretaria
técnica del Comité.

El Asesor Téenico de Planeacion o quién haga sus veces.
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PARAGRAFO 1. El Jefe de fa Oficina de Control Interno del ICETEX seré un invitado permanente del Comité y
~@sistira a las sesiones defl mismo, con voz, pero sin voto.
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RESOLUCION No. 2327
Por el cual se crea y conforma el Comité Institucional de Gestion y Deseb?peﬁo

PARAGRAFO 2. El Vicepresidente Financiero, el Jefe de la Oficina Comercial y de Mercadeo, el Director de
Tecnologia, ef Coordinador de Talento Humano, el Coordinador del Grupo de Archivo y ef Coordinador def
Grupo de Contratos asistirdn como miembros del Comité con voz y voto, en los eventos en los cuafes los
asuntos a tratar correspondan al desarrollo de fas politicas del modelo, que son lideradas por fos m;smos

PARAGRAFO 3. £l Comité podré invitar a sus reuniones con carécter permanente u ocasional a Iqs servidores
puiblicos que, por su condicion jerérquica, funcional o conocimiento técnico, deban asistir, segun los asuntos a
tratar, o con el fin de rendir informes o contribuir al desarroflo de los compromisos establecidos para, la gjecucion
de las politicas del modelo infegrado de planeacion y gestin. Estas personas tendrén derecho a voz, pero sin
voto. La citacion a estos servidores fa efectuara ef Secretario Técnico a través de la convocatoria a las sesiones.

PARAGRAFO 4. Al comité podrén asistir delegados del nive! directivo o asesor,

ARTICULO 3. Funciones: Son funciones def Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, fas siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas para fa operacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.

2. Atticular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologlas y estrategias para asegurar la
-implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestién y el Desempefio Institucional, iniciativas que contribuyan al
mejoramiento en fa implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

4. Presentar los informes que ef Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional y los organismos
de control requieran sobre la gestion y el desempefio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la valoracion interna de Ia
"gestion y cumplimiento de las politicas asociadas al Modelo Integrado de Planeacion y gestion: Planeacion
institucional, Gestidn presupuestal y eficiencia del gasto publico, Talento humano, Integridad,
Transparencia, acceso a fa informacion pubiica y lucha contra la corrupcion, Fortalecimiento organizacional
y simplificacion de procesos, Servicio al ciudadano, Participacion ciudadana en fa gestién piblica,
Racionalizacion de framites, Gestion documental, Gobiemno digital, Seguridad digital, Defensa juridica,
Gestion del conocimiento e innovacion, Control intemo y Seguimiento y evaluacion de! desempefio
instifucional.

6. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y herramientas necesarias
para la implementacion infema de las politicas de gestion.

7. Las demés que tengan relacion directa con fa implementacion, desarrolio y evaluacion del Modelo.

PARAGRAFO 1. Como apoyo a la ejecucion y seguimiento de fas actividades conducentes af cumplimiento de
fas politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, acorde con las necesidades presentadas en el
desarrofic de los respectivos planes, se podrén conformar transitoriamente grupos de trabajo con
responsabilidades establecidas por la Secretarfa General mediante acto administrativo.

ARTICULO 4. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempeno: La secretaria técnica
sera gjercida por el Jefe de la Oficina De Planeacion del ICETEX, o por quien haga sus veces, en la entidad.

ARTICULO 5. Funciones de la Secretaria Técnica. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, fas siguientes:
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Por el cual se crea y conforma el Comité Institucional de Gestion y Desempefio

1. Convocar a sesiones a fos infegrantes del Comité Institucional de Gestion y Desemperio e invitados,
indicando: hora, dia y lugar de la retnion.

2 Programar la agenda def Comité Institucional de Gestion y Desempefio y enviarla previamente a cada
uno de los infegrantes def Comité.

3 Las actas de cada sesion seran elaboradas por los lideres de cada politica de acuerdo con la
informacion presentada y acordada en cada sesion

4. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y conirol de las actas del Comité, asi como de los demés
documentos que se posean, fanto en medio fisico como efectronico.

ARTICULOQ 6. Sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio: Ef Comité se reunira en sesion
ordinaria por lo menos una vez cada tres (3) meses. No obstante, se podré reunir de manera extraordinatia por
soficitud de fos integrantes y previa citacion de la Secretaria Técnica.

ARTICULO 7. Quorum Deliberatorio y Decisorio: EI Comité deliberara vélidamente con fa mitad més uno de
los miempros con voz y volo y decidira con fa mitad mas uno de los presentes con voz y vofo.

ARTfCULO 3. Efectos del comite: Este comité sustituira los demas comités que fengan relacion con ef Modelo
Integradq de Planeacién y Gestion — MIPG y que no sean obligatorios por mandato fegal.

ARTICULO 9. Vigencia: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y deroga las
disposiciones que fe sean contrarias, en especial fa Resolucion 1641 del 13 de octubre de 2016. '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotg, D.C. a fos

EL PRESIDENTE (E)

I(CTOR ALEJANDRO VENEGAS MENDOZA

Elabort, Laura Babativa Mayorge- Grupo Taianio Humanow /%f .

Ravisd: Minam Cardana Giralda - Coortinadora Grupe Ta 0
Aprobé: Nora Alsjandra Mufioz Bairios — Secrefana General
Aprebé: Rasa Marfa Gonzalez Carvajal - Asesor Téenico Ofitina ‘o de Plansacit]
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