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RESOLUCION No. ¢

( 27DIC W )

Por la cual se oforga y ordena el pago de los incentivos no pecuniarios a los funcionarios
seleccionados como los mejores durante la vigencia 2017 .

EL ASESOR TECNICO GRADO 03 DE PRESIDENCIA ENCARGADO DE LAS FUNCIONES
DEL CARGO DE SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO

EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR "MARIANO OSPINA PEREZ" -
ICETEX-

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas mediante resofucion de
encargo No. 2314 del 21 de diciembre de 2017 v Numeral 31 de! Articulo 1ro de la Resolucion
de delegacion No. 1071 del 26 de noviembre de 2013, los Decrefos 1567 de 1998 y 1227 de

2005 y el Acuerdo 004 def 2013, v

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 del Decreto 1227 de 2005 defermina que las entidades deberén
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el
compromiso de sus empleados.

Que meo‘rante Resolucién N° 0375 del 13 de abril de 2015, modificada mediante la
Resolucroq N° 0228 del 19 de febrero de 2016, se reglamenta el programa de Bienestar
Social e Incentivos del [CETEX.

Que medfante Resolucién No. 1452 del 17 de agosto de 2017 se adopté el plan de
incentivos del ICETEX para la vigencia 2017.

Que en el parégrafo del articulo 2° de fa Resolucion 1452 del 17 de agosto de 2017, se
establece que en caso de empate en la calificacion definitiva resulfante de la evaluacion
del desempeno laboral se realizard la eleccion por sorfeo en presencia del Comité
Instrtuc:onal de Desarrollo Administrativo asi mismo se realizaré en presencia de un
miembro de fa Comisién de Personal y cada uno de los postulados.

Que en el‘ nivel profesional se encontraban en empate los funcionarios Juan Guillermo
Muriel Tobén, Flor Angela Neifa Alvarez, Victor Raul Bautista Galindo, José Eduardo
Parada Jimenez, Jorge Nelson Gaitan Leén, Blanca Estrella Gomez Wiiches, Jeannette
Elisa Cabra!es Nohora Stella Gutierrez Parada y Luis Alfonso Nifio con una calificacién del
100%; en el nivel técnico se encontraban en empate Hermes Emesfo Valderrama Garzon,
Angel Antonio Esquivel Gonzalez, Jannet Matilde Lemus, Helda Xenia Poveda Espitia y
Dorey Rocio Garcia Orjuela con una calificacion del 100%,y en el nivel asistencial se
encontraban en empate José Eduardo Saavedra Vargas y Oscar Orlando Ladino Gonzalez
de acuerdo con la evaluacién de desempefio laboral obtenida durante el periodo
comprendiqo entre el 1 de febrero de 2016 al 31 de enero de 2017.

Que en retlmién del 6 de diciembre de 2017 se seleccioné mediante sorteo a los mejores
funcionarios de los niveles Profesional, Técnico y Asistencial que se encontraban
empatados, en presencia del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, de un
miembro de la Comisién de Personal, de cada uno de los funcionarios en condicion de
empate que pudieron asistir, de un representante del area de Control Inferno y la
Coordinadora del Grupo de Talento Humano, quedando seleccionados: José Eduardo
Parada en\ el Nivel Profesional; Angel Anfonio Esquivel Gonzalez en ef Nivel Técnico y
Oscar Orlando Ladino en el Nivel asistencial. En la misma reunion, con el fin de elegir al
mejor funcionario se realizé sorteo enire los tres mejores funcionarios, siendo seleccionado
el funcionario Angel Anfonio Esquivel Gonzalez.

Que el dia|7 de diciembre del 2017 se realizé el reconocimiento publico de los funcionarios
sefeccionados como los mejores de cada nivel jerarquico de la Enfidad.
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Por la cual se oforga y ordena el pago de los incentivos no pecuniarios a los fungionarios
sefeccionados como los mejores durante la vigencia 2017 . |

Que mediante correo electronico remitido ef 21 de diciembre se solicité a los fbncionarios
nominados como los mejores en cada nivel jerarquico seleccionar ef incentfvo de su
preferencia y mediante correo electronico recibido el dia 22 de diciembre de 2017, los
funcionarios informaron el incentivo seleccionado, de conformidad con fo establecido en e/
articulo 3° de la resolucion No. 1452 del 17 de agosto de 2017.

En mérito de los expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1o. Oforgar y ordenar el pago del incentivo no pecuniario a los junaonanos
seleccionados como los mejores de la entidad en cada nivel jerarquico, de acuerdo con la
calificacion de servicios obtenida durante el periodo comprendido entre el 1° de febrero de
2016 al 31 de enero de 2017, asi: |

- JOSE EDUARDO PARADA JIMENEZ, mejor funcionario del Nivel Profesion‘a.’ incentivo
seleccionado” Programa de Turismo Social hasta por cinco (5) salarios mrmmos legales
vigentes®”, equivalente a TRES MILLONES SEISCIENTOS QCHENTA Y OCHO MiL
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO. ($3.688.585). \

-ANGEL ANTONIO ESQUIVEL GONZALEZ, mejor funcionario del Nive/ Tecmco incentivo
seleccionado " Programa de Turismo Social hasta por cinco (5) salarios mmfmos legales
vigentes”, equivalente a TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO. ($3.688.585).
- OSCAR ORLANDO LADINO MONCAYO, mejor funcionario del Nivel Asistencial;
incentivo sefeccionado " Programa de Turismo Social hasta por cinco (5) salarios minimos
legales vigentes®, equivalente a TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIiL
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO. ($3.688.585).

ARTICULO 2o. Los funcionarios seleccionados como los mejores en cada nivel jerérquico
acorde con lo establecido en ef paragrafo 2 y 4 de la Resolucion 1452 del 17 de agosto de
2017 deberén presentar al Grupo de Talenfo Humano la factura de venta, ?! Rut y la
certificacion bancaria correspondiente a la empresa o institucién seleccionada para tramitar
el pago respectivo y tendran un afio confado a partir def 22 de diciembre de 2017 para
hacer efectivo el incentivo y el pago se atenderé con cargo al rubro de Sen‘ac:os Para
Estimulos e Incentivos de la vigencia 2018.

ARTICULO 3°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C. a los
EL SECRETARIO GENERAL (E) 27 DIC o0 // //7
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JO?G VAN MOLINA PARDC

Elabord: Lina Maria Camargo Sifva — Profesional Universitaric Grupo de Talenfo Hu no@
Reviss: Miriam Cardona Giraldo — Coordinadora Grupe de Talento Humano J
Aprobd: Juan Sebastian Rodriguez Vergars— Profesional Especializado M
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